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1. INTRODUCCION

1.1. CARITAS CORDOBA

Caritas Diocesana de Cérdoba es el brazo de la Iglesia Catdlica que tiene como fin llevar a cabo
la accidn caritativa y social de la Iglesia en esta Didcesis, estando siempre al lado de los mas
vulnerables, con la mano tendida al acompafiamiento de las personas.

Caritas es la Iglesia Diocesana que hace concreto el compromiso de la caridad, cuyo testimonio
constituye la esencia de nuestra misidén. Nuestra accion social esta centrada en la realidad que
nos rodea, estando siempre al lado de las personas que estan en situacion de pobreza y
vulnerabilidad.

El compromiso de las Caritas Parroquiales, en nombre de toda la comunidad cristiana, actia
acogiendo y acompafiando a las familias que en su entorno sufren pobreza y exclusién. Los
equipos parroquiales realizan la acogida a personas y familias que se acercan en buisqueda de
apoyo, con una acogida basada en la escucha y en el didlogo y un acompafiamiento que
pretende construir una relacién de reciprocidad.

Junto a la labor de atencién primaria, Caritas Diocesana de Cérdoba realiza diversas acciones
especializadas orientadas a la promocion social y educativa de colectivos especificos en situacion
de exclusién y vulnerabilidad social.

Personas en situacion de grave exclusién, personas sin hogar, migrantes, mayores, mujeres,
nifios y nifias, personas en paro o personas discapacitadas constituyen algunos de estos dmbitos
de accidn y colaboracion.

¢{Qué hacemos?

Céritas es la expresion comunitaria del amor preferencial por los pobres. Entre sus funciones y tareas permanentes destacan:

Animacion de la comunidad ° Coordinacion

haciendo conscientes a las comunidades cristianas. de la accién caritativa y social.

Formacion Promover la comunidad cristiana de bienes
@ para cumplir adecuadamente la funcién de animar a la movilizando a la comunidad.

comunidad cristiana.

Promocionar la denuncia profética,
Promocionar actuaciones coherentes denunciando el pecado social de injusticia y opresion.
y significativas de acuerdo con su propia identidad.

CARITAS ESPANOLA. Reflexion sobre la identidad de Céritas.

Mas del 80% de nuestra accidn social es posible gracias a las aportaciones econémicas de
nuestras socios, donantes y entidades con corazén, que colaboran con nosotros para estar al
lado, acompaifiando, a quienes mas lo necesitan y apoyando la misidn de Céritas Cordoba.
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CARITAS INVIERTE:

N Serviclos generales [ Empleo [Solemccar)

Iwersitin Servicios generales y Chritas
Parrodquiales:

Irnversidin en emplen

Salernceor:
3.550.687,34 €

4.146.092,96 €

Inversion total: 7.696.780,3 €

000 o oo a
—— —— —— ——
1.600 1.812 35.000 167
Personas voluntarias Socios y donantes Personas acompafiadas Caritas parroquiales
Son ol pilar bisko € insustituible dela  Gracias a su inmensa generosidad Son ks pratagonistas desu propin Coardinan de b acisn de las Ciritas
accidn de este organisma. nuestra gran labor sigue sienda desarrollo y eje de b aceién de parroquiales en ks cudades de mis
pasitie. Ciritaz. pakilacin.

El Modelo de Accion Social de Caritas tiene
tres grandes apartados

Son los elementos esenciales, los valores. Los cimientos en los que se apoya la
accién,

FUNDAMENTOS

Nos centramos en el qué.

Son las apuestas esenciales, de tipo prictico. Aquello en lo que se nota cudles son

nuestos fundamentos.

Nos centramos en el cémo.

Para que los fundamentos y las opciones puedan desarrollarse hay que entender la

accion de una determinada manera.

CARACTERISTICAS

Fundamentos y Opciones son la misma cosa, vista desde el qué y desde el como.
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LA PERSONA COMO CENTRO

La persona, todas y cada una son la maxima preocupacion de nuestra accidn. Somos hijos de
Dios.

La dignidad inalienable de la p
Dios, es el valor que sustenta nuestro modelo de accion social. La persona es un ser integral,

La dignidad de las personas, en cuanto hijos e hijas de

unico e irrepetible que posee potencialidades y capacidades.

Ser en relacién, ser social. Lo social, la relacion con los otros, forma parte de lo humano de
manera inseparable de lo individual. La forma social propia de lo humano es la comunidad; en
cuanto sociedad cimentada en la solidaridad, se despliega en un territorio igualmente cargado

de simbolismo.

NOS MUEVE EL AMOR

El nos amé primero. "Amaos los unos a los otros™: la fraternidad. Lo gue nos mueve al amor
es sabernos queridos por Dios y enviados a amar a los demas. La experiencia de ser amados
por Dios nos posibilita amar a los hermanos.

El amor, origen y destino de lo humano. £l amor es origen de [o humano, tanto de lo
comunitario como de lo Individual. Si falta, tanto la sociedad como el individuo se
deshumanizan. El Reino, como promesa de Dios para la humanidad, es amor. Asi, el amor es
también destino de lo humano.

El amor se concreta socialmente en la justicia. £l amor se va realizando en la historia, no es
sélo futuro. Se concreta en el establecimiento de las relaciones humanas regidas por la justicia,
el bien comun, el destino universal de los bienes y los demds principios de la doctrina sodial de
la Iglesia.

Y se trasciende en la caridad. La caridad incluye la justicia, pero la trasciende, déndole
sentido pleno en Dios. La caridad reconace lo parcial del amor humano y de sus realizaciones
practicas. La caridad hunde sus raices en la fe en Dios. Es una forma de situarse en Cristo a la
hora del quehacer por la justicia y por la solidaridad.

En este documento se recogen los tres ejes prioritarios:

LAS PERSONAS

Queremos acompaiiar a la persona en su camino y
en la promocion de todas sus dimensiones.

LA SOCIEDAD

Ser presencia piblica en defensa de los derechos de
los mas vulnerables y en la construccién con otros

de una sociedad mas justa.

LA COMUNIDAD CRISTIANA

Queremos ser una comunidad con la mirada, las ma-
s y el corazon junto a pobres. Una comunidad
1jeto responsable de la accion caritativa que com-
parte sus bienes.

LA
SOCIEDAD

Ser creador. Tanto la persona como la sociedad de la que forma parte, estan haciéndose, no
estan completas. Vivir es colaborar en la obra creadora de Dios. Asi las personas no se pueden
entender sin condicion de sujetos protagonistas de esa construccion.

LAS
PERSONAS

COMUNIDAD

Nuestras Caritas Parroquiales
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Caritas Cdrdoba tiene por objeto la realizacién de la accidn caritativa y social de la Iglesia en la
Didcesis, asi como promover, coordinar e instrumentar la comunicacion cristiana de bienes en
todas sus formas y ayudar a la promocién humana vy al desarrollo integral de todas las personas.

Nuestra actuacién deberd regirse por el estricto cumplimiento de nuestras obligaciones legales,
tanto en lo que respecta a la legislacion civil aplicable como al Derecho Candnico, asi como por
las normas y directrices de la Didcesis de Cérdoba, inspirdndose siempre en los principios de la
Doctrina Social de la Iglesia.

La eclesialidad de nuestra identidad, la centralidad de la persona, la defensa de los derechos
humanos y la opcidn preferencial por las personas mds pobres son fuerza inspiradora de nuestra
accion.

Vision
Ser una expresion de la comunidad cristiana que es testimonio de Bien Comun y de Solidaridad,
que ofrece Amor y Fraternidad entre todas las personas que componen Caritas; que opta, en

coherencia, por una sociedad mas solidaria, participativa y garante de los derechos, apostando
por la transformacién social y la inclusién de todos, denunciando las situaciones de injusticia.

Valores

VALORES

La CARIDAD es el fundamento de nuestra identidad y servicio, 5, BIEN COMUN

fuente inspiradora de nuestros valores.
Impulsamos una sociedad orientada al bien comin, eso implica

1. CENTRALIDAD DE LA PERSONA

La persona es el centro de nuestra accion. Defendemos su digni-
dad, reconocemos sus capacidades, impulsamos sus potenciali-
dades y promovemos su desarrollo integral.

2. JUSTICIA

Trabajamos por la justicia y la transformacion de las estructuras
injustas como exigencia del reconocimiento de la dignidad de la
persona y de sus derechos.

3. SOLIDARIDAD

Nos caracterizan nuestro sentimiento de union a los que sufreny
nuestra conviccion de igualdad y justicia.

4, PARTICIPACION

Somos una organizacion comprometida con la participacion de
las personas destinatarias de nuestra accion social y de nuestros
agentes en el disefo, gestion y desarrollo de los proyectos. Tra-
bajamos en equipo, cuidandola integracion de todas las personas
que formamos Caritas Cordoba.
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el bien de todas las personas y de toda persona.

6. TRANSPARENCIA

Compartimos una cultura institucional basada en la éticay en la
apertura de la informacion hacia todas las personas interesadas
en nuestra labor.

7. AUSTERIDAD

Desde nuestro estilo de vida ponemos nuestra voluntad en la uti-
lizacion ética y coherente de los recursos.
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Principios

EPERINCI LB S
PUNDAMEBNTALBES

El Auditorio del Colegio de La Salle acogio, a finales del 2022, la X Asamblea Diocesana de Caritas Cordoba con el lema ‘Sofiar con una
fraternidad abierta y universal’ a la que acudieron unas 300 personas entre voluntarios de los grupos parroquiales y técnicos de Caritas,
asi como sacerdotes de la Diocesis de Cordoba.

Caritas es la manera de la Iglesia de hacer presente el amor de Jesucristo donde nada seria posible sin la encomiable labor de los
voluntarios que cada dia velan por los mas necesitados, no es solo ayudando en la urgencia, sino acompafando para que las personas
vayan realizandose plenamente en su sentido integral.

Durante esta X Asamblea, que ha marcado las lineas prioritarias hasta el 2025, se ofrecieron las claves de la accion caritativa y social
a la luz de Fratelli Tutti, cuando se destacé que hay que mirar desde la periferia, hay que conocer la realidad para transformarla; hay
que trabajar por el reconocimiento de la dignidad de toda persona que nos exige invertir a favor de los fragiles y que nos invita salir al
encuentro de las personas para acompanar sus procesos de desarrollo.

En este mismo encuentro se ha presento el informe de la secretaria general en el que se ha puesto en valor el esfuerzo de todas las
personas y agentes de Caritas que hace posible su accion social en la Didcesis de Cordoba, y se resalté que juntos somos testimonio
de caridad, comprometidos con la comunidad, que somos la Iglesia que acompana a las personas en la recuperacion de su autonomia,
que construye comunidad y tejido social, y que lucha por los derechos y la dignidad humana.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2023-2027
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1.2. Estructura

Organigrama Directivo

OBISPO

[, DEMETRIC FERMNANDET

DIRECTOR
[ Sahvadar Ruz
Ping

ADMINISTRADDR SECRETARIA
. Jaier Gracia 0 Laly Rarnirer
Mazuelas Perer

Organigrama Servicios

GESTION DE
PROYECTOS

ACOMPARNAMIENTO
A PARROQUIAS

PERSONAS
SIN HOGAR

Atencidn y
necesidades
bdsicas

Dinamizacidn
de equipos

Familias,
VIH, Mujer,
Migrantes...
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PERSONAS MAYORES COMUNICACION EMPLED

Hogar
5an Pablo

Intermediacién
laboral

Balsa de
trabaje

Formacion para
el emplec

Empleo
Salemecor

DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION

Administracion

y contabilidad

Recursos
Humanos

Gestidn Empresas

Calidad, LOPD,...

labaoral on corazdn
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1.3. Convenio colectivo

En la entidad, todas las personas trabajadoras que prestan sus servicios en centros de trabajo
ubicados en Cérdoba estan suscritas a los siguientes convenios colectivos:

¢ Convenio Colectivo Estatal de Accidn e Intervencién Social.

¢ Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.

3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

MNim. 259 Viemes 28 de octubre de 2022 Sec. lll. Péag. 147673

lil. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMiA SOCIAL

17633  Resoluciin de 18 de octubre de 2022, de la Direccitn General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de aceidn e intervencidn
social 2022-2024

Wisto el texto del Comenio Colectivo estatal de accidn e intervencidn
social 2022-2024 (c6digo de conveno n.® 99100155012015), que fue suscrito con
fecha 7 de julio de 2022, de una parte por la Organizacin Estatal de Entidades de
Intervencién Social (OEIS), la Ascoiacion Espafiola de Empresas de Iniciativa Social y
Servicios Sociales (AEEISSS), la Federacion Empresarial de la Dependencia (FED) y la
Federacién de Asociaciones de Intervencidn Social (FAIS) en representacién de las
empresas del sector, y de otra por los sindicatos UGT y CC.00. en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90, apartado 2 y 3, de la
Ley del Estaiuio de los Trabajadores, Texio refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colecivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccitn General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Conwenio Golectiva en el correspondiente Registio
de convenios colectivus, acuerdes colectivos de trabajo y planes de igualdad con
a través de medios de este Ceniro Directiva, con notificacién

ala Comisién Negociadera.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon

Madrid, 18 de octubre de 2022—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL 2022-2024

CAPITULO |

Naturaleza juridica io y estructura de la
PREAMBULO

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de dar valor al
marco sectorial como formula de estabilidad, homogeneidad y seguridad juridica que
permita. el de unas laborales acordes con las
necesidades econdmicas y sociales en cada momento.

Este Convenio serd por tanto el marco minimo de aplicacion obligatoria para todas
Ias entidades, organi ylo empresas gque de convenio propio y para
aguellas materias que no han sido reservadas como prioritarias para el convenio de
empresa segun el articulo B4.2 del TRET.

La convi de los les, de Gonvenios ipresa y acuerdos en
el sector no debe ser motivo de conflicto ni cumpiir, por tanto, un papel desestabilizador,
sino més bien al contrario. La complemenariedad enire los distintos niveles de

e BOE 202217633
AR 0 P AL 85

3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sk

Mom. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. lll. Pag. 82520

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

13742  Resolucidn de 30 de mayo de 2023, de la Direccitn General de Trabajo, por
la que se registra y pubiica el VIl Convenio marco estatal de servicios de
atencitn a las personas dependientes y desarrolio de la promocién de la
autonomia personal.

Visto el texto del VIll Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las
Persanas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autsnomia Personal
(residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio) —6digo
de convenio n.° 99010825011997-, que fue sustita con fecha 3 de marzo de 2023, de
una parte por las organizaciones empresariales CEAPs, FED, AESTE, ASADE y LARES
en representacion de las empresas del sector, y, de olra por los sindicatos FSS-CCOO,
CC.O0. del Habitat y UGT senicios publicos, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90, apanados 2 y 3, de la Ley
del Estatutn de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decretn
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decrelo 71372010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios coledivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero,

Ordenar la inseripcién del Gitado Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencian a
las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal
(residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domiciio) en el
comespondiente Registo de convenios colectivos, acuerdos colectives de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadax.

Madrid, 30 de mayo de 2023.-La Directora General de Trabajo, Vernica Martinez
Barbero.

VIl CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito funcional

1 ambito funcional de aplicacién del presente convenio colectivo esté constituido por
las empresas y establecimientos que ejerzan su actividad en el sector de la atencion a
las personas dependientes ylo desarrallo de la promocitn de la autonomia personal
residencias para personas mayores, centros de dia, centros de nache, viviendas
tuteladas, servicio de ayuda a domicilio y teleasistencia. Todo ello cualquiera que sea su
denominacion y con la dnica excepcion de aquellas empresas cuya gestion y titularidad
cormespondan a la administracién pablica.

Vedficable o hipsieboe o5

v BOE ANZIATAL
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1.4. Estatutos

Caritas Diocesana de Cérdoba cuenta, ademas, con unos Estatutos propios.

ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA

EXPOSICION DE Mo’nvos
far. 47.2.1 aef Estaturo de la Curla

&1 ministerio de la caridad se integra en la lglesia particular y en cada una de las

munidades como elemento fundamental de su vida y misibn. CARITAS, organismo de la
Iglesia Catblica, es promovida, eregida y animada por los Obispos para cumplic el
ministerio de la caridad que a eflos les corresponde.

CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA fue constituiida candnicamente por Decreto del
Excmo. y Rudmo. Sr. Obispo de Cirdoba de fecha 10 de septiembre de 1965 y se

Docerina de la Iglesia presenta. como fundamentales en el compromiso social cris

Con el desen de dotar organizativamente a CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA de los
mejores y mas utlles instrumentos para desarollar su labor de servicio a los mds
desfavorecidos, los pobres y exchiidos, se han redactado los mievos Estatutos de acuerdo
con el Estatuto de la Curia Diocesana aprobado ! 15 de abril de 2005

captruot
NATURALEZA, PERSONALIDAD Y DOMICILIO DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 1. NATURALEZA
Caritas Diocesana de Cordoba cs una institucion eclesial con personalidad juridica
piblica constituida para_promever, potenciar v oricntar la accifn caritativa y social de b
Iglesia ¢n la Didcesis de Cordoba.

De canformidad con el vigente Bstatuto de la Curia Diocesana de Cardoba, Céritas forma

Delegaciones y Secretariados para la comunién en el amor de Cristo en los dmbitos de la
comunidn eclesial, de la mision, de la caridad y compromiso por la fusticia.

Caritas Diocesana de Cordoba integra y representa a todas las Céritas
parroguiales c interparroquiales de la Didcesis y a las Instituciones de accidn earitativa
de Ia Iglesia que sc federen a clla careciendo de personalidad juridica propia.

Caritas Diocesana de Condoba c3 miembro confoderado de Céritas Espafiola y de
Ciritas Regional de Andalucia y se regird por las normas del Derecho canénico vigente
que le sean aplicables y por las disposiciones de los presentes Estatutos, asi como por
las mormas reguladoras del Estatuto de la Curia Diocesana de Cordoba y las
disposiciones dictadas en su desarrollo.

Artieulo 2. PERSONALIDAD

aritas Diocesana de Cordoba fue eregida candnicamente por Decreto del Prelado de 1a

,@aa esis de fecha 10 de septiembre de 1965, ESt4 inscrita con fecha 24 de febrero de
158}, en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con el ngmesp
12349 SE/C y tiene asignado e codigo de identificacion fiseal G-14023808.

%

1.5. Representacion sindical

La entidad no cuenta con representacion legal de las personas trabajadoras propia. El presente
plan ha sido negociado con las secciones sindicales mayoritarias en el sector UGT y CCOO.

1.6. Compromiso de la direccion

El 18 de enero de 2021, Caritas Diocesana de Cérdoba firma su “Compromiso de la Direccién
por la Igualdad”.

./ Pérex de Costro, 4, 14003 Cordobo
q T: 957 470921 967 484602 957 47) 75, Fenc 957 471 672
anesanu le Cérdol wwwcaritascordoba.os - infolicaritascordoba.org

COMPROMISO DE LA DIRECCION POR LA IGUALDAD.

CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA, con CIF B14783781 y domicilio en Cérdoba, en la
calle Perez de castro, numero 4, doclara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo. asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo lu
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nucstra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la defir de dicho principio
que sstablece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad afectiva entre mujeres y
homhres, asi coma el Real Decreto 90172020, de 14 de octubre, por el que se regula los planes
de igualdad v su registro,

Ea todos y cada uno de los fmbitos en que se desarrolla la actividad de csta cmpresa, desd la
soleccién a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de
trabajo y empleo, I salud laboral, Ia ordenacidn del tiempo de trabajo y la eonciliacidn,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres. atendiendo de
forma especial  la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La siacion e que uns
disposicion, criterio o préctica aparcatcment ncutros, pone a una persona de un 5eXO en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacid, tanto interna como externa, se informar de fodas las decisiones
que Se adoplen & Ste FESPECTD Y Se ProyECTara una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades culic mujeres y bombres.

Loo principios cnunciodoa oo llovardn o la préotisa o través del fomento de medidas de
igualdad o & ravés de In implantacidn de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecta a
la situacion presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con Ia
finalidad e avanzar en ia consecucion de la gualdad real enire mujeres y howibres e la
<mpresa y por cxtensién, cn cl conjunto de la socicdad.

Para llevar a cabo sste propésito s contard con la representacidn legal de trabajadores y
trabajadoras, no slo en el procesn de negociacian colectiva, tal y como establece la Ley
Orgnica 3/2007 para Ia igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo ¢l proceso de
desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

Dsta declaraci dprobada_en Conisicn permancnte de Caras Dioccsata do
Chrdoba en
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2. MARCO LEGAL DEL PLAN DE IGUALDAD

Marco normativo europeo

El 25 de marzo de 1957 algunos de los Estados Europeos firmaron el “Tratado de Roma”, constitutivo
de la Comunidad Econdmica Europea. Encontramos una referencia al principio de igualdad de

remuneracion entre mujeres y hombres por un trabajo de igual valor en su articulo 119.

Posteriormente, en 1993, en el protocolo 14 sobre politica social del “Tratado de Maastricht”, se hace
referencia a la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el trabajo. En el art. 2, se hace referencia
a la igualdad de retribuciones, en el art. 6 y en el apartado tercero de este mismo articulo, se hace
referencia a las medidas de accidn positiva a favor de las mujeres, “medidas que prevean ventajas
concretas destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio de las actividades profesionales o evitar o
compensar algun impedimento en sus carreras profesionales”.

“La Carta de Derechos fundamentales de la Union Europea” de 9 de diciembre de 1989, supone un
avance importante en el camino de la igualdad de género. En ella se recoge el deber por parte de los
Estados Miembros de garantizar la igualdad de trato entre hombres y mujeres intensificando las
acciones necesarias, especialmente en el acceso al empleo, la retribucién, condiciones de trabajo,
proteccién social, educacidon, formacion profesional y evolucion de la carrera profesional; asi como el
desarrollo de medidas de conciliacion de la vida personal y profesional de hombres y mujeres.

“El Tratado de Amsterdam” de 1999, afianzé el compromiso de la Unién Europea con la consecucién y
promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres. Supone un incremento del ambito de actuacion
del principio de igualdad de trato y se convierte en un derecho fundamental que vincula a los poderes
publicos nacionales. Por un lado, prohibe cualquier discriminacidon en todos los aspectos de la vida
econdmica, politica y social por razén de sexo, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual (Art. 2.7); por otro lado, el articulo 141 supone el compromiso de los Estados a
incorporar el principio de igualdad a sus politicas generales de manera transversal.

En lo referido a la igualdad de trato en el acceso al empleo cabe destacar tres Directivas:

“La Directiva 73/2002” del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002, que
modifica “La Directiva 76/207/CEE” del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion
profesionales, y a las condiciones de trabajo.

“La Directiva 2004/113/CE” sobre la implementacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes y servicios.

“La Directiva 2006/54/CE” sobre la implementacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el dmbito de empleo y ocupacion.

Por ultimo, sefialar que la transversalidad de Género y la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres sigue siendo una de las prioridades de la agenda europea. Asi lo demuestra la inclusion de la
perspectiva de género en el conjunto de politicas y acciones comunitarias, como la Estrategia Marco
Comunitaria para la igualdad entre ambos sexos, los Programas de Accidn Comunitarios vy,
especialmente, la importancia que se ha concedido a la integracion de la perspectiva de género en la
programacion de los Fondos Estructurales, al establecer que las acciones cofinanciadas por los Fondos
deberan tener en cuenta la dimension de género.
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Marco normativo espanol

En el marco normativo espaiol existen distintas normas que amparan la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos sociales.

La Constitucion Espafiola expresa como derecho fundamental la igualdad ante la ley en su articulo 14,
asi como la responsabilidad de los poderes publicos para promover y remover los obstaculos que
pudieran impedir la participacion igualitaria de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y
social, en su articulo 9.2.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres transpone dos
directivas europeas “2002/73/CE y 2004/113/CE” —mencionadas con anterioridad- transponiéndolas al
ordenamiento juridico espafiol, marcando un hito en la legislacidon referente a la consecucién de la
igualdad de género. Si bien esta Ley recorre en su articulacion todos los ambitos sociales a través del
principio de transversalidad, implicando a todos los poderes publicos, no es menor la importancia que
otorga al ambito del empleo privado, al establecer como obligatoria la implantacion de medidas de
igualdad, medidas de accién positiva y Planes de Igualdad a empresas y entidades de mds de 250
personas en plantilla.

La Ley de igualdad viene a constituir un elemento importante en el proceso de integracion de la
transversalidad de género en la “asuncion de la dimension estructural de la discriminacion de género”.

La citada Ley introduce por primera vez en la legislacion laboral espafiola el concepto de “Planes de
Igualdad”. En su articulo 46.1 incorpora la siguiente definicidon “Los planes de Igualdad de las empresas
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacion por razon de sexo”.

RD 6/2019

El Real Decreto ha introducido importantes modificaciones a lo legislado por la ley 3/2007; algunas de
las medidas son:

e Las empresas y entidades con 50 o mas personas trabajadoras deberan disponer de un Plan
de Igualdad.

* Elplande lgualdad es de obligada inscripcion en el Registro de Planes de Igualdad de empresas
de la Direccion General de Trabajo y de las autoridades laborales de las Comunidades
Auténomas (articulo 46.5 LO 3/2007).

*  Registro salarial de la empresa o entidad.

* Medidas para las victimas de violencia de género.

*  Modificacion de sanciones.

*  Maodificacidén permiso de paternidad, concrecidn horaria y permiso de lactancia.

RD 901/2020

El Real Decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, asi como su
diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso.
Las principales modificaciones o novedades son la siguientes:

- Las empresas (o entidades) que componen un grupo de empresas (o entidades) podran
elaborar un plan Unico para todas o parte de las empresas (o entidades) del grupo.

- Las empresas y entidades deberan iniciar el procedimiento de negociacion de sus planes de
igualdad y de los diagndsticos previos mediante la constitucion de la comisiéon negociadora,
dentro del plazo maximo de los tres meses siguientes al momento en que hubiesen alcanzado
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las personas de plantilla que lo hacen obligatorio. Y en el plazo maximo de un afio haber
presentado la solicitud de registro.

Se constituira una comision negociadora en la que deberan participar de forma paritaria la
representacion de la empresa o entidad y la de las personas trabajadoras. En las empresas y
entidades donde no existan las representaciones legales se creara una comision negociadora
constituida, de un lado, por la representacion de la empresa o entidad y, de otro lado, por una
representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas representativos
y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa o entidad.

Cambios en el contenido minimo como: los ambitos personal, territorial y temporal, la
auditoria salarial...

Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion obligatoria en registro publico, cualquiera
gue sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por
acuerdo entre las partes.

RD 902/2020

El Real Decreto para las empresas y entidades que cuenten al menos con 50 personas trabajadoras para

garantizar la igualdad retributiva, identificar la discriminacidn salarial y fomentar la transparencia.

Resumiendo lo mas importante:

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de su representacion legal en la
empresa o entidad, al registro salarial de la misma. Si no existe RLPT, podran acceder al
registro, pero la informacidon no abarcard los datos promediados respecto a las cuantias
efectivas de las retribuciones que consten en el registro, sino Unicamente las diferencias
porcentuales que existan en las retribuciones de la empresa o entidad (promediadas de
mujeres y hombres).

El periodo temporal de referencia sera con caracter general el afio natural.

Las empresas y entidades deberan contemplar, dentro del registro salarial, los datos
retributivos de toda la plantilla sin excepcion, incluyendo al personal directivo y a los altos
cargos.

Las personas profesionales que representen legalmente a las personas trabajadoras (RLPT)
participaran en el disefio del registro salarial. Deberan ser consultadas en el plazo de los diez
dias anteriores a la elaboracidn del registro. La misma antelacién se estipula cuando el registro
deba modificarse debido a una alteracidn sustancial de su contenido.

La finalidad de la auditoria retributiva es obtener la informacidn necesaria para comprobar si
el sistema retributivo de la empresa o entidad, de manera transversal y completa, cumple con
la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia
retributiva.

Las empresas y entidades que elaboren un plan de igualdad deberdn incluir en el mismo una
auditoria retributiva. El Reglamento aclara que la auditoria retributiva tendra la vigencia del
plan de igualdad del que forma parte, salvo que se determine otra inferior en el mismo.
El contenido de la auditoria retributiva implica la evaluacion de los puestos de trabajo (tanto
en relacion con el sistema retributivo como con el sistema de promocidn).

Establecimiento de un plan de actuacién para la correccidon de dichas desigualdades.

La valoracion de puestos de trabajo en los convenios colectivos pasa a considerarse otro de
los ejes fundamentales dentro del principio de transparencia retributiva.

Esta ley considera la discriminacion salarial como falta muy grave en materia de relaciones laborales,
pudiendo conducir a la imposiciéon de una multa de entre 6.251 y 178.500 euros.
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Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la iqualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Articulo 15. Igualdad y no discriminacién LGTBI en las empresas.

1. Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce
meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya
un protocolo de actuacion para la atencidn del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.
Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacion colectiva y acordadas con la
representacion legal de las personas trabajadoras. El contenido y alcance de esas medidas se
desarrollaran reglamentariamente.

2. A través del Consejo de Participacion de las personas LGTBI se recopilaran y difundiran las
buenas practicas realizadas por las empresas en materia de inclusion de colectivos LGBTI y de
promocidn y garantia de igualdad y no discriminacidn por razéon de las causas contenidas en
esta ley.

3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

El presente plan de igualdad estd realizado y negociado por la Comisién de Igualdad de Caritas
Diocesana de Cérdoba, constituida 6 de julio de 2023 en Cérdoba, en la sede de la entidad
CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA, con N.I.F. G14023808, sita en c/Pérez de Castro n24, 14003
- CORDOBA. Esta formada por:

En representaciéon de la entidad:

e Maria Eulalia Ramirez Pérez (Secretaria General de la entidad) (30.502.177-Z)
e Jose Luis Rodriguez Guirao (Coordinador del Area de Accién Social) (30.803.089-V)

En representacién de las personas trabajadoras:

e D. Francisco Aurelio Martin Carrera (Secretario de Accion Sindical, Salud Laboral, Medio
Ambiente y Sostenibilidad de CC.00. Cérdoba) (30.528.378-H)

e Diia. Julia Pérez Perea (Secretaria de Gestion Interna y Politicas Sociolaborales. Servicios
Publicos. de UGT Cdérdoba) (34.000.363-S)

Asesores/as

e Dfia. Paula Mattio Lastra (45.788.070-S) Por la entidad AREA DE GESTION
e D. Fernando Jesus Guillaume Sepulveda (30.521.747-B)

4. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Oportunidades es un conjunto de medidas y acciones negociadas con la
representacion de la plantilla, y que se rige por los siguientes principios:

1. Estd disefiado para todas las personas que componen la empresa o entidad, sean
mujeres, hombres u otras identidades.
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2. Adopta la transversalidad de género y una estrategia para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa.

3. Tiene wuna naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar
discriminaciones futuras por razén de sexo.

4. Es dinamico y estd abierto a cambios y nuevas medidas en funcién de las necesidades
detectadas durante el seguimiento.

5. Establece un compromiso de la entidad que hara uso de los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacidn, seguimiento y evaluacién.

6. Propicia la participacion y el didlogo de todas las partes suscriptoras del plan.

5. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN

AMBITO PERSONAL:

En base a lo dispuesto en el articulo 8.2 del R.D 901/2020, el contenido del Plan de Igualdad sera
de general y obligado cumplimiento para todas las personas trabajadoras de la plantilla de
Céritas Diocesana de Cdrdoba, cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo que
ostente, asi como en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante
los periodos de prestacién de servicio en la entidad usuaria. Asi mismo, el Plan serd de aplicaciéon
a la totalidad de centros de trabajo.

AMBITO TERRITORIAL:

El ambito territorial provincial comprenderad los siguientes centros de trabajo:

- (Codrdoba), (Andalucia), 43 personas trabajadoras.

AMBITO TEMPORAL:

Este Plan de Igualdad entrard en vigor al dia siguiente de su firma, 20 de noviembre de 2023,
manteniendo su vigencia durante un plazo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto
901/2020. Seis meses antes de la finalizacion del presente Plan se procedera con el proceso de
negociacién del siguiente Plan de Igualdad, en base a los informes de seguimiento anuales y
evaluacion final del presente Plan, asi como de la actualizacién del diagndstico de situacion.

6. EVALUACION I PLAN DE IGUALDAD (2018-2020)

El 6 de junio de 2018 se suscribié, por parte de la representacion de la empresa y de la
representacion sindical, el primer Plan de Igualdad con el objetivo de garantizar la igualdad real
y efectiva entre las mujeres y los hombres que integran la plantilla de Caritas Diocesana de
Cérdoba.

Como muestra de su compromiso con la igualdad y de su evolucién con respecto a dicho primer
plan, se recoge en el presente documento un resumen de lo que fueron los puntos fuertes y las
areas de mejora detectadas en el anterior diagndstico del | PLAN DE IGUALDAD DE CARITAS
DIOCESANA DE CORDOBA (2018-2020), asi como las medidas propuestas.
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6.1. Datos demograficos

Datos generales

Debemos de sefialar que las personas voluntarias se caracterizan por una actividad concretada,
en cuanto a tiempo y dedicacién, por ellos mismos. La Entidad les ofrece la actividad y
herramientas para su actuacién. Por tanto, los puntos de este apartado se refieren a personal
laboral.

Movimiento de personal

Considerando la diversidad de dareas y funciones que Caritas desarrolla en sus distintos
proyectos, el movimiento y la movilidad de personal puede darse, de manera excepcional.

Responsabilidades familiares

En Cdritas siempre se ha tenido en cuenta la situacién y necesidades de cada persona
favoreciendo su integracién familiar y la atencidn de sus responsabilidades familiares. Aunque
Céritas no tiene criterios establecidos al respecto, no deja de contemplarlos de manera
particular y personal con cada trabajador/a.

Promocidén y formacion

Promocién: La diversidad de areas y funciones en las que trabaja Caritas, hace compleja la
promocién del personal laboral. Si a ello afiadimos que las funciones y categorias profesionales
a desempeiiar son las que requiere cada Centro o Programa (Psicélogo, Trabajador Social,
Educador o Cuidador) la promocién es minima. Respecto a las personas voluntarias, sus
funciones y ocupaciones vienen determinadas por el programa en el que se integran, es decir,
se determina iguales para todo el voluntariado, salvo algunas de caracter administrativo, pero
que se determinan concretamente por aceptacidn especifica del mismo. En consecuencia, no
existe entre ellos promocién como tal.

Formacién: Se imparte y se programa anualmente un plan de formacién especifico para el
personal contratado y también para las personas voluntarias.

Seleccion

La seleccion de personal se realiza sin establecer ningln tipo de distincion por motivo de sexo,
sino valorando la capacidad de la persona contratada para el puesto a cubrir. Seria importante
dejar constancia que los puestos de trabajo vinculados a Caritas no son especificos de hombres
o mujeres. Es necesario adoptar medidas para facilitar una participacion igualitaria de mujeres
y hombres.

Politica salarial
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Los salarios se concretan siempre de acuerdo a los grupos profesionales que sefiala el convenio
Colectivo, sin tener nunca en consideracion el sexo. Se considera conveniente la revision de los
complementos salariales.

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion

Existe un horario generalizado y normalizado. Ello no impide que, cuando algin miembro de la
plantilla manifiesta una determinada necesidad, se atienda y se adopten las medidas adecuadas
a su situacién. Sin embargo, se pone de manifiesto la necesidad de elaborar un protocolo sobre
el particular, puesto que ello proporciona una gran seguridad entre el personal.

Comunicacion

La estructura orgdnica de la entidad deberia asegurar la maxima comunicacién entre todos los
Agentes de la organizacién. Sin embargo, es conveniente analizar el procedimiento existente, y
adoptar las medidas necesarias para que todos los agentes dispongan de una informacion
suficiente que garantice, desde una imagen igualitaria de mujeres y hombres, la motivacion, el
analisis critico y constructivo sobre el ser y el hacer de Caritas.

Politica social

En Caritas, por la propia naturaleza de la institucidn, la accién social integral es un compromiso
irrenunciable con las personas que acuden a la entidad solicitando ayuda. Pero no se puede
olvidar esta misma misidn dirigida hacia los agentes de la organizacidon. De ahi que se estd
elaborando un plan de estudio y formacion dirigido al desarrollo de las personas, con el objetivo
de conseguir un grado de satisfaccion que nos haga crecer como personas desde el punto de
vista personal, familiar, puramente social y econédmico.

Representatividad

La representatividad entre los agentes, tanto voluntarios como trabajadores, se produce a
través de los diversos érganos y la estructura organizativa de Cdritas. Ello no evita reconocer
que hay que mejorar la representacidn del personal laboral en el ambito del convenio como en
el de salud y riesgos laborales.

Prevencion acoso sexual

Aunqgue no se ha producido caso alguno de acoso sexual entre los agentes de Caritas, no es
menos cierto que seria conveniente elaborar un protocolo para su prevencion.

Riesgos laborales y salud laboral

Existe un plan de prevencion de riesgos laborales. Pero es urgente y necesario, incluir en el
mismo un programa de formacién en materia de violencia contra la mujer.

Mujeres en situacion o riesgo de exclusion
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En principio, no existe este cuadro entre los agentes de Cdritas, aunque ello no impide que, en

el plan anual de formacidn se sefialen métodos que nos ayuden a estar vigilantes y a detectar,

con la mayor inmediatez posible, situaciones de exclusién en mujeres de la organizacion.

Convenio colectivo

Se aplica el convenio colectivo de ambito nacional para el Tercer Sector. Es precisamente este

hecho el que nos puede permitir utilizar tal instrumento legal para regular con el mayor detalle

posible el problema de la violencia contra la mujer y adoptar medidas no contempladas en el

mismo.

Anadlisis de los datos de la representacion legal de la plantilla: Propuestas y sugerencias:

Designar el responsable de prevencién de riesgos laborales.

Incluir en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales las perspectivas de Igualdad y los
mecanismos de atencién en materia de salud y riesgo laboral.

Establecer un plan para profundizar en el desarrollo de las personas, partiendo en el
maximo respeto a su dignidad.

Concretar un programa de comunicacién entre todos los niveles de la organizacion
Elaborar un plan de formacidn para el personal laboral mas ajustado a las necesidades
de los trabajadores, especialmente la valoracion de estrés laboral, la igualdad de carga
de trabajo.

Anadlisis de los datos de la plantilla: Propuestas y sugerencias de la plantilla:

Formacién y elaboracién de un protocolo en materia de conciliacién de la vida laboral y
familiar.

Formacién en materia de Igualdad como materia trasversal.

Elaboracién de un protocolo de prevencién, deteccidn y atencion a victimes de acoso
sexual.

Establecer una politica de RR.HH. con perspectiva de género regulando el sistema de
seleccién, modalidad de contratos y sistema de promocion.
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6.2. Acciones | Plan 2018-2022

ACCIONES

1.1. Revision y adecuacion de la documentacion, normativa, circulares, informacion general, intranet, webs corporativas, etc. para conseguir un uso no sexista del
lenguaje en las comunicaciones de |a entidad.
1.2. Difusion del Plan de Igualdad.

1.3. Establecer un plan para profundizar en el desarrollo de las personas, partiendo en el mdximo respeto a su dignidad.

1.4. Concretar un programa de comunicacidén entre todos los niveles de la organizacién.

2.1. Elaboracion de una guia de seleccion regida por la igualdad de oportunidades.

2.2. Elaborar la relacion de puestos de trabajo de la entidad incluyendo la perspectiva de la igualdad.

3.1. Formacidn a las personas responsables en igualdad y promocién no discriminatoria.

3.2. Elaborar un plan de formacion para el personal laboral mas ajustado a las necesidades de los trabajadores, especialmente la valoracion de estrés laboral, I3
Igualdad de carga de trabajo.

3.3. Formar en materia contra las mujeres a agentes de intervencién para mejorar el acompafiamiento a muleres en situacion de vulnerabilidad y exclusion.

3.4. Motivar la participacion de hombres en formacidn relacionada con violencia contra las mujeres e igualdad.

4.1. Analizar los datos de los cambios de puesto.

4.2.En su caso, introducir las medidas correctoras en el procedimiento.

5.1. Estudio anual de la evolucién de los salarios de mujeres y hombres en el periodo de vigencia del Plan de Igualdad. En su caso, introducir las medidas de correccion
que procedan.

6.1. Comunicacién e informacion sobre las actuales medidas de conciliacion.

6.2. Evaluacién de las medidas de conciliaciony gestion del tiempo implementada en los territorios.

6.3. Estudiar la mejora e incorporacion de nuevas medidas coherentes con las necesidades reales de los agentes.

5.5. Realizar un seguimiento desde la perspectiva de género de los cursos ofertados por la Comisién de formacién y la participacion en los mismos desagregados por
sexos.

7.1. Identificacion de riesgos laborales especificos de las mujeres e implementacién de medidas preventivas y actuaciones en el dmbito de la seguridad y la salud
laboral.

8.1. Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos.

8.2. Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

8.3. Reflexionar sobre la continuidad de las acciones.

8.4. Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso
adquirido.

7. II DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres tiene como objetivo la igualdad de
hecho en el acceso, participacidon y permanencia en todos los procesos de la institucion:
seleccidn, promocidn, formacién, desarrollo de carrera profesional, remuneracién y conciliacién
de la vida laboral y personal para todas las trabajadoras y trabajadores.

Las acciones incluidas en el presente Plan de igualdad se encuentran en relacidn con los
resultados del diagndstico de la situacion de la Entidad en materia de igualdad de oportunidades
llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la persona designada por la Entidad como
Responsable del Plan de Igualdad.

Hay que sefalar que los resultados del diagndstico realizado han sido puestos en conocimiento
de la Direccidn de la entidad y de la Comisidn de Igualdad con el objeto de promover y facilitar
la participacion activa en el proceso de elaboracion del presente Plan de Igualdad.

El lenguaje utilizado en la realizacion del presente diagndstico ha sido neutro e inclusivo. Los
posibles conceptos y/o palabras de tipo no inclusivo que pueda haber en el documento forman
parte de la informacidn corporativa de la entidad, y que, por motivos de rigurosidad, hemos
mantenido sin hacer ninguna modificacion. Sera en el contenido del plan donde pondremos en
marcha las acciones correspondientes para garantizar un uso respetuoso del lenguaje para todas
las personas en la entidad.
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7.1. Datos demograficos
Sexo

= Hombre = Mujer

El porcentaje de mujeres (72%) y hombres (28%) en la
plantilla de Caritas Cérdoba no se ajusta a los valores de
equilibrio recomendados por la ley de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres 3/2007 de 40% de personas del
sexo menos representado en plantilla.

Hombre; 12;
28%

Muijer; 31; Podemos identificar a Caritas Diocesana de Cdrdoba

2% como una entidad feminizada, atendiendo al sector en el
que desarrolla su actividad, no siendo una cuestion
especifica ni voluntaria de la entidad.

Convenio de aplicacion

Convenio por total sexo
® Hombre ™ Mujer

83,3%
71,0%

29,0%
16,7%

Atencidn a Personas Dependientesy Accion Social
desarrollo de la Autonomia Personal

Si analizamos cémo se distribuye la plantilla sobre el total de mujeres y hombres y los convenios
a los que pertenecen, vemos que el porcentaje mds alto tanto de hombres como de mujeres
pertenecen al convenio de Accidn Social.

Convenio colectivo Hombre Mujer Total
Atencion a Personas Depe’ndientes vy 2 9 11
desarrollo de la Autonomia Personal

Accion Social 10 22 32
Total general 12 31 43

Edad

Edad por total sexo
B Hombre W Mujer

41,7%

32,3%
29,0%
194%  250% 19,4%
16,7% 16,7% /
0,0%0,0% I I

Hasta 25 afios Hasta 35 afios Hasta 47 afios Hasta 57 afios 58 afios o mas

Si analizamos como se distribuye cada tramo de edad sobre el total de mujeres y hombres,
vemos que el porcentaje mas alto tanto de hombres como de mujeres tiene entre 48 y 57 aiios,
lo que puede traducirse a una etapa de la vida en que las responsabilidades de cuidado van
reduciéndose, pero aun asi son destacables.
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Edad Hombre Mujer Total
Hasta 25 afios

Hasta 35 afios 2 6 8
Hasta 47 afios 3 9 12
Hasta 57 afios 5 10 15
58 afios 0 mas 2 6 8
[Total general 12 31 43

La edad media de la plantilla es de 47,60 afios.

Antigiiedad

Antigliedad por total sexo
mHombre M Mujer
58,3%

38,7%
5,8%  25,0%

6,1%

8,3% I 9,7% 8,3%9,7%
0,0%

- B “m mm

Menosde5 Entre5y 10 Entre 10y 15 Entre 15y20 Mds de 20
afios afios afios afios aflos

Si analizamos cédmo se distribuyen los tramos de antigliedad sobre el total de mujeres y
hombres, vemos que el 58,3% de los hombres llevan entre 5 y 10 afios en la entidad, mientras
que el 38,7% de las mujeres llevan menos de 5 afios.

Antigliedad Hombre Mujer Total

Menos de 5 afios 1 12 13
Entre 5y 10 afios 7 8 15
Entre 10y 15 afios 3 5 8
Entre 15y 20 afios 0 3 3
M4ds de 20 afios 1 3 4
Total general 12 31 43

Nivel de estudios

Distribucion plantilla por nivel formativo por total
sexo

mHombre ® Mujer

" 32,3% 33,3%
29,0% 25,0%
16,79
8,3% 8,3%,7% 7% 5 8,38.7%
3:2% /5%
0,0%"
- [ ] | | m EE
O R R U
<& & N o Q—G'z- &
; & ) :
§ Q\Q\ <& & \‘,\02 &

Si analizamos como se distribuye la plantilla segun el nivel de estudios sobre el total de mujeres
y hombres, vemos que el porcentaje mas alto de hombres tienen licenciatura, mientras que el
de mujeres tienen la ESO.

Nivel de estudios Hombre Mujer Total
Bachillerato/BUP 1 1
Diplomatura 1 9 10
ESO 2 10 12
F.P.1/C.F. Grado Medio 1 3 4
F.P. 1l / C.F. Grado Superior 3 3 6
Licenciatura 4 2 6
(en blanco) 1 3 4
ITotal general 12 31 43

Nacionalidad

Toda la plantilla de Cdritas Diocesana de Cérdoba es de nacionalidad espafiola.
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Responsabilidades: Hijos/as

Distribucién plantilla segun si tienen o no hijos/as
m Hombre m Mujer

44,2%

27,9%

= .

sin hijos con hijos

18,6%

El 62,8% de la plantilla tiene hijos/as. Concretamente, se trata del 58,3% de los hombres y el
54,8% de las mujeres. El 25,0% de los hombres y el 29,0% de las mujeres tienen 1 hijo/a, el 33,0%
de los hombres y el 22,6% de las mujeres tienen 2 hijos/as, y s6lo el 3,2% de las mujeres tienen

3 hijos/as.

Sobre n.2 hijos/as Sobre total sexo Sobre total plantilla

Hijos/as Hombre Mujer Total Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
0 4 12 16 25,0% 75,0% 33,3% 38,7% 9,3% 27,9%
1 3 9 12 25,0% 75,0% 25,0% 29,0% 7,0% 20,9%
2 4 7 11 36,4% 63,6% 33,3%  22,6% 9,3% 16,3%

3 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
(en blanco) 1 2 3 33,3% 66,7% 8,3% 6,5% 2,3% 4,7%
Total general 12 31 43 27,9% 72,1% 100,0% 100,0% 27,9% 72,1%
Sobre n.2 hijos/as Sobre total sexo Sobre total plantilla

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Sin hijos/as 4 12 16 25,0% 75,0% 33,3% 38,7% 9,3% 27,9%
Con hijos/as 8 19 27 29,6% 70,4% 66,7% 61,3% 18,6% 44,2%
Total general 12 31 43 27,9% 72,1% 100,0% 100,0% 27,9% 72,1%

7.2. Distribucion de Caritas Diocesana de Cordoba
Distribucidn por centro de trabajo

Distribucidn plantilla segin centro de
trabajo por total sexo

EHombre M Mujer

58,3%
9
29,0% 35,5%
16,1%  16,7%, 19,4% 16,79

8,3%
. .
m omll o oom m
o< H o) S
& & & o &
£ & &
& & &
$
Q\

Si analizamos como se distribuye la plantilla segun el centro de trabajo y el total del sexo, vemos
que los hombres se concentran mas en “Cérdoba — Casa de Acogida”, mientras que las mujeres
lo hacen en menor medida en SEDE.

Centro de trabajo Hombre Mujer Total

Cordoba - Casa de Acogida 7 5 12
Cérdoba - Residencia S. Pablo 2 9 11
Piso Reclusos 1 1
SAD 6 6
SEDE 2 11 13
Total general 12 31 43

“Pisos de Reclusos” no es realmente un centro de trabajo, sino un programa independiente,
pero lo tenemos separado de la Casa de Acogida, por justificacion.
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Distribucidn por grupos profesionales

Distribucion plantilla segin grupo profesional
por total sexo

EmHombre M Mujer

41,7% 41,9%

33,3%,
29,0%
16,7% %
12,9% , 7%616,1%
I il =
3

4

Si analizamos cémo se distribuye la plantilla segun el grupo profesional sobre el total de mujeres
y hombres, vemos que el porcentaje mas alto de ellos se sitla en el nUmero 2, mientras que el
de ellas se situa en el 4.

Grupo profesional Hombre Mujer Total

1 4 9 13
2 5 14 9
3 2 5 7
4 1 13 14
[Total general 12 31 43

Distribucidn por categorias profesionales

Distribucién plantilla seglin categoria
profesional por total sexo

mHombre ®Mujer
66,7%

41,9%
5,5% °

25,09
8,39
-é,z% I 009% 2% 009 5% 00%2% 009 5%

1 2 (en
blanco)

Si analizamos como se distribuye la plantilla segun la categoria profesional sobre el total de
mujeres y hombres, vemos que el porcentaje mas alto de hombres se encuentra en la categoria
2, mientras que el de mujeres se encuentra en la 5.

Categoria profesional Hombre Mujer Total

1 1 1 2
2 8 11 19
3 1

{4 2 2
5 3 13 16
7 1

(en blanco) 2 2
[Total general 12 31 43
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Distribucion por puesto
Sobre tramo Sobre total sexo Sobre total plantilla
Puesto Hombre Mujer Total Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 6,5% 0,0% 4,7%
JAUXILIAR AYUDA A DOMICI 3 3 0,0% 100,0% 0,0% 9,7% 0,0% 7,0%
JAUXILIAR-LIMP-PLANCHADO 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
JAYTE. NO TITULADO 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
IAYUDANTE TITULADO 1 1 100,0% 0,0% 8,3% 0,0% 2,3% 0,0%
EDUCADOR/A 5 5 100,0% 0,0% 41,7% 0,0% 11,6% 0,0%
EDUCADOR/A SOCIAL 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 6,5% 0,0% 4,7%
EDUCADOR/A - SUPERVISOR 1 1 100,0% 0,0% 8,3% 0,0% 2,3% 0,0%
GEROCULTOR/A 7 7 0,0% 100,0% 0,0% 22,6% 0,0% 16,3%
VEFE DE ADMINISTRACION 1 1 100,0% 0,0% 8,3% 0,0% 2,3% 0,0%
LIMPIADORA 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 6,5% 0,0% 4,7%
LIMPIADORA/PLANCHADORA 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
MONITOR 2 2 100,0% 0,0% 16,7% 0,0% 4,7% 0,0%
MONITOR DE TALLER 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
(OFICIAL MANTENIM 1 1 100,0% 0,0% 8,3% 0,0% 2,3% 0,0%
PSICOLOGO/A 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
ITECN. INTERM. LABORAL 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
[TECNICO DE ADMINISTRACION 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
ITRABAJADORA SOCIAL 7 7 0,0% 100,0% 0,0% 22,6% 0,0% 16,3%
(en blanc) 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 3,2% 0,0% 2,3%
[Total general 12 31 43 27,9% 72,1% 100,0% 100,0% 27,9% 72,1%
Cruce centro de trabajo por puesto
Hombre Mujer Total
CORDOBA-CASA DE ACOGIDA 7 5 12
EDUCADOR 4 4
LIMPIADORA 1 1
LIMPIADORA/PLANCHADORA 1 1
MONITOR 2 2
PSICOLOGO/A 1 1 2
TRABAJADORA SOCIAL 2 2
CORDOBA-RESIDENCIAS. PABLO 2 9 11
EDUCADOR/A- SUPERVISOR 1 1
GEROCULTOR/A 7 7
OFICIAL MANTENIM, 1 1
TRABAJADORA SOCIAL 2 2
PISO RECLUSOS 1 1
EDUCADOR/A 1 1
SAD 6 6
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 3 3
AUXILIAR-LIMP-PLANCHADO 1 1
AYTE. NO TITULADO 1 1
TRABAJADORA SOCIAL 1 1
SEDE 2 1 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2
AYUDANTE TITULADO 1 1
EDUCADOR/A SOCIAL 2 2
JEFE DE ADMINISTRACION 1 1
LIMPIADORA 1 1
MONITOR DE TALLER 1 1
TECN. INTERM. LABORAL 1 1
TECNICO DE ADMINISTRACION 1 1
TRABAJADORA SOCIAL 2 2
(en blanco) 1 1
Total general 12 31 a3
Cruce convenio por pUEStO
Hombre Mujer Total
ACCION SOCIAL 0 22 32
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2
AUXILIAR-LIMP-PLANCHADO 101
AYUDANTE TITULADO 1 1
EDUCADOR/A 5 H
EDUCADOR/A SOCIAL 22
GEROCULTOR/A 2 2
JEFE DE ADMINISTRACION 1 1
LIMPIADORA 2
LIMPIADORA/PLANCHADORA 101
MONITOR 2 2
MONITOR DE TALLER 101
PSICOLOGO/A 1 12
TECN. INTERM. LABORAL 11
TECNICO DE ADMINISTRACION 1 1
TRABAIADORA SOCIAL 6 6
{en blanco) 1 1
Atencidn a Personas d y di llo de la A ia Personal 2 9 11
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 2 2
AYTE. NO TITULADO 101
EDUCADOR/A - SUPERVISOR 1 1
GEROCULTOR/A 5 s
OFICIAL MANTENIM. 1 1
TRABAIADORA SOCIAL 101
Total general 12 31 43
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7.3. Condiciones de trabajo y conciliacion

Condiciones de trabajo

En este dmbito, la entidad aplica lo estipulado en sus convenios colectivos de aplicacidon, ademas
de sus estatutos.

Conciliacidn personal, laboral y familiar

En este dmbito, la entidad aplica lo estipulado en sus convenios colectivos de aplicacidon, ademas
de sus estatutos.

Contratacion

Distribucion plantilla segin contrato por
total sexo

B Hombre ®Mujer

61,3%
50,0%

25,0% .
6,1% 8,3%3 . 16,7% 12,9% -
. . .0,0% ooxl  0o% g
100 189 289 389 401 410
Si analizamos cdmo se distribuye la plantilla segun el tipo de contrato por el total del sexo,
observamos que tanto el 50,0% de los hombres como el 61,3% de las mujeres tienen contrato
tipo 189 (ind. tiempo com. que proviene de un contrato temporal).

Tipo de contrato Hombre Mujer Total

100 3 5 8
189 6 19 25
289 1 1 2
389 2 2
401 4 4
410 2 2
ITotal general 12 31 43

Jornada (porcentaje)

Porcentaje de jornada por total sexo

mHombre mMujer

91,7% 96,8%

8,3%  0,0% 0,0% 3.2% I I
—

51,09% 77,92% 100,00%

Si analizamos como se distribuye la plantilla segln el porcentaje de jornada y el total del sexo,
vemos que el 91,7% de los hombres y el 96,8% de las mujeres realizan jornada completa.

Porcentaje de jornada Hombre Mujer Total

51,09% 1 1
77,92% 1 1
100,00% 11 30 41
Total general 12 31 413
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Tipo de jornada

Tipo de jornada por total sexo

mHombre mMujer

64,5%

41,7% 41,7%
25,8%
8,3% 8,3% 9,7%
0,0% - -0,0% 0,0%.

Mafiana Noche Partido Tarde (en blanco)

Si analizamos cémo se distribuye la plantilla segun el tipo de jornada y el total del sexo, vemos
qgue el 41,7% de los hombres y el 64,5% de las mujeres realizan su jornada por la mafana.

Tipo de jornada Hombre Mujer Total

Mafiana 5 20 25
Noche 5 5
Partido 1 8 9
[Tarde 1 1
(en blanco) 3 3
Total general 12 31 43

Permisos por nacimiento de hijo/a afios 2019-2022

Distribucion plantilla segun afio
permiso por total sexo

M Hombre M Mujer

66,7%
50,0%
33,3% 25,0% 25,0
0,0%. 0,0% .0,0% .
2019 2020 2021 2022

Si analizamos cémo se distribuyen los permisos segln el afio y el total del sexo, vemos que el
afio donde se dieron el nimero mas grande de mujeres con permiso (66,7%) fue 2022, mientras
que para los hombres (50,0%) fue 2020.

Permisos Hombre Mujer Total
2019 1 1
2020 2 2
2021 1 1
2022 1 2 3
Total general 4 7

Permisos remunerados 2022: Sede

praviso | howsnes | musenes

Asuntos propios 4 21
Permisos 2 15
retribuidos/personales/familiares

Asistencia medica 0 13
Total permisos 6 49

Permisos remunerados 2022: SAD

PERMISO | HOMBRES MUJERES

Asuntos propios 0 5
Permisos 0 3
retribuidos/personales/familiares

Asistencia medica 0 1
Total permisos 0 9
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Permisos remunerados 2022: Residencia

Asuntos propios 0 0
Permisos 1 6
retribuidos/personales/familiares

Asistencia medica 0 4
Total permisos 1 10

Permisos remunerados 2022: Casa de acogida

Asuntos propios 3 3
Permisos

retribuidos/personales/familiares 6 1
Asistencia medica 1 2
Total permisos 10 6

7.4. Seleccidny contratacion

No hay una politica definida, si bien la busqueda de personas candidatas se realiza tanto por
Infolobs (fotos adjuntas, ultimas ofertas publicadas) como por el correo electréonico de la
agencia de colocacion de Céritas, empleo@caritascordoba.org , el cual estd publico en la web.

El proceso es el siguiente:

“Cuando hacemos seleccidn, priorizamos CV’s que nos llegan de autocandidatura (no hacemos
oferta interna inicialmente, aunque se valora la posibilidad de promocién interna sobre todo en
puestos de responsabilidad). Y si no encontramos el perfil adecuado hacemos oferta publica a
través de Infolobs.”

Ofertas de ANA BELEM (Administrador)

I‘]’]E Bomar oferias seleccionadas

D Puesto vacante Estado & dad Publicacién Caducidad Municipio Por leer E:‘ \):‘ ﬂ:‘ No se ajustan Acciones
=& ] a® =& ]

[ 1defea de equipo d Archivada | g E zenzz0z2 Caducada  Cérdoba 59 5 0 18 0 g E<
sala y 1 en cocil .
‘experiencia
(82 inscritos en oferta)

Archivada & _d 261272022 Caducada Cordeba 1] 0 0 1] [} Cv.. I__|:| m ’-: ]m
Perfil oculto
[J COORDINADOR/A Archivada | g = 18/04/2022 Caducada  Cordoba 0 0 0 0 0 ST BE<
AR . .
RES CION
(0 inscritos en oferta)
Perfil ocuito
Administrativiay Archivada 180372022 Caducada Cordoba [i] 0 0 1] o P [0 ’-:
& &
(0 inscritos en oferta)
Perfil oculto

[ IRABAJADORIA Archivada | g = 09/02/2022 Caducada  Cordoba 0 0 0 0 0 & m < M

SOCIAL |
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[ IRABAJADOR/A Archi s B

SOCIAL
{0 inscritos en oferta)

[ TRABAJADOR SOCIAL Archi & &)

(0 inscritos en oferta)

O TRABAJO/ Archivada g BB

EDUCACION SOCIAL -
AREA DE ACCION
SOCIAL-

{0 inscritos en oferta)

[ TRABAJO Archivada 4 BB

EDUCACION SOCIAL -
AREA DE ACCION
SOCIAL-

(0 inscritos en oferta)

] Administrativ@ Laboral. Archivada & |_;1

{0 inscritos en oferta)

[ Administrativi@® Laboral Archivada & |_‘1

(0 inscritos en oferta)

O Aux. Administrativi Archivada g u;

(0 inscritos en oferta)

Incorporaciones 2019-2022

09/02/2022 Caducada Cdrdoba 1]
08/02/2022 Caducada Cérdoba (1]
211272021 Caducada Cordoba V]
1722021 Caducada Cérdoba (1]
111172021 Caducada Cordoba 0
03112021 Caducada Cérdoba (1]
16/09/2020 Caducada Cordoba V]

Distribucidn de las incorporaciones por
afio por total sexo

EHombre M Mujer

9
37,2% 34,1%
25,6% 29.3%
,6%
20,9%
i Ili% [] I
2019 2020 2021 2022

L)
Iy

Caritas
Diocesana de
Cor
S E<1
SO U<
SO P<m
SO U<
SO R<m
SO U<
SO P<m

Si analizamos cédmo se distribuyen las incorporaciones segun el aiio y el total del sexo, vemos

que el afio donde se incorporaron el nimero mas grande de mujeres (34,1%) fue 2021, mientras
que para los hombres (37,2%) fue 2019.

Bajas definitivas 2019-2022

Incorporaciones Hombre Mujer Total

2019 16 7 23
2020 11 8 19
2021 7 14 21
2022 9 12 21
Total general 43 41 84

Distribucién bajas definitivas por afio por
sexo

®Hombre M Mujer

42,9%
34,4%
81%  957% 28,1%
14,39 17,1%
= R O
2019 2020 2021 2022
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Si analizamos codmo se distribuyen las bajas definitivas segln el aiio y el total del sexo, vemos
que el afio donde causaron baja el nUmero mas grande de mujeres (34,4%) fue 2022, mientras

que para los hombres (42,9%) fue 2019.

Bajas Hombre Mujer Total
2019 15 9 24
2020 9 3 12
2021 5 9 14
2022 6 11 17
Total general 35 32 67

Bajas definitivas aiio 2022 (Motivo)

Respecto a las finalizaciones de contratos del 2022, han sido un total de 17 personas, 11 mujeres
y 6 hombres.

De estas finalizaciones, en cuanto a las mujeres (11):

* Por fin de contrato temporal fueron 8 trabajadoras, 2 de ellas por finalizacidon de
proyectos y 6 que venian a cubrir bajas IT o vacaciones)

* Ademds, hubo una por baja voluntaria, otra por jubilacién y de la ultima su extincién
vino derivada por modificacién sustancial de su contrato.

Respecto a los hombres (6):

* Cinco obtuvieron su finalizacion por fin de contrato (2 por fin del proyecto y tres que
cubrian bajas de IT o vacaciones)

Uno por no superar el periodo de prueba.

7.5. Promocion

La entidad no cuenta con un proceso de promocion estandarizado que recoja las casuisticas y
requisitos de promocidn ni una politica escrita. No se han encontrado evidencias de que se
garantice la publicacidn de vacantes.

En sus Estatutos —concretamente, en el Capitulo V, Seccién Segunda— Caritas Cérdoba establece
el “Departamento de Promocién y Empleo”, que contiene el siguiente articulo:

* Art. 33. FUNCIONES: El Departamento de Promocién y Empleo realizard la coordinacion
de los servicios de ayuda directa a personas o grupos, asi como aquellos otros
especificos de informacidn y promocidon y cuantos servicios especializados puedan surgir
en el campo de la accidn social. Dentro del Departamento se integrara un Servicio de
Acogida al que puedan acceder todas las personas que acudan a Caritas para ser
derivadas posteriormente a los distintos programas de ayuda, asi como un Equipo
Técnico integrado por educadores, trabajadores y asistentes sociales que realicen
funciones de Informe y asesoramiento, asi como la propuesta de ayudas y la verificacion
de su buen fin. El Departamento establecera lineas especificas de trabajo destinadas a
favorecer la formacidn ocupacional y el empleo de personas desocupadas, como factor
determinante para propiciar su inclusidn en la sociedad.
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Promociones 2019-2022

Distribucion de las promociones por
aflo por total sexo

B Hombre B Mujer

50,0% 50,0% 50,0%0,0%
0,0%I I0,0% 0,0%0,0%
2019 2020 2021 2022

Si analizamos cémo se distribuyen las promociones segln el afio y el total del sexo, vemos que
al haberse producido tan pocas, las mujeres estan repartidas equitativamente entre 2019 y
2022, mientras que los hombres lo estan entre 2020 y 2022.

Promociones Hombre Mujer Total
2019 0 2 2
2020 1 0 1
2021 0 0 0
2022 1 2 3
ITotal general 2 4 6

Promociones afio 2022 (Destino)

En 2022 hubo tres promociones de técnicos/as que han pasado a coordinadores/as (2 mujeres
y 1 hombre).

7.6. Formacion y desarrollo

La entidad ha facilitado los planes de formacién de los ultimos tres afos, adjuntados a
continuacion:

CARITAS DIOCESANA ] Revision: 0
DE CORDOBA PLAN DE FORMACION 2020 L
Pégina: 1 de 1
- EVALUACION
DENOMINACION FECHA FECHA NOMBRE DEL
IMPARTIDO POR | OBJETIVO DEL CURSO DE LA
DEL CURSO PREVISTA | REALIZADO EMPLEADO
EFICACIA
i 5 Noseha
A = Formacion interna en el ambito
Escuela de Primavera Caritas espafiola p N 31/05/2020 | podido realizar
de la motivacion Social. por el COVID-
. - Nose ha
Escuela de VEFE!’ID de Caritas Caritas espafiola Formacion \ntemq enel ;?mbrlo 08/07/2019 | podido realizar
Espafiola de la motivacién Social por &l COVID
Hootsuite: gestionando . o Formacion interna en el ambito Octubre Diciembre " -
los medios sociales Carttas espafiola de la Gestion/Cunicacion 2020 2020 Camen del Rio EFICAZ
Formacion sobre prevencian Formacion medidas socio- Octubre Noviembre
o Quiron-Prevencion sanitarias 2020 2000 Todos los Trabajadores “EFICAZ
Formulacién de Proyectos Formacion intemna en el ambito Octubre Diciembre Responsables de
Sociales Enciave Social de la Gestion de Proyectos. 2020 2020 Proyecios EFICAZ
Realizado por RC: Rafael Guillén Aprobado por la Direccidn: Salvador Ruiz Pino.
Fecha: 30/09/2020

Evaluacion de la eficacia: “EFICAZ” o “NO EFICAZ”. La realizan el Respensable de Calidad o el coordinador/a de cada proyecto
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CARITAS DIOCESANA - Revision: 0
DE CORDOBA PLAN DE FORMACION 2021 P
Pagina: 1 de 1
. EVALUACION
DENOMINACION FECHA FECHA NOMBRE DEL DE LA
DEL CURSO IMPARTIDO POR | OBJETIVO DEL CURSO | prEviara | REALIZADO EMPLEADO EFICACIA
(Fecha)
. - Formacién interna en el ambito
Escuela de Primavera Caritas espafiola e 1a motivacion Socal 30/0412021 | No seaplica No se realiza.
Escuela de Verano de Caritas - - Formacion intema en el ambito
Espariola Caritas espafiola e 1a motivacion. Social 08/07/2021 | No seaplica No se realiza.
Prevencion de Riesgos n
. . Nuevos EFICAZ
Laborales de Formacion medidas socio- Febrero
Educadores Trabayadores | Quiron-Prevencion Sanitaras. 5021 Abril 2021 TrabapduresJIEducadores (ﬁ’u‘tgx‘.:i(z
~Sociales clales 0421)
Mantenimiento de: 5 o EFICAZ”
instalaciones de riesgo | AGENCIA DE crTmIcaciones | Formacion Higiénico- Febrero . 5
frente ala Legmneﬁg MEDIQAMBIENTALES, SL. Sanitario de instalaciones 2021 Abri 2021 Jose Maria Heméndez ff‘f'é;“;i‘;
TEORICO PRACTICO DE Quiron-Prevencion Formacion Prevencion Riesgos Febrero Junio 2021 Personal de la Casa de géfﬁz
EXTINCION DE INCENDIOS 2021 Acogiday de la Residencia 8062021)
Formacion y Mejora de EFICAZ”
SALUD METAL DEL ANCIANG | | EXGAL FORMACION habilidades de ios Gerocuttores | ST DICERIE | Personal de la Residencia | (Fateevista
sL enlaRsSP 15/01/2022)
Realizado por RC: Rafael Guillén Aprobado por la Direccion: Salvador Ruiz Pino.
Fecha: 31/01/2022
Evaluacion de Ia eficacia: “EFICAZ” 0 “NO EFICAZ”. La realizan el Responsable de Calidad 0 el coordinador/a de cada proyecto
CARITAS DIOCESANA , Revision: O
DE CORDOEBA PLAN DE FORMACION 2022 i
Pagina: 1 de 1
. EVALUACION
DENOMINACION FECHA FECHA NOMERE DEL DE LA
BEL CURAO IMPARTIDO POR | OBJETIVO DEL CURSO | pieners | REALBADG EMPLEADD EFICAGIA
(Fecha)
DIRECCION ¥
GESTION DE " Adquiry Compelencias en ka
RESIDENCIAS LEXGAL FORMACION | Gestion de Resigencias venzz | 1wonmooz Berta Martas Gil EFICAZ
GERIATRICAS Genatrcas
Escuela de Verano de Caritas . Formacion intema en el dmbio |
Espaficla Cirtas espafiot de [y motacn Socal Rz
AdGuin compelncis como
Foamaciin en audtor . - . . ar
e 12090012015 AENOR. Audior Inhermio derki de Carttas | 20-5-2022 Ratae! Guiliem EFICAZ
COnoCer ket iImplicaciones en & .
Protecadn de Datos DATAPROTEG | pucsto de trabajo o¢ 15 1502 Tadas s abojxdores de EFICAZ
obligaciones de LOPD
i o Trabajadores o
PR MR (Servicios Renovacion del Centifcadade | az
Manipulador de Mlimentos Medisamiientales) MAnPULIIN e ARTENIas U022 mug-:c-;oggac-m EFICAZ
Adqury habilkdades en Primeros
AEROS ALBOLICS ALpbOS O Meon | g1 ‘.lmbajaa cres de l‘l, na?
PRIVERQS ALNILIS Cusron Prevencion 201022 Redidentia y dé b Casa EFICAZ
CLfCCon y ka Atencion 3 plag it
LISLANGS g6l Senvicio o9
Adquiry habilidades en ofimatica
Trabaadores de
ton S Aavartncls WESCuna (Marketing | Ol personall de adminsracion, | . o ar
EXCEL office 265 Avanzado S, Par mejorar b presiacien gl | 21122022 ans:exc:?l:se 1a Sede EFICAZ
SEVICKO
" ADQUINE COMPEIENCEXs &n o Trabapadores Sotaes ¥ FICAZ
SPMATICA Ofimdtica on 13 Nube 3041002021 isiracion EFICAZ
Realizado por RC: Rafael Guillén Aprobado por la Dweccidn: Salvador Rz Pino.
Facha 300032023

Evaluacitn de la eficacia’ "EFICAT™ o "NO EFICAZ" La realizan & e Caldad o el 32 33 IR,

Ademas, en sus Estatutos —concretamente, en el Capitulo V, Seccién Primera— Caritas Cérdoba
establece el “Departamento de Formaciéon y Animaciéon Comunitaria”, que contiene el

siguiente articulo:

* Art. 32. FUNCIONES: El Departamento de Formacion y Animacién Comunitaria tiene
como misidn la coordinacidn de la Accién Caritativa dentro de la Patronal de la Iglesia
Diocesana. Para ello promovera iniciativas concretas para la formacidn de responsables,
asi como el desarrollo y organizacion de las Caritas Parroquiales e interparroquiales,
institutos de vida consagrada, Asociaciones e Instituciones de accidn caritativa y social
federados en Caritas Diocesana. Al mismo tiempo facilitard las publicaciones vy
materiales que considere oportunos para la misidon especifica de Caritas, previa su
aprobaciéon por el Vicario General y Moderador de la Curia. Corresponde al
Departamento de Formacion y Animacidon Comunitaria las labores de formacién del
voluntariado, asi como del personal que preste sus servicios para Caritas y de los
beneficiarios de los distintos programas de ayuda, propiciando instrumentos que les
faciliten posibilidades de formacidn integral y organizando la celebracién de
conferencias, ponencias y encuentros con fines formativos.
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Formaciones 2019-2022

Distribucion de las formaciones por
afo por total sexo

mHombre mMujer

44,4%
38,9%

29,69
25,0% 0.4%
16,7% g 1A%

2019 2020 2021 2022

Si analizamos cémo se distribuyen las formaciones segun el afio y el total del sexo, vemos que
el afio donde las mujeres realizaron mas formaciones fue 2020, con un 44,4%, mientras que para
los hombres (38,9%) fue 2022.

Formaciones Hombre Mujer Total
2019 9 12 21
2020 16 48 64
2021 8 27 35
2022 21 21 42
[Total general 54 108 162

7.7. Retribucion

La entidad no dispone de una politica de retribucién que aclare los conceptos retributivos para
todo el personal en plantilla.

Ademas, en sus Estatutos —concretamente, en el Capitulo VI, Seccion Primera— Caritas Cérdoba
establece su “Régimen Econédmico General”, que contiene los siguientes articulos:

* Art. 35. INGRESOS: Los recursos econdmicos de Cdritas Diocesana estardn integrados
por:

a) Las Fundaciones, donaciones, legados, suscripciones, usufructos, cuotas de
asociados y en general cualquier otro ingreso, publico o privado, que se destine
a Caritas Diocesana, para la consecucion de sus fines.

b) Los bienes patrimoniales o de otro tipo que pueda poseer, asi como las rentas
u otros ingresos que éstos generen.

c) Las aportaciones de la Didcesis y de las Caritas Parroquiales e interparroquiales
y demds miembros federados.

d) Las subvenciones y ayudas que le conceda el Fondo Nacional de Comunicacién
Interdiocesano de Bienes.

* Art. 36. PRESUPUESTOS: Caritas Diocesana funcionard en régimen de presupuestos,
habiendo de coincidir el ejercicio econédmico con el afio natural, cerrando el balance a
la terminacién del mismo y siguiendo el sistema unificado contable establecido por
Caritas Espafiola.

* Art. 37. CONSEJEROS: De acuerdo con las normas del Derecho candnico la Comisién
Permanente designard en su seno a dos personas que realizaran las funciones de
consejeros que ayuden al Administrador en el cumplimiento de su funcién.
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Promedio y mediana del salario base anual

Categoria N2 hombres Prorn_edlu N2 mujeres Prorn_edlu Ne total Brecl_\a
salario base salario base salarial
GRUPO 01 1 23.328,28 € 1 23.582,86 € 2 -1,1%
GRUPO 02 13 22.530,04 € 16 22.336,14 € 29 0,9%
GRUPO 03 3 18.661,96 € 4 18.050,28 € 7 3,3%
GRUPO 04 0 0,00 € 4 17.479,08 € 4
GRUPO 05 6 14.490,61 € 21 15.571,54 € 27 -7,5%
GRUPO 07 0 0,00 € 1 21.954,57 € 1
TOTAL 23 19.962,97 € a7 18.577,31 € 70 6,9%

Categoria N2 hombres

Mediana

salario base

Mediana salario

N2 mujeres
! base

N2 total

Brecha
salarial

GRUPO 01 23.328,28 € 23.582,86 € -1,1%
GRUPO 02 13 23.390,44 € 16 23.419,77€ 29 -0,1%
GRUPO 03 3 18.355,26 € 4 18.464,94 € 7 -0,6%
GRUPO 04 0 0,00€ 4 17.237,76 € 4

GRUPO 05 6 13.780,92 € 21 15.015,60€ 27 -9,0%
GRUPO 07 0 0,00€ 1 21.954,57€ 1

TOTAL 23 21.282,80€ 47 18.083,67 € 70 15,0%

Promedio y mediana de los complementos salariales

Promedio Promedio Brecha
Categoria N2 hombres complementos complementos N2 total .
. . salarial
salariales salariales
GRUPO 01 1 1.058,64 € 1 0,00 € 2
GRUPO 02 13 6.402,97 € 16 7.790,46 € 29
GRUPO 03 3 3.33942¢€ 4 1.339,64 € 7 59,9%
GRUPO 04 0 0,00 € 4 1.046,34 € 4
GRUPO 05 6 2.937,07 € 21 1.553,73 € 27 47,1%
GRUPO 07 0 0,00 € 1 6.569,26 € 1
TOTAL 23 4.866,87 € 46 3.746,58 € 70 23,0%

Categoria N2 hombres

Mediana
complementos
salariales

Mediana
complementos

mujeres -
salariales

Ne total

Brecha

salarial

GRUPO 01 1.058,64 € 0,00 €

GRUPO 02 13 4.371,35€ 16 7.524,67€ 29 -72,1%
GRUPO 03 3 2.685,80€ 4 1.336,39€ 7 50,2%
GRUPO 04 0 0,00€ 4 1.074,18 € 4

GRUPO 05 6 3.162,60€ 21 1.095,96 € 27 65,3%
GRUPO 07 0 0,00€ 1 6.569,26 € 1

TOTAL 23 3.523,23 € 47 1.312,00€ 70 62,8%

Promedio y mediana de las retribuciones totales

Promedio Promedio Brecha
Categoria N2 hombres retribuciones N2 mujeres retribuciones N2 total 5
totales totales salarial
GRUPO 01 1 24.386,92 € 1 23.582,86€ 2 3,3%
GRUPO 02 13 28.933,01 € 16 30.126,60€ 29 -4,1%
GRUPO 03 3 22.001,38 € 4 19.389,92 € 7
GRUPO 04 0 0,00 € 4 18.525,42 € 4
GRUPO 05 6 17.427,68 € 21 17.125,26 € 27 1,7%
GRUPO 07 0 0,00 € 28.523,84€ 1
TOTAL 23 24.829,84 € 46 22.323,89€ 70 10,1%
Mediana Mediana Brecha
Categoria N2 hombres retribuciones N2 mujeres retribuciones N2 total 5
totales totales salarial
GRUPO 01 1 24.386,92 € 1 23.582,86 € 2 3,3%
GRUPO 02 13 28.209,66 € 16 30.809,36 € 29 -9,2%
GRUPO 03 3 21.041,06 € 4 19.807,84 € 7 5,9%
GRUPO 04 0 0,00 € 4 18.357,80 € 4
GRUPO 05 6 15.876,40 € 21 16.096,65 € 27 -1,4%
GRUPO 07 0 0,00 € 1 28.523,84 € 1
TOTAL 23 24.100,06 € 47 19.233,30€ 70 20,2%
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7.8. Prevencion del acoso

La entidad aprobé en agosto de 2018 su “Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para
los casos que puedan producirse en Caritas Diocesana de Cérdoba”, donde queda establecido
el procedimiento de actuacién, asi como las definiciones de ambos términos y sus diversas
tipologias, y las referencias normativas. Se creé también la Comisidn para la prevencion y el
tratamiento de los casos de acoso sexual y por razén de sexo.

Instituto Andakuz de er

s e CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

/ N Insiuto

i fa Muger
e . CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Clausulas:

Fuente normativa y objetivo del protocolo.

Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de E1 presente protocolo sigue 1o establecido en 1 RESOLUCION de 31 de 4o 2012, del

sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial
para los casos que puedan producirse en CARITAS DIOCESANA DE
CORDOBA

Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba el modelo de protocolo para la
prevencitn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo v el establecintiento
de wn procedimiento especial para los casos que puedan producirse en la empresa

cooperativa.
D/D* MARIA EULALIA RAMIREZ PEREZ, en represemtacion de CARITAS
DIOCESANA DE CORDOBA, con NIF G14023808, sita en CL. PEREZ DE CASTRO,
NUMEROQ 4 (CORDOBA-CF 14003) como SECRETARIA GENERAL de la misma.

Su objetito es establecer compromisos en orden a la informacién, prevencién, mediacién y
supresién de conductas en materia de acoso en el trabajo, asi como el establecimiento de wn
procedimiento intemo, répido, eficaz y rodeado de las garantias de confidencialidad que la
DECLARA: materia exige. con el fin de sohicionar situaciones de acoso que se puedan dar en el ambito de

1a coopeativa.
La entrada en vigor desde hay, 16 de Agosto de 2018, del «Protocolo para la prevencién del

acoso sexml ¥ del acoso por razén de sexon en el frabajo y e establecimiento de wm
procedimiento especial para el tratamiento de los casos que puedan producirse en esta
sociedad cooperativa andahuza, con las cléusulas que se anexan al presente documento,

Clausula primera. Ambito de aplicacién.
El presente protocolo seré de aplicacién a toda la plantilla de personal e la empresa.

Firmade: Se inchuirén también las personas trabajadoras contratadas por terceras persomas y que presten
sus servicios en Ios cenfros de trabajo de la empresa Asimismo, serd de aplicacion a las
personas en régimen de auténomas que compartan espacios de trabajo y circunscriban el

presente protocolo,

La prolubicidn del acoso sexual y por razén de sexo abaca los comportamientos en el lugar
& trabajo o en Amciones sociales ligadas al trabajo, durante los viajes o misiones
emprendidas en relacién con el frabajo o durante la labor realizada sobre el temeno en
relaciém con proyectos en los que participe el personal

MARIA EULALIA RAMIREZ PEREZ, SECRETARIA GENERAL

Tanto el departamento / drea de Recursos Humanos de la empresa como las personas
representantes de las personas trabajadoras (figura de mediacién creada para astwmir las
competencias e la Tepresentacién sindical. dado que esta no existe) deberin proporcionar
informacion y asesoramiento a cuantas personas empleadas lo requicran sobre el tema cbjeto
de este protocolo, asi como de las posibles maneras de resolver las reclamaciones en materia
de acoso sexual y de acoso por razén de sexo

Ademas, la direccion de Cdritas Cordoba comunicé a toda la plantilla sobre la aprobacién del
Protocolo en 2018.

€ Pirez de Casto, 4. 14003 Cérdoba
el 957 470921 - 957 484602 - 957 471 675, Fax: 957 471 892

46 Carilas
QG’ Diocesana de Cérdoba

COMUNICACION PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION ANTES
POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO MORAL Y SEXUAL.

La direccidn de Caritas Diocesana de Cérdoba, comunica a todo el personal gue se ha aprobado
por ln comision de igualdad, el Protocolo para la prevencion del acaso sexual y del acoso por
razén de sexo en el trabajo y cl establecimiento de un procedimiento especial para los casos que
puedan producirse en CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA,

Que conforme & dicho protocolo, esta entidad llevard a cabo una politica activa para prevenir y
climinar las conductas que supongan ncaso sexual y por Fazén de sexo, asi como todas aquellas
manifestaciones que supongan wna discriminacion por razon de sexo y tenten contra los
derechos fundamentales.

Que en consecuencia se crea la Comisian para la prevencion y el tratamiento de los casas de
acoso sexual y por razén de sexo, formada por los siguientes micmbros:
En representacion de Ia directiva:

+ Eulalia Ramirez Perez.

+ Jose Luis Rodriguez Guirao.

idn de los trabajadores y
+ Maria Calleja Latorre.
« Rafael Guillem Posadas

Que mediante esta comunicacién se informa de los objetivos especificos que se ponen en
marcha, con la aprobacidn de dicho Protocolo y las competencias especificas de la Comisitn
son

) Recibi todas 135 denuncias por acoso sexul y acoso por razon de sexo
) Llevar a cabo la de Ias denuncias de acuerdo con lo establ
‘protocalo, pars o que dispendra de los medics necesarios y tendrd scceso a toda la informacion
v documentacion que pudiera tener relacién con el caso.

) Recomendar y gestionar ante ¢l depantamento de Personal las medidas preventivas que s
estimen convenientes

) Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supiesto de acoso investigado, que
incluirdn los indicios y medios de prucba del caso, sus posibles agravantes o atenuanies, ©
instar, en su caso, a la dircccién la apertura de procedimicnto disciplinario contra la persona
denunciada, debiendo ser informada de tal extremo y de la sancion impuesta

€) Supervisar el efectivo de las sanciones i tas oo

de acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

1) Cualesquiers orras que se pudieran derivar de Ia naturalezs de sus funciones y de lo
conternplado en el preseate protocolo. La Comision llevark-g gabo sus actuaciones y adoptars
decisiones por mayoria de votos. g TEN

ia de casos

<

Fdo. Salvader Ruiz pina.
Director
Caritas Diocesana de Cérdoba.
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7.9. Proteccion a las victimas de violencia de género

La entidad no cuenta con un Protocolo de Proteccidn a las Victimas de Violencia de Género que
recoja las medidas y derechos disponibles en la legislacién espafola, ni se ha evidenciado
acciones de sensibilizacién o formaciones en este ambito.

7.10. Comunicacion y lenguaje

La entidad también cuenta con un “Manual de comunicacién institucional”, aprobado en abril
de 2017.

El Plan de Comunicacion de Caritas destaca que “Cdritas ha adquirido, en virtud de su propia
vocacion profética, un compromiso en el ambito de la comunicacion”. (...) “Potenciar la
capacidad transformadora de la accidn de Caritas es uno de los objetivos de la comunicacién
institucional: anunciando y denunciando, para ello es preciso alinear a todos los publicos —
internos y externos— destinatarios de esa comunicacién, en el trabajo por la justicia y el ejercicio
de la caridad, de manera que no demos al otro como caridad lo que en justicia le pertenece (cfr.:
Caritas in veritate, 6).”

Destacamos la mencidn al lenguaje inclusivo en este documento, aunque sea breve y no
especifique que se trate necesariamente de la igualdad entre hombres y mujeres: “Debemos ser
capaces de utilizar un lenguaje inclusivo, no farragoso, respetuoso al mismo tiempo con el
emisor (Caritas), con el receptor, con el medio y, sobre todo, con el sujeto que es objeto de
nuestra informacién”.

CAPACIDAD

PORTAL CONFEDERAL

DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL
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COMUNICACION,
SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIA SOCIAL.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Promover la sensibilidad social de los diversos miembros de la comunidad cristiana y de la sociedad; analizar y dar a conocer las
causas y consecuencias que generan las desigualdades, la pobreza y la exclusion, asi como a promover la cultura de la solidaridad a
través del voluntariado y la formacion de los agentes de accion sociocaritativa es una de acciones que tiene que llevar a cabo Caritas
Diocesana de Cordoba por imperativo evangélico, por eso para nosotros la comunicacion y la sensibilidad son dos pilares importantes
en nuestro dia a dia.

Gracias a la comuniccion y la sensibilizacién se busca propiciar el compromiso social, la denuncia de las injusticias y el cambio social:
lo que no se comunica no existe. Hacer visible la pobreza, la exclusién social y la vulnerabilidad en nuestra didcesis es una tarea prin-
cipal.

El Programa de Comunicacion se ocupa de dar a conocer las acciones y proyectos que realizamos, asi como las situaciones de pobreza
y marginacion que detecta y las causas que las generan, sin olvidarnos, del trabajo de las personas voluntarias que son el corazon de
Caritas. Las acciones comunicativas que llevamos a cabo dentro de este programa se realizan en medios de comunicacion (notas de
prensa, entrevistas, reportajes...), la difusion de campanas en diferentes soportes, la pagina web y redes sociales, asi como la presencia
piblica en diferentes eventos y las publicaciones en los diferentes soportes existentes.

La accion mas significativa que hemos llevado a cabo EMERGENCIA
Caritas con

\i o o s

en 2022 ha sido la elaboracion de una nueva web, gra-
cias a la donacion de la empresa cordobesa:

@Four ZAM
mar etlng
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Durante 2022 se han llevado a cabo diferentes acciones comuni-
cativas:

Relacion, presencia continuada y respuesta a las demandas
de los diferentes medios de comunicacion.

Organizacion de ruedas de prensa: con motivo del Dia de
Caridad, Navidad, los IV Premios con Corazon y Campafia de
Navidad.

Notas de Prensa con la informacion del trabajo realizado.
Elaboracion y difusion de campanas institucionales.

Realizacion de videos de testimonios (voluntarios, técnicos y
participantes), asi como otros para dar a conocer iniciativas
concretas como el derecho a una alimentacion digna.

Gestion de herramientas para la comunicacion: web, face-
book, Instagram...

Comunicacion de la accion de Caritas Cordoba a través de no-
tas de prensa, articulos, reportajes, entrevistas, newsletters.

Organizacion del concierto solidario de Zarzuela y Opera por
el 75 aniversario de Caritas Espafola.

Memoria de actuaciones 2022

Nuestras campaiias:

- Campana Institucionales: Corpus Christi “Dia de la caridad”,
Personas sin Hogar y Navidad.

- Campana Ayuda, dona y colabora.

- Campaiia “Like al Corazon” (captacion de fondos).
« Campaiia Alimentacion Digna.

- Campana Doble X.

- Legados y Herencias.

e Seomswior £544 4099 6141 1112 1801 202)
‘Catrsticn £547 2100 5731 7141 1064 7605

Ayuda, donay colabora
iHaz tu donativo!

Bizum: EEIF:]
Transferencia:

EST]1 0237 0210 3091 5651 3781

d&
qAY
Caritas
Di%céesana de

"CARITASCONUCRANIA

e pusco o

55 ko

b Caritas por ios damy
U Espanola |

" 11 JUNIO 2022 - 21:30h.

Patio de San Eulogio del Palacio Episcopal (Cordoba)

DIA DE CARIDAD 2022

Gorpus Christi

19 de junio de 2022

& Ceiritas o

corcr e Gt
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a2 Navidad es de todos no
AYUDA, PARTICIPA, DONA

AYUDA. PARTICIPA, DONA

Ademas, en sus Estatutos —concretamente, en el Capitulo V, Seccién Tercera— Caritas Cérdoba
establece el “Departamento de Comunicacion Cristiana de Bienes y Programas”, que contiene
el siguiente articulo:

* Art. 34. FUNCIONES: El Departamento de Comunicacidon Cristiana de Bienes y
Programas realizara las siguientes funciones:

a) Ayudar ala Comunidad cristiana a ser solidaria con los necesitados, mediante la
comunicacion de bienes.

b) La obtencidn de recursos a través de la organizacion de campafias.

c) Laelaboracidn de propaganday publicidad institucional con el fin de sensibilizar
sobre las situaciones de necesidad y pobreza.

d) El estudio de la situacién socioeconémica de la Didcesis, de su problematica y
de sus necesidades, para poder dar una respuesta mas eficaz a la mision de
Caritas.

e) La relacién dentro de un clima de didlogo con otros grupos e instituciones que
trabajan en el mismo campo.

f) Lacoordinacién de los distintos programas de ayuda, asi como la asistencia a las
distintas Cdritas parroquiales e interparroquiales y la gestién del Fondo
Diocesano de Comunicacion Interparroquial de Bienes.

g) Cuantos servicios sean necesarios para la consecucion de los fines del
Departamento.

La direccién de Céritas Cordoba comunicé a toda la plantilla sobre la puesta en marcha del Plan
de lgualdad en 2018.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2023-2027 e
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COMUNICACION PLAN DE IGUALDAD.

La direccién de Caritas Diocesana de Cérdoba, comunica a todo el personal que para la puesta
en marcha del Plan de Igualdad, se ha constituido la Comisién de Igualdad, formada por los
siguientes miembros:

En representacion de la directiva:
o Eulalia Ramirez Perez
o Jose Luis Rodriguez Guirao.

En rep i6n de los trabajadores y
e Maria Calleja Latorre.
o Rafael Guillem Posadas.

Que el Plan de Igualdad, se ha aprobado el dia 4 de junio de 2018 y esté puesto a disposicion de
la persona que lo solicite, que para cualquier necesidad, sugerencia u opinién sobre el mismo,
podéis dirigiros a cualquier miembro de la comision.

Quo mediante esta comunicacién s informa de los objetivos especificos que se ponen en
marcha, con la aprobacion de dicho Plan:

1. Mejorar la comunicacién y la relacién interna iminando la ision de
sexistas. - .

2. Colaborar en la implementacion de la igualdad en los Servicios Generales de Céritas
Diocesana y en las Céritas Parroquiales de la Diécesis. )

3. Garantizar la igualdad en los procesos de seleccion, contratacién y en los procesos de
promocién interna 2 X

4. Incluir la ion de idad ivas desde la perspectiva de Ia igualdad.

5. Sensibilizar y formar a lo/as agentes para una mejor intervencion con mujeres en
situacion de vulnerabilidad y cxclusion.

6. Garantizar la igualdad

y ¢ izar una retribucion sin discrimi por razén de sexo y %

8. Promover la conciliacion de la vida laboral y familiar del personal de Cuitas Diocesana
de Cérdoba. = .

9. Incorporar la perspectiva del Plan de Igualdad, dentro de la prevencion de riesgos
laborales de la entidad.

Recibi. /Z/) 2

Nombre:. =/ vador Ruiz pino.
Director

Caritas Diocesana de Cérdoba.

)«zf:?.azv ..1{2-.6«/&“&

NIF. 2 Yg392.0.

7.11. Infrarrepresentacion femenina

El indice de feminizacidn de la entidad (n.2 mujeres/n.2 total plantilla) es del 0,7209 (72,1%),

un numero desequilibrado con lo que respecta a los indices de representacion, mostrando
una plantilla feminizada.

La presencia de hombres y mujeres en la Comisidon de lgualdad, no obstante, si que se
muestra equilibrada, con una representacién paritaria de 2 mujeres y 2 hombres.

La segregacién ocupacional en la entidad la encontramos en lo que respecta a:

Verticalmente no se observan diferencias significativas, excepto por lo que respecta
a los valores de representatividad generales de la entidad, donde pese a haber una

mayoria de mujeres, observamos que los hombres que hay se concentran
justamente en los grupos mas altos.

Horizontalmente, hay puestos que siguen los estereotipos de género, como la
representacion femenina como Unica representacién en la mayoria de los puestos
administrativos y de limpieza.

En general, los datos de distribucidén por puesto y por departamento se muestran

mayoritariamente feminizados, debido a los porcentajes de representacidon en
plantilla.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2023-2027
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7.12. Saludy PRL

En junio de 2021, Céritas Diocesana de Cérdoba estableciod su Politica de Prevencién de Riesgos

Laborales.

»
aritas C/Piez do Con, 4, 14003 b
Tel: 957 470 921 - 957 484 602 - 957 471 875. Fax: 957 471 892

QP Diocesana de Cérdoba

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En Cérdoba, 23 de junio de 2021

CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA, con C.F. G14023808, ha desarrollado la Politica de
Prevencion de Riesgos Laborales que serd aplicable a todas sus trabajadores e instalaciones. La
empresa adquiere los siguientes compromisos:
«  desarrollar sus actividades considerando como valores esenciales Ia seguridad y salud
de las personas.

consegui , eliminando k
s gneiitiolio :

garantizar i
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como con otros
requisitos adicionales asumidos como propios.

avanzar en la mejora continua de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi
como la prevencién de los dafios y el deterioro de la salud.

informary formara i b

de Prevencion,

asignar los recursos necesarios y planificar de manera adecuada la
mismos para dar cumplimiento a los objetivos marcados.

de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como 3 ponerla a m;pastmn de tabajadores  pares
Interesadas, y someterla a revision para su adecuacion y aso
necesarlo, proporcionando de esta manera el marco para establecer y revisar los obm.wo: ¥
metas en matera de segurdad y sludiodigados.

Fdo: Salvador Ruiz Pino.
Director de
Céritas Diocesana de Cordoba

La entidad también cuenta con una Politica de Calidad, con fecha de marzo de 2021.

Carl tas C/ Pérez d Casiro, 4. 14003 Céedoba
Tel: 957 470 921 - 957 484 602 - 957 471 B75. Fox: 957 471 692
Dlocesana de Cérdoba fr -

POLITICA DE CALIDAD
CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA

CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA 1aCy
caritativa y social de la Iglesia catélica en Espafia, instituida por la Conferencia Episcopal. Entre nuestros
objetivos fundacionales destacan la ayuda 3 la promocién humana y al desarrollo integral de la dignidad de
todas las personas que se encuentran en situacién de precariedad. Todo ella con la inestimable ayuda de los
voluntarios, sin cuyo trabajo gratuito y desinteresado, seria muy dificil poder llevarlo a cabo.

€n CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA asumimos un triple compromiso en la accién social: informar,
denunciar y sensibilizar a la opinién piblica sobre las situaciories de pobreza y vulnerabilidad, sus causas,
consecuencias Ia posibilidad e participacién en el cambio,

Como signo de nuestro compromiso con la mejora continua y la bissqueda de la satisfaccién de los
usuarios, hemos implantado y mantenemos un Sistema de Gestién de la Calidad en base a la Norma UNE-EN
1S0 9001:2015 con el alcance de Desarrolio y Ejecucion de ayuda social a través de progeonmcs { Atencién

iocturna al inte, Ayuda @ uda o mayores
VIK, Atencidy s y mujeres, ) Atencion
0 personas mayores vdlidos en residencias (Residencia San Pablo); Acogida y atencion a personas sin hogar en
Casa de Acogido, Servicio de empleo (Orientacién, Intermediacion y Formacion).

Nuestra implicaciéin en la mejora continua nos ha llevada a implantar un sistema de gestion especifico
n Gestion de en Hogar Residencia San Pablo
de Cordoba

En CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA nos comprometernos a cumplir con los requisitos aplicables y
aquellos que nos apliquen. A desarrollar objetivos apropiados a nuestro propésito de prestar un servicio de
calidad a los usuarios de nuestros programas. En todo momento tendremos en cuenta el contexto en el que
nos encontramos, pudiendo asi establecer Objetivos de calidad que nos permita mejorar el servicio prestado.
Todo esto daré apoyo a la alta direccién para mantener la direccion estratégica que tenemos establecida,

Por todo esto, CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA decide implantar y mantener esta Politica de Calidad,
asegurando que es entendida y aplicada tanto por nuestro personal como por todas las partes interesadas
pertinentes. Cuenta este documento con el total compromiso de Ia Direccién quien Ia establece, desarrolla y
aplica.

En Cordoba a 31 de marzo de 2021

—Fdor lamirez Pérez
Secretaria General

rSalvador Ruiz Pino
Director de Caritas Diocesana de Cérdoba

bt do oo ponct ¢ ok . corparedos o n fboro
uculusmthmlwtamouv I pors S as dvchan o s, ot ceretlo oy
o punds 11 55 S & €/ Pares do Carhro; C.P, 14003 o Cordabo

Desde Quirdn Prevencion, la entidad cuenta con una “Memoria de actuacion en Prevencion
Técnica del Servicio de Prevencion Ajeno”, durante el periodo 2021-2022.
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En dicho documento consta que se realizaron actividades formativas durante 2021 relacionadas
con la PRL (curso “Prevencidn incendios y planes de emergencia y evacuacion”).

Actualmente no se incluye la perspectiva de género en la politica de Salud y Prevencion.

—
2.2, Actividades formativas realizadas
Modalidad Nombre del Curso Horas Provincia
. PREVENCION INCENDIOS ¥ PLANES DE
Presencial | EMERGENCIA Y EVACUACION 4 CORDOSA
Medalidad Nombre

Presencial PREVENCION INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Nombre y apellidos del personal asistente al curso. Fecha fin
GAVILAN MENA JOSEFA 15/04/2021

. .z
Memoria de actuacion en RERANDE SONEAEL I WA Fy
SANCHEZ GARCIA CARLOS 15/04/2021
. s - . d I ..
Prevencion Técnica del Servicio R SRR e
d P . r A - SALINAS AYLLON FRANCISCO JOSE 15/04/2021
e revencion j eno CORDOBA ALCAIDE CARLOS 15/04/2021
CERRO SAJARDO JULIA 15/04/2021
CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA i
RODRIGUEZ GUIRAO JOSE LUIS 15/04/2021
CL PEREZ DE CASTRO 4
14003 CORDOBA (CORDOBA) SERRANO HIDALGO FERNANDO JESUS 15/04/2021
Contrato S.P.A. n2 186755 MONTORO CABA JUAN CARLOS 15/04/2021
Periodo: 07/04/2021 - 06/04/2022 GARCIA MORENG IUANA MARTA T5/04/2021
MARTINEZ HIDALGO MARIA DEL CARMEN 15/04/2021
CALLEJA LATORRE MARIA 15/04/2021
‘GOMEZ CARMONA JUAN 15/04/2021
Q *quironprevencion TMATAROR BLANCA To/0a72021
RAMON FORONDA JUANA 15/04/2021
mmmmm Vi 4= siuscin o Frevencin TEs
CLPEREZ DE CASTRO & vigns

Bajas IT 2019-2022 (Afios)

Distribucién bajas I.T. por afio por sexo

H Hombre m Mujer

36,3%
2,7% 32,7%
26,3% 26,3%
18,4% 6,3%
10,5% I
2019 2020 2021 2022

Si analizamos cémo se distribuyen las bajas I.T. segun el afio y el total del sexo, vemos que el
afio donde causaron baja el nUmero mas grande de hombres (36,8%) fue 2021, mientras que
para las mujeres (32,7%) fue tanto 2021 como 2022.

Bajas Hombre Mujer Total

2019 2 9 11
2020 5 8 13
2021 7 16 23
2022 5 16 21
ITotal general 19 49 68

Bajas IT 2019-2022 (Motivos)

Respecto a las bajas IT del 2022:
* 8 bajas IT por COVID (6 mujeres y 2 hombres)
* 3 bajas por accidente (2 hombre y una mujer)

* 10 bajas por enfermedad (9 mujeres y 1 hombre), de las 9 mujeres hubo 2 bajas con
ingreso hospitalario.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2023-2027
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7.13. Certificaciones

Nom. EC-4481/09

LGAI Technological Center, S.A. (Applus+)
certifica que el sistema de Gestion de la Calidad de la organizacion:

CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA

CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA

Nam. CR-0060/14

LGAI Technological Center, S.A. C/Pérez de Castro, 4 - 14003, Cardoba (Cardoba)
certifica que el sistema de Gestion de los centros residenciales de la RESIDENCIA SAN PABLO
organizacion: C/Eseritora Rocio Moragas, 1 - 14009, Cérdoba (Cordcba)

CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA e G

Poligono Industrial Las Quemadas, C/ Polonia 189 - 14003, Cérdoba (Cérdoba)

RESIDENCIA SAN PABLO para las actividades de:
ClEscritora Rocio Moragas, 1 ; . i
14008, Cérdoba (Cérdoba) SEDE CENTRAL - CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA: Cf Pérez de Castro, e 4 - C.P. 14003
i X (Cordoba): Desarrollo y jecucion de ayuda social a fravés de programas (atencion nocfuma al
para las actividades de: transedinte, ayuda a domicilio, pisa para reclusos, acompaiiamiento hospitalario a enfermos VIH,
i . i programas de atencion a familias y mujeres, area de baja exigencia y el programa de servicio de emple
Gestion de centro residencial para personas mayores validas. RESIDENCIA SAN PABLO - Cf Escritora Rocio Moragas, 1 - C.P. 14009 (Cérdoba): Atencion a
personas mayores validas en residencias.
- CASA DE ACOGIDA - C/ Famiia Annea, sin - C.P. 14010 (Cérdoba): Acogida y afencién a personas
es conforme con los requisitos de la norma UNE 158101:2015 sin hogar. k - Acogiday
SERVICIO DE EMPLEO Poligono Industrial Las Quemadas, C/ Polonia 189 - 14003, Cérdoba
EMISION INICIAL: ~ 08/08/72014. (Cérdoba): 5 d ion, i iacion y ion).
VIGENCIA DESDE: ~ 08/08/2020 L.
CADUCIDAD: 07/08/2023 & es conforme con los requisitos de la norma UNE-EN 1SO 9001:2015
Director General Directora Técnica ENAG EMISIONINICIAL: 0510612009
Applus+ Certification. B.U. Applus+ Certification, B.U FPRTIrITACITN VIGENCIADESDE:  OB0BR2021
e oS CADUCIDAD: 05/06/2024
_g, Direclor General Directora Técnica
/ Applus+ Certification, B.U. Applug+ Certification, B.U.
s -
Juan Sendin Caballero Cristina Bachiller Martinez P
siompre que se 7
parte. LGAI . SA. (Appius+) Campus UAE., Ronda de la Font del Came s/n, N -~ B
08193 Bellatera, Barcelona Xavier Ruiz Pefia Cristina Bachiller Martinez
s . i .
cudl este certificado forma parte. LGAI L SA 8., Rondadela
Sin, 15163 Settera, Barcalora

7.14. Cultura

Caritas Diocesana de Cérdoba hace publica su memoria de actividades anualmente, coincidente
con la fiesta del Corpus Christi. Para la elaboracion del presente diagndstico, se ha analizado la
“Memoria 2022":

PRESENTACION

a6 Caritas
ﬂ[? Diocesana de Cordoba

Como viene siendo habitual, proximo a la celebracion del Dia de
la caridad, que coincide con la fiesta del Corpus Christi, Caritas
Diocesana de Cordoba hace publica su memoria de actividades.
Es un ejercicio de resp ili p: ia y compromi:
con la comunidad cristiana y con la sociedad en general.

Estas paginas de la Memoria 2022 quieren rendir cuentas del des-
tino de los recursos que dedicamos a las personas que acompa-
fiamos y, del trabajo desinteresado de tantas personas que hacen
posible este acompanamiento: voluntarios, sacerdotes, religio-
sos, trabajadores de nuestra entidad eclesial, socios y donantes,
instituciones civiles, etc.

En cada proyecto de esta memoria se recogen realidades de per-
sonas que sufren y que viven en nuestra propia comunidad, son
datos que ponen de manifiesto las desigualdades que producen
una sociedad injusta y poco igualitaria.

Nuestro agradecimiento a todos los que formamos parte de esta
gran institucion por su esfuerzo, por su tiempo, por sus recur-
sos compartidos. Gracias a ellos se hace posible, una vez mas,
que nuestra Iglesia siga viva y a pesar de las dificultades, sigamos
queriendo ser fieles al mandato del Sefior de construir una socie-
dad donde todos los que sufren, por una u otra causa, encuentren
en nosotros acogida y ayuda fraterna.

Equipo de Caritas Diocesana de Cordoba

La entidad también cuenta con un Cédigo Etico, con fecha de 2016, en el cual estipula sus ya
recogidos valores y mision, asi como otros principios y objetivos.
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CODIGO ETICO DE CARITAS ESPARNOLA
PREAMBULO

Cdritas Espafiola, como Confederaclén oficial de las entidades de accién sociocaritativa y
social de la Iglesia Catdlica en Espana, es expresion del ministerio de la caridad de la
comunidad cristiana, inspirada en el Evangelio y la Doctring Social de |2 Iglesia (DSI).

La misién de Céritas Espafiols, como accidn de la comunidad cristiana, es promover el
desarrallo integral de las personas y los pueblos, especialmente de los mas pobres y
excluldos

Muestra actuacion debera regirse por el estricto de nuestras

legales, tanto en lo que respecta a la legislacién civil aplicable como al Dereche Candnico,
inspirdndose siempre en los principios de la Doctrina Social de |a Iglesia v los definidos por
Caritas Internationalls en su expresion mds amplia e internacional.

Todo ello recoge de forma destacada |a eclesialidad de nuestra identidad, la centralidad de la
persona, la defensa de los derechas humanos y la opcldn preferencial por los mds pobres
coma fuerzas inspiradoras de nuestra accién cotidiana.

Céritas Espafiola pone de manifiesto en este Cadigo Ftico los principios que rigen su
actuacién, basado en nuestros valores y gue se resume en una declaracidn, con el fin de
clarificar el marco ético de la Institucién en su relacién con otros actores y con las personas
gue integran |a organizacisn.

VALORES DE CARITAS ESPARIOLA

La CARIDAD es el fundamento de nuestra identidad y se
nuestros valores,

fuente inspiradara de

1. CENTRALIDAD DE LA PERSONA: La persona es el centro de nuestra accion. Defendemos
su dignidad, reconocemos sus capacidades, impulsamos sus potencialidades y
promovemos su integracion y desarrolio.

. JUSTICIA: Trabajamos por la justicia y la transformacian de las estructuras injustas como
exigencia del reconocimienta de la dignidad de la persona y de sus derechos.
SOLIDARIDAD: Mas caracterizan nuestro sentimiento de unidn a los que sufren y nuestra
conviceian de igualdad y justicia

. PARTICIPACION: Semos una organizacion abierta a la participacién de nuestros agentes y
de los destinatarios de nuestra accion social, que trabaja en equipo favoreciendo la
integracién de los que formamas Caritas.

. AUSTERIDAD: Desde nuestro estilo de vida ponemos nuestra voluntad en la utilizacién
ética y coherente de los recursos.

N

w

=

w

b Caritas
Espuiiola

S

. ESPIRITU DE MEJORA: Desarrollamos nuestra actividad buscando permanentemente
mejarar y aplicar ideas innovadoras, siempre en beneficio de la persona, la comunidad y
la sociedad en su conjunto.

. TRANSPARENCIA: Compartimos una cultura imstitucional basada en la ética y en la
apertura de [a informacién hacia todas los interasados en nuestra labor.

-

PRINCIPIOS DE CARITAS ESPARIOLA

Se presentan los principios de Céritas Espafiola de acuerdo a tres dmbitos: Las personas, las

organizaciones y la sociedad.

= Las Personas mds vulnerables, por ser el foco central de la accién de Céritas.

s Las Organizaciones cuya actuacion, sinergias y cooperacian es fundamental en la defensa
de lo social, asi como la promaocion de la igualdad entre los colectivos mas vulnerables,

» laSociedad, porque Critas forma parte del entramado social y tiene coma vocacian y fin
dltimo la transformacién sacal

CENTRADOS EN LAS PERSONAS:

1. CUIDADO DE LAS PERSONAS DE CARITAS: estamos compromelidos en el culdado y
acompafiamiento de las personas que trabajamos en Caritas, nuestros agentes,
asegurando que tengan las habilidades, experiencia y formacién necesarias para alcanzar
su pleno patencial

2. EMPODERAMIENTO ¥ PARTICIPACION: promovemos la implicacion, el compromiso, el
desarrollo de las capacidades y el potencial de las personas y comunidades a quienas
servimos.

3. PROTECCION: procuramos la seguridad de las personas y comunidades con quienes y
para guienes trabajamos, especialmente las que se encuentran en situacidn de
vulnerabilidad,

CENTRADOS EN LAS ORGANIZACIONES:

4, COORDINACION: colaboramos de una forma coordinada basada en el respeto mutus, la
confianza y la buena voluntad con las iglesias, otras Ciritas y organizaciones religiosas, la
sociedad civil, |as autoridades locales, otras ONG de desarrollo y otras partes interesadas
relevantes.

5. SUBSIDIARIEDAD: favorecemos la toma de decision al nivel mas bajo posible en que
pueda ejercerse aprovechando las eapacidades y recursos locales, compatible con sus
niveles de autonomia y responsabilidad.

6. INDEPENDENCIA: establecemas las prioridades operativas y programas, de acuerdo a la
D5l y ajenas a intereses politicos o econdémicos,

7. BUENA ADMINISTRACION ¥ RENDICION DE CUENTAS: ascguramos la utilizacién ética y

eficiente de los recursos, asi como una informacion transparente a las personas con las
que trabajamos, a las que apoyan nuestra labor y 2 la sociedad en zeneral

db Cearitas
WP Espaiola

CENTRADOS EN LA SOCIEDAD:

8. IGUALDAD, UNIVERSALIDAD, NEUTRALIDAD: tomamos parte per igual por todas
aquellas personas y comunidades que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Una
accién orientada, que se desarrolla por encima de geografias, razas, sexo, creencia,
orientacién politica u otros mativos.

9. ECONOMIA SOLIDARIA: apoyamaos a las economias locales y apastamos por el desarrello
de la economia solidaria, que antepone la primacia de la persona v el objeta social,
peniéndolas al servicio de la justicia y del ejercicio de los derechos Tumanas.

10. CUIDADO DE LA CREACION ¥ ATENCION A LA BIODIVERSIDAD: cuidamos la Creacién
teniendo en cuenta el medioambiente y el legado para las generaciones futuras en la
planificacian y desarrollo de nuestros trabajos.

. SENSIBILIZACION E INCIDENCIA: como agentes de cambio y Eransformacién social
promovemos el respeta por los derechos humanos, a través de acciones de
comunicacian y denuncia sobre la situacién de los mds pobres y vulnerables  las causas
que lo provocan.

-
=3

Céritas Espafiola promulga este Codigo Etico y dispone los procesos necesarios para dar a
conocer su contenido y asegurar su difusion, proporcionando la informacian y medios
necesarios a las personas que trabajamos en Céritas y a la Confede-acion en su conjunto
para facilitar su cumplimiento.

Madrid, 18 de marzo de 2016

Rafael el Rio Sendine
Presidente de CARITAS ESPARIDLA

La entidad también cuenta con un Cddigo de Conducta, con fecha de 2019, el cual “especifica
las actitudes y el comportamiento que se espera que mantengan todos los agentes de Caritas
Espafiola. Este Cédigo se deriva de su Codigo Etico y estd estrechamente vinculado al mismo.
Este prescribe los valores basicos y las practicas institucionales de la Confederacién de Céritas
Espaiola.”. Sin embargo, no difunde la existencia de la Politica de prevencidn del acoso de la
entidad cuando habla de obtener favores o beneficios sexuales en base a puestos de poder ni
cuando menciona “Asegurar que su conducta sexual sea apropiada y respetuosa con las otras
personas en todo momento”.
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Valores, conducta y ética:

2. Conflictos de interés, coaccién y corrupcién.

+ Adherirse o, cuando menos, entender y respetar, los valores sociales y o ) )
morales de la Doctrina Social de fa Iglesia + Evitar utilizar puestos de poder conferidos por sus funciones como agente

+ Asegurar en toda momento que su conducta personal y profesional se de Céritas para ejercer presidn, obtener favores o beneficios personales

y : ) econdmicos, profesionales, politicos o sexudles.
corresponda a esténdares de calidad y excelencia. " ‘ ” s ) )

.+ Actuar de buena fe y trator a todas ks personas con dignidad y respeto, + Manifestar por escrito, a su superior u otro directivo, cualquier conflicto de

creando un entorno que reconozc y valore la diversidod interés econdmico, personal o familiar), existente o potencial, en cuestiones
. P relacionadas con su trabajo de Cdritas.

+ Respetar los derechos humanas y combatir la discriminacién, el acoso, el oy ; i ; e atra 4
abuso, la negligencia y la explotacion que infrinjan les derechos de las stenerse de aceptar favores, sobomos o cualquier otra forma de
persands. enriquecimiento personal® de destinatarios de su accién, contrapartes o

- Evitar "imponer su fe a otros... [siendo] consciente de que el amar, en su contratistas, bajo ninguna circunstancia.
pureza y gratuidad, es el mejor testimonio del Dios en el que creemos y que B ) ! .
nos impulsa @ amar™ 3. Protecciény custodia de la propiedad de Cdritas.

- Abstenerse de hacer comentarios racistas, sexistas o de cualquier manera . § . .

fensivos tant b o . + Asegurar que los activos y la propiedad intelectual de Cdritas no se
ofensivos tanto en piblico como en privado. . .
! _ malversen y se protejan contra robo, fraude u otro dafio.

+ Tomar medidas razonables para proteger a otras personas contra dafos. ¥ € prote] ! cano. .
b o leoislocion naconal del pais en donde traboa. dentro de I + Mantener esténdares adecuados de honestidad e integridad en la rendicisn

- Observar la legislacién nacienal del pais en donde trabaja, dentro de los o . —

Iitoe de gElackc e ) de cuentas financieras, cumpliendo, como minimo, las obligaciones legales
imites de la conciencia.
5 vigentes.

+ Respetar y ser consciente de las costumbres y cultura locales, y actuar de
conformidad a las mismas, dentro de su libertad de conciencia.

4. Conducta personal.

Cuidar que tanto las personas que trabajomos en Cdritas, como cualquier
agente bajo su cargo actie de acuerdo con las pautas exigibles de salud,
sequridad y proteccién, y se esfuerce por proteger a las otras personas.
Asegurar que no se desacredite la reputacién de Céritas.

Mantener la confidencialidad sobre cualquier informacién y conocimienta
obtenido durante el ejercicio de sus labores can Céritas.
Desempeiiar sus tareas de forma competente y con amor, sin prej
discriminacién de ningtin tipo, y mantener la apcidn preferencial de Céritas
por los pobres.

Tener en cuenta las sensibilidades locales a la hora de expresar y practicar
sus propias creencias, sin renunciar por ello al propio derecho de libertad
religiosa.

Aceptar y desarrollar la solidaridad y la cooperacién con las personas de
otras organizaciones de accién socio-caritativa, vinculadas a la Iglesia.

En su presencia pablica (medios de comunicacién, redes sociales, etc..) velar
porque ésta respete la identidad de Céritas y el presente Cédigo de
Conducta.

Defender el derecho a la proteccién de los menores y adultos vulnerables,
independientemente del género, la raza, la cultura o discapacidad en todas
las actividades de Céritas.

Al realizar cualquier actividad de Cédritas o mientras se encuentre en un entornc
propio de la organizacién, incluyendo instalaciones (alojamiento, oficing),
wvehiculos, ete.:

Abstenerse de portar cualquier tipo de arma o de utilizar o actuar con
métodos violentos.

Abstenerse de utilizar drogas o consumir cantidades excesivas de alcohol.
Asegurar que su conducta sexual sea apropiada y respetuosa con las otras
personas en todo momento.

Abstenerse de conductas de acosa o compaficros de trabajo, colaboradores
y a personas destinatarias y participantes de nuestra accién,

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y APLICACION

El Equipo Directivo de Céritas Espafiola es responsable de asegurar que todos los
agentes de Cdritas sean informados sobre el Cddige de Conducta y estén

 Afin de respetor los tradiciones nocionales y locales, y la hospitalidad convencianal, se puede aceptor
pequefios obsequics con valor simbdlico @ nombre de Cdritas. pero los mismos se deben comunicar,

A Cdritas o
W

comprometidos @ respetarlo, asf come que el documento se revise y se actudlice
periédicamente, con la participacién adecuada de los agentes de Céritas

A tal efecta se designard un érgane interno que se responsabilizard de su difusin,
desarrollo, aplicacién, interpretacién y seguimiento, actuanda desde la mediacién
y el didloge como fundamento de su servicio

Este érgano evaluard la implantacién del Cédigo de Conducta de acuerda con los
pracedimientos determinados par Céritas Espariola. Asimismo, generard espacios
participativos para su revisién periédica orientada a la mejora de la organizacién
y de las personas.

Mecanismos de seguimiento.

Se desarrollaré un procedimiento para comunicar situaciones de incumplimiento
del presente Cédigo de Conducta ante el érgano interno designado. Es
particularmente importante contemplar en este procedimiento que no solo los
agentes de Céritas sino los destinatarios de su accién, los miembros de la
comunidad y el personal de contrapartes puedan comunicar incumplimientos y
plantear quejas.

Todos los agentes de Céritas se comprometen a cumplir el presente cédigo, asi
como a informar de cualquier sospecha o inquietud relativa al cumplimienta del
misme, a través de los cauces organizativamente establecidos. Esto podrd hacerse
por escrito y deberd incluir todos los detalles y, a ser posible, pruebas de apoyo. Si
por alguna razén (p. €. la persona responsable de su equipo pueda estar
implicado) esto no es posible, debe ponerlo en conocimiento del drgana intermo
respensable de velar por la aplicacion del presente codigo.

Toda comunicacién en relacién al Cédigo de Conducta se tratard de forma
confidencial. Cualquier agente de Céritas que plantee inquietudes o sospechas de
incumplimiento grave del presente cédigo serd protegido contra represalios o
cualquier otre trato perjudicial, siempre y cuando las mismas se realicen de buena
fe. Acusaciones deli falsas serdn consi una falta disciplinaria
grave y se investigardn y tratardn como corresponda.

Cualquier incumplimiento del Cddigo de Conducta que Se comunigue, serd
investigado, pudiendo derivarse las oportunas medidas disciplinarias, a través de
los mecanismes establecidos por Céritas Espaniola.

Madrid, a 03 de octubre de 2019

Manuel Bretén Romero
Presidente de CARITAS ESPANOLA

A Caritas
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7.15. RSC

Memoria de actuaciones 2022

PROYECTO “TEJIENDO REDES”
ACOMPANAMIENTO A MAYORES.

El proyecto Tejiendo Redes esta destinado a atender a personas
entre 60 y 90 aros de edad en situacion de vulneracion por falta
de apoyos sociales y con ciertas dificultades para tramitar o ac-
ceder a recursos, como la Ley de Dependencia u otros servicios
piblicos o privados para mejorar su calidad de vida.

Se interviene para disminuir la soledad que sufren algunas per-
sonas mayores, a través de un seguimiento y acompafamiento
presencial y telefonico continuado. Son personas con muy bajos

recursos econémicos y carentes de apoyos familiares.

Este proyecto se lleva a cabo en coordinacion con los equipos de
las Caritas Parroquiales de referencia.

25 Personas acompanadas.

o ¢ Caritas
COOPERACION
FRATERNA.

EMERGENCIAS Y PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

En Caritas Diocesana de Cordoba la Dil ion Unit | de la Caridad que no conoce fronteras y llega a las personas
mas empobrecidas del planeta, a través de las parroquias y la colaboracion con las Caritas hermanas con las que trabajamos. Estamos
siempre atentos a cualquier emergencia que surja en el mundo para poner nuestro granito de arena en subsanar sus dificultades.

La cooperacion internacional desarrolla su actividad no sélo en casos de emergencia, sino apoyando también procesos de prevencion,
de ilitacion y de desarrollo.

=1=] Personas ayudadas.
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Memoria de actuaciones 2022

Nuestros proyectos de cooperacion fraterna:

Tanger

El Centro Educativo de Educacion Especial para 25 nifios/as Sor-
dos “Effetah” que pertenece a la obra social de la Mision Catolica
y lo dirigen las Hermanas Franciscanas de la Inmaculada, cuenta
con el apoyo de Caritas Diocesana de Tanger y Caritas Diocesana
de Cordoba.

Casa Hogar “Virgen de Araceli”
Picota (Per)

Este proyecto tiene como finalidad acoger a nifias de poblados
que por su ubicacion geografica no tienen posibilidad de acceder
a una escolarizacion adecuada sobre todo en secundaria.

Las nifias acogidas durante el curso pasado fueron 25 y las que
actualmente estan en el hogar son 40. Mayoritariamente cursan
en el colegio piblico estudios de secundaria, aunque también
hay algunas en primaria, que por la situacion familiar (orfandad,
abandono, desestructuracion familiar o pobreza extrema) se les
acoge para ofrecerles un ambiente apropiado para su desarrollo
y crecimiento. Ademas de darles un lugar para vivir y una ali-
mentacion adecuada, se les procura un espacio de seguridad, de
acompafiamiento y cuidado.

%

8.
COLABORACION
CON EMPRESAS.

ENTIDADES CON CORAZON

Entidades con Corazon es un proyecto en el que participan empresas, instituciones y entidades de Cordoba y que tiene como objetivo,
aunar fuerzas para acabar con la pobreza y la exclusion social en nuestra dibcesis.

Gracias a este programa organizaciones piiblicas y privadas de Cordoba se suman a la misién de Critas Cordoba en la ayuda y acom-
pafamiento a las personas mas vulnerables y necesitadas de nuestra sociedad, desde un ambito de solidaridad, justicia, respeto e
igualdad. Entidades con Corazon nace con un compromiso comin: implicar a las empresas locales con el desarrollo social de su provin-
cia gracias a la responsabilidad social corporativa, con un proposito claro: trabajar de la mano con que aquellas entidades, empresas
u organizaciones, con las que compartimos valores en el ambito de la solidaridad y la justicia social, para generar una red de colabo-
racion que haga frente a las necesidades de las personas que se encuentran en una situacion de vulnerabilidad en nuestra sociedad.

En el ano 2022 se entregaron los V Premios con Corazon en el Salén de Actos Social Laboral de la Fundacion Cajasur, una gala conducida
por la presentadora y actriz, Arantxa del Sol, seguido de un coctel a cargo del catering Cinco Panes, una de las lineas de negocio de
Solemccor, la empresa de insercion social de Caritas Cordoba.

Empresas premiadas en la quinta edicion fueron: Effimed, EL Corte Inglés, Aligar Formacion, Autoescuela Europa y la Farmacia Antonio
Caiiada Caracuel, sin olvidarnos de la mencion especial para reconocer la labor diaria y cercana que hacen las Hermandades y Cofra-
dias de Cordoba capital y provincia desde su accion social con las familias més necesitadas.

5 OB Entidades colaboradoras.

entidades,
concorazon

(Garitas Nincesana de Cardnha
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7.16. Diversidad e igualdad

A Cauvi
o Caritas

MUJERES EN CAMINO

Este programa consiste en un acompafnamiento individual y per-
sonalizado a mujeres que tienen una escasa red de apoyo familiar
y social. A todas ellas se las acompana en procesos vitales y se las
orientay deriva a diferentes recursos de Caritas y otras entidades.

Cobran una gran importancia los talleres de formacion desarro-
llados por las Caritas Parroquiales y técnicos en los que las muje-
res participan y se redinen tratando temas de habilidades socia-
les, salud y relaciones personales sanas.

i 10 Mujeres acompartiadas.
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7.17. Resumen Diagndstico

Céritas Diocesana de Cérdoba es una entidad
que no discrimina a las personas en ningin
ambito y que esta desarrollando su Il Plan de
Igualdad.

No hay una politica definida ni un procedimiento Las ofertas de empleo proporcionadas,
estandarizado. Cierta parte de la plantilla publicadas en Infolobs, estan redactadas en

Difundir el compromiso de la Direccién con la
(T | TRV (E1 (- Il igualdad y las personas, sobre todo externamente.

SE'eCCiénY entrevistada ha evidenciado ciertos sesgos y un lenguaje inclusivo (desdoblamiento de

contratacién estereotipos en el personal encargado de la género y uso de “@”). La percepcion de la
seleccion a la hora de escoger las nuevas plantilla es que la seleccion se realiza de
incorporaciones. manera objetiva y respeta la igualdad.

La entidad no cuenta con un proceso de
promocion estandarizado que recoja las casuisticas N o »

i IS 2 5 Se percibe que los criterios de promocién no
y requisitos de promocion ni una politica escrita. " N .

{ > discriminan a ninguna persona por razén de

No se han encontrado evidencias de que se |

: i . género.
garantice la publicacion de vacantes, y la plantilla
ha mostrado desconocimiento en este aspecto.
Deberian darse formaciones o sensibilizaciones en
igualdad de oportunidades a toda la plantilla,
especialmente a aquellas personas involucradas en
procesos de seleccion o promocidn, y aquellas
personas con personal a su cargo.
Deberian estudiarse nuevas posibilidades y
opciones que pudiesen aplicarse en materia de
(00 a1 T[] -l 1o)==l jornada y concrecién horaria para los diferentes
colectivos de la entidad mas alla de las estipuladas
en los convenios.

El indice de feminizacion de la entidad (n.2
mujeres/n.2 total plantilla) es del 0,7209 (72,1%),
un numero desequilibrado con lo que respecta a
los indices de representacion, mostrando una
Representacion plantilla feminizada. Ademas, hay puestos que
siguen los estereotipos de género, como la
representacion femenina como unica
representacién en la mayoria de los puestos
administrativos y de limpieza.

Promocion

Se percibe que los criterios de formacion no
discriminan a ninguna persona por razon de
género. La entidad elabora anualmente un
plan de formacion.

La contratacién y la jornada se adecuan al
proceso productivo.

La presencia de hombres y mujeres en la
Comision de Igualdad, no obstante, si que se
muestra equilibrada, con una representacion
paritaria de 2 mujeres y 2 hombres. En
general, los datos de distribucién por puesto y
por departamento se muestran
mayoritariamente feminizados, debido a los
porcentajes de representacion en plantilla.

La brecha observada en las retribuciones
totales de la entidad es del 10%, una brecha
inferior a la brecha promedio en Espafia y en
Europa, del 19,5% i el 16% respectivamente,
ratificando la  consolidacion del sistema
retributivo implantado en la entidad.

La entidad no dispone de una politica de
retribucion que aclare los conceptos retributivos
Retribucion para todo el personal en plantilla. Se observan
brechas  salariales  significativas en
complementos salariales.

La percepcion general de la plantilla es que

nti n n n ningun men
1) G ) 2D G (& 510 CESIIELD (L3 Caritas Diocesana de Cordoba es una entidad

Conciliacion recoja todos los permisos y las medidas de

I 5 donde pueden conciliar su vida laboral con la
conciliacion de las que dispone

personal y familiar.
El protocolo de prevencion al acoso sexual no La entidad cuenta con un Protocolo para la
alcanza porcentajes de conocimiento demasiado prevencién del acoso sexual y del acoso por

Prevencion acoso satisfactorios entre la plantilla, ya sea porque razén de sexo, y creé también la Comision para
desconocen si existe o porque no saben como la prevencion y el tratamiento de los casos de
funciona. acoso sexual y por razon de sexo.

Puntos fuertes

La entidad no cuenta con un Protocolo de
Proteccion a las Victimas de Violencia de Género
que recoja las medidas y derechos disponibles en la
violencia de género legislacion espafiola, y una parte significativa de la
plantilla ha manifestado desconocerlos.

.. .. Deberian plantearse las medidas y recursos
Inclusién y proteccion exigidos en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
al colectivo LGBTIQ+ Yy igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas
LGTBIQ+.

Proteccidn ante la

personas trans

La entidad cuenta con una Politica de
No existe la vision de género en la prevencion de Prevencion de Riesgos Laborales, una Politica
Salud y PRL riesgos, se deberian incorporar los valores de la de Calidad y con una “Memoria de actuacién
equidad en el contenido de PRL. en Prevencién Técnica del Servicio de

Prevencion Ajeno” (Quirdn Prevencion).
No existe un Manual/ decdlogo de estilo de
lenguaje no sexista. Deberia garantizarse un uso
neutro del lenguaje en todas las comunicaciones
. internas y externas, asi como asegurarse que los
lenguaje nombres de las posiciones y puestos de trabajo
estén redactados en lenguaje neutro o con
desdoblamiento de barras.

La entidad se muestra concienciada vy
sensibilizada con un lenguaje respetuoso e
inclusivo, tal como podemos observar en su
Plan de Comunicacion.

Comunicacién y
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8. AUDITORIA RETRIBUTIVA

La identificacién de la diferencia retributiva entre hombres y mujeres es uno de los elementos
mas importantes para diagnosticar las desigualdades de género en las empresas y entidades.
Mediante el proceso de analisis detallado se podrdn detectar las causas de la brecha retributiva
y eso nos permitira elaborar un plan de accién contra la misma.

Para la realizacidon de la auditoria retributiva se ha generado un proceso de trabajo con los
siguientes puntos destacados:

1) Recogiday tratamiento de informacién cualitativa y cuantitativa
2) Estudio de la clasificacion profesional existente en la entidad

3) Estudio del sistema retributivo existente en la entidad

4) Revision del procedimiento de valoracidn de puestos de trabajo
5) Estudio estadistico de los datos

6) Consideracion de otros factores relevantes

7) Redaccién del informe de diagnéstico

8) Propuesta de acciones correctoras de las brechas existentes como medidas del plan de
igualdad

Esta Auditoria Retributiva tendra la misma vigencia que el presente Plan de lgualdad, del que
formara parte de manera integra e inseparable. Por lo tanto, su periodicidad respondera a los
mismos tiempos que dicha vigencia.

8.1. Sistema analitico utilizado para la valoracion de puestos de trabajo

Esta herramienta da cumplimiento al mandato previsto en la disposicion final primera del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, incorporando un modelo voluntario de procedimiento de
valoracion de puestos de trabajo que permitira:

1. Cumplir con la obligacion de realizar la evaluacion de los puestos de trabajo a que se
refiere su articulo 8.1.a) como componente del diagnéstico de la situacion retributiva en
la entidad, que forma parte de su plan de igualdad.

2. Cumplir con la obligacion de elaborar el registro retributivo a que se refiere el articulo
6.a) de dicha norma que, en el caso de las empresas y entidades que lleven a cabo
auditorias retributivas, debe reflejar las medias aritméticas y las medianas de los
salarios, complementos salariales y percepciones extrasalariales de la plantilla
distribuida por las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la entidad.

3. Realizar una valoracion con perspectiva de género de los puestos de trabajo de la
entidad para cualesquiera otras finalidades.

La valoracidn de los puestos de trabajo efectuada conforme a esta herramienta cumple con los
requisitos formales exigidos por el articulo 28 1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4
del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2023-2027 e



d
I
Caritas
Diocesana de
Cérdol

La herramienta es el resultado del trabajo de la mesa técnica de didlogo social conformada por

las organizaciones sindicales y patronales mds representativas, expertos y expertas

independientes, la Direccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y

el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

Se trata de una herramienta acordada en sus diferentes apartados con las organizaciones

sindicales y patronales, y elaborada de manera conjunta por el Ministerio de Trabajo y Economia

Social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

El objetivo fundamental de la herramienta de valoracién de puestos de trabajo es el

establecimiento y definicidn de un procedimiento que cumple las siguientes caracteristicas:

1.

7.

Se adecua a las exigencias del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, y se basa en
factores de valoracion agrupados de conformidad con su articulo 4.

Es normalizado, de manera que pueda aplicarse a todo tipo de entidades, al margen de
su tamafo o sector de actividad.

Es integral, el sistema es aplicable a todos los puestos de trabajo en la organizacion y los
factores que lo conforman son comunes a todos ellos.

Es un método cuantitativo y ponderado, ya que la evaluacion de los puestos de trabajo
se realiza mediante la asignacion de un valor numeérico a cada uno de ellos, garantizando
asi la comparabilidad entre los mismos.

Es una herramienta con perspectiva de género que pretende evitar los sesgos de género
o la estimacion estereotipada de los factores de valoracion. Los factores son objetivos y
neutros con respecto al género.

Es un método analitico que evalua la importancia relativa de las ocupaciones de una
manera sistemdtica y, en este sentido, satisface todos y cada uno de los criterios y
principios descritos en el articulo 4.4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre:

e Adecuacion: los factores que lo conforman establecen una vinculacion directa y
objetiva con la actividad realmente desarrollada

e Totalidad: permiten considerar todas y cada una de las condiciones que
singularizan un puesto de trabajo

e Objetividad: los factores que lo componen han sido seleccionados para tratar de
evitar estimaciones estereotipadas

Es transparente, el proceso utilizado en el sistema es claro para todas las personas
interesadas y su aplicacion se explica de manera suficiente y completa.

La Asociacién cuenta con una Valoracion de puestos de trabajo de fecha Junio de 2023.

Las posiciones valoradas son las siguientes:
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- Agrupaciones  Puesto  Puntos
ESCALA 01 Administrador/a 769
ESCALA 01 Secretaria general 769
ESCALA 02 Coordinacion programa A. Social 685
ESCALA 03 Coordinacion gestion laboral 632
ESCALA 03 Responsable Admon y contabilidad 632
ESCALA 03 Responsable de empleo 627
ESCALA 04 Personal técnico comunicacion 547
ESCALA 04 Trabajador-educador/a social 541
ESCALA 04 Orientador/a intermediador laboral 537
ESCALA 04 Psicélogo/a 533
ESCALA 04 Trabajador/a social 515
ESCALA 05 Educador/a-supervision residencia 495
ESCALA 05 Educador/a 491
ESCALA 06 Trabajador/a social residencia 399
ESCALA 06 Personal técnico admon 390
ESCALA 06 Gobernante/a-residencia 389
ESCALA 06 Ayuda domicilio/en positivo 380
ESCALA 06 Monitor/a de proyectos 373
ESCALA 06 Gerocultor 360
ESCALA 07 Aux-admon/recepcion 298
ESCALA 07 Oficial mantenimiento 298
ESCALA 08 Supervisién limpieza 245
ESCALA 09 Limpieza 168
PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO
" 769
Trabajador-educador/a social ™ 527
orertador/aintermedisdorlsbora -
Psicélogo/a 533
social 15
Coucadar/a dot = Feminiada
Trabajador/a social resi dencia 300
Ayuda domiciofen positvo wl
Monitor/a de proyectos 373
Aucadmon/recepion e
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CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPENO

C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION

B) CONDICIONES EDUCATIVAS

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS
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8.2. Conclusiones auditoria

Caritas Cérdoba es una entidad con una representacién de hombres y mujeres un poco
desequilibrada. Las mujeres representan el 66,7% de la plantilla, y los hombres el 33,3%. La
brecha observada en las retribuciones totales de la entidad es del 10%, una brecha inferior a la
brecha promedio en Espafia y en Europa, del 19,5% i el 16% respectivamente.

El salario base, que representa el 80,4% de las retribuciones totales de los hombres y el 83,2%
de las de las mujeres, muestra una brecha del 7%. Ademas, tampoco se muestra una brecha
superior al 25% en el salario base de ninguna de las escalas. Los complementos salariales
representan el 19,6% de las retribuciones totales de los hombres y el 16,8% de las de las
mujeres, y su brecha es del 23%.

De las nueve escalas en que la entidad clasifica a su plantilla, seis cuentan con representacién
de mujeres y hombres y una es unipersonal. Una sola escala, la 06, cuenta con casi el 46,4% de
la plantilla. Esta escala muestra una brecha muy baja tanto en el salario base como en las
retribuciones totales.

Si observamos las retribuciones totales escala a escala, se observan brechas muy pequenas,
ratificando la consolidacidn del sistema retributivo implantado en la entidad. La mayor brecha
observada es del 16% a favor de las mujeres, explicada por el complemento personal de una
persona que lleva mas de 12 afios en plantilla.

La brecha total del 10% se da porque, aunque la plantilla esté feminizada, el 66,7% son mujeres,
estas ocupan principalmente posiciones de poco valor. Mas del 50% de las mujeres se
encuentran en la escala 06, la escalas con las retribuciones mas bajas de promedio.

Las medidas que extraemos de esta auditoria se dirigen a mejorar los pequefios desequilibrios
observados y a trabajar para reducir la brecha salarial al minimo. Esto se quiere conseguir a
través de ir revisando la disposicién de las personas en cada grado y cambiando aquellas
personas que no estén bien encuadradas. También hara falta ir revisando las descripciones de
puesto de trabajo para seguir teniendo un sistema lo mas justo posible. Estas mejoras se haran
a la par que las acciones del Plan de Igualdad, por lo que se espera una mejora global en cuando
a la igualdad entre mujeres y hombres en la asociacion.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2023-2027 e
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9. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

Tal y como establece la mencionada Ley Orgdnica, el presente Plan de Igualdad es un conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la organizaciéon la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar las posibles discriminaciones existentes
por razén de sexo.

Para ello, es necesario contemplar la implantacidon de medidas y acciones positivas, entendidas
como los instrumentos necesarios para alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres con el fin de superar situaciones de constatable desigualdad factica, que no han podido
ser corregibles por la sola formulacién del principio de igualdad juridica o formal. Tal como
establece la LOIEMH (Exposicién de Motivos), tales medidas, por su caracter excepcional, sélo
pueden ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y para respetar el derecho a la
igualdad y no discriminacidn, reconocido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola. Habran
de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso, que no
puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad de las mujeres en relacién con
los hombres en cada uno de los supuestos que se pretenda corregir con la aplicacion de una
accién positiva.

Los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

El alcance del presente plan comprende la totalidad de la plantilla, 43 personas trabajadoras de
Caritas Diocesana de Cérdoba.

DATOS DE LA ENTIDAD

Forma juridica Asociacién sin dnimo de lucro de carécter religioso
Razén social Céritas Diocesana de Cérdoba
NIF G14023808

Domicilio social/Direccién | C/Pérez de Castro, 4, 14003 Cérdoba

Afio de constitucién 10 de septiembre de 1965

Teléfono 957470921

Web www.caritascordoba.es

Correo electrénico info@caritascordoba.org
RSONAS RESPO

Nombre del/la responsable Salvador Ruiz Pino

de la entidad

Car.go del/la responsable de la Director

entidad

Telf: del/la responsable de la e

entidad

e-mal! delfla responsable de director@caritascordoba.org
la entidad

Nombre del/la responsable AL U L e
de igualdad

Cargo del/fla responsable de | Técnico de Gestidn Laboral y RR.HH. (Coordinador del Dpto. Gestién
igualdad de Personas)

Telf. del/la responsable de R TR,
igualdad

?_mall delfla responsable de rguillem@caritascordoba.org
igualdad
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Sector Actividad BENEFICIO SOCIAL

CNAE 8899

Descripcién de la actividad Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

Dispersion geografica y dmbito de actuacion Cordoba y Provincia

D O

Personas Trabajad Mujeres 31 Hombres 12 Total a3
Centros de trabajo 3

Facturacién anual (€) 3.293.495 euros (2022)

ORGA 3 0 D A 0 DE PERSONA

Dispone de departamento de personal Si

Certificados o reconocimientos de igualdad No

obtenidos

:::::’;:‘:6" bzl co U (Raes Mujeres (-) Hombres (-) Total (-)

9.1.

Participacion de las personas

La participacidn y el consenso son dos aspectos relevantes a la hora de realizar un diagndstico y

posterior plan de igualdad. Por eso la metodologia cuantitativa nos sirve para obtener

informacidn relevante para acreditar la evolucién de la igualdad de oportunidades en Caritas

Diocesana de Cérdoba.

La participacién de la plantilla se completd con:

Una encuesta online andnima en la que participaron un total de 27 personas, el 62,79%
del personal.

1 focus group con miembros de la plantilla.

5 entrevistas a personal directivo.

9.2.

Objetivos generales del plan

Los objetivos del presente plan son:

Establecer los sistemas, politicas y normas de la organizacién para que éstas permitan
mantener la igualdad de oportunidades y la conciliacién como principio transversal de
Caritas Diocesana de Cérdoba, en todos los niveles de la organizacion y en todas sus
politicas.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en cada una
de las cuestiones que afectan a los trabajadores y trabajadoras y a la organizacion
(acceso, seleccidn, contratacién, promocion y formacion, conciliacién, retribucion,
comunicacion, salud, etc.).

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestidon de la organizaciéon en todas sus
politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios basicos la participacidn a través del didlogo y
cooperacion de las partes (direccion de la organizacion, parte social y conjunto de la
plantilla).

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2023-2027
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- Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de sexo.
- Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.
- Parte de un compromiso de la organizacién que garantiza los recursos humanos y

materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.

9.3. Objetivos especificos

Mas concretamente, entre los objetivos del Plan se encuentran los siguientes objetivos
especificos:

Ambito Objetivos especificos

1. Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,
T VTER - ENP LT EIRAS (EI{EMll  sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar,
conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades.

" .. 2. Realizar un seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad que permita
2. Seguimiento y evaluacion . . .
continuar el proceso de mejora continua.

3. Redactar y protocolizar procesos de selecciéon donde quede recogido
que se garantiza la igualdad de trato y oportunidades en el acceso,
eliminando todo aquello que pueda introducir de forma directa o
indirecta discriminaciones por razén de sexo.

4. Garantizar la objetividad y no discriminacion en los sistemas de
4. Promocion promocidn y ascenso. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de
las mujeres a puestos de responsabilidad.

5. Mejorar la comunicacion e informacidn sobre el Plan de Formacién
Anual de la compafiia y desarrollar formacion especifica en materia de
igualdad de trato y oportunidades y diversidad. Implantar un sistema de
control y seguimiento por empleado de la formacion.

3. Seleccion y contratacion

5. Formacion

6. Incrementar la contratacion, especialmente en aquellas areas donde
las mujeres estan subrepresentadas.

W . 7. Dotar de transparencia al proceso de retribucién de las trabajadoras y
7. Retribucion .
trabajadores.

8. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla. Mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla y la clientela.

6. Representatividad

8. Conciliacion

9. Garantizar que la entidad es un entorno libre de acoso sexual y por
9. Prevencion acoso sexual y por razon [REe KoY (H

de sexo 10. Actualizacidn y divulgacion de protocolos especificos por acoso sexual
o de género.

11. Divulgar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las
mujeres victimas de la violencia de género, contribuyendo asi en mayor
medida a su proteccién.

12. Asegurar la inclusion efectiva de las personas que pertenecen al
colectivo LGBTIQ+, especialmente de las mujeres trans, evitando
cualquier tipo de situacion de discriminacion.

12. salud y PRL 13. Gararl'nt.lzar que se consideran las especificidades de la mujer y su salud
en la politica de PRL.

14. Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una
imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de
comunicacion internos sean accesibles a toda la plantilla.

10. Proteccion ante la violencia de
género

11. Inclusion y proteccion al colectivo

LGBTIQ+ y personas trans

13. Comunicacion y lenguaje
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9.4. Estrategia

Process+

Equal Leader
Definicién de procesos
de RR.HH.,
especialmente
seleccion, promocion y
retribucion para
incorporar los valores
de la igualdad.

Trabajar en el
liderazgo del
equipo directivo,
con enfasis en la
gestién de la
igualdad, y la
unificacion de
criterios directivos.

Grow Talent

Trabajar en €l
desarrollo de un
programa de talento
corporativo que
permita incrementar

Communication

el numero de L
mujeres o hombres ) _Qomynlcacmnl
en aquellos sensibilizacion de las
departamentos medidas de procesos
feminizados o de personas, las
masculinizados. N m_gdldas de
conciliacién y de la

igualdad

a toda la plantilla.

9.5. Ejes de actuacion

El diagndstico en el que se basan las siguientes medidas aqui propuestas ha sido estructurado
en diferentes dmbitos de analisis, que se recogen a continuacion y que han servido de guia para
la planificacién de las acciones presentadas en el presente plan:

e Culturay estrategia

*  Seguimiento y evaluacién

* Seleccién y contratacion

*  Clasificacion profesional y promocién

*  Formacién y desarrollo

* Representatividad

* Retribucién

e Conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral
*  Condiciones laborales

*  Prevencién acoso sexual y por razén de sexo

*  Proteccion ante la violencia de género

* Inclusién y proteccion al colectivo LGBTIQ+ y personas trans
* Saludy PRL

* Comunicacion y lenguaje

*  Propuestas auditoria retributiva

Segun el diagnéstico realizado previamente, se describen a continuacién las acciones incluidas
en el 20 Plan de Igualdad de Caritas Diocesana de Cdrdoba.
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CULTURAY ESTRATEGIA

CODIGO ACCION: 1.1. Difundir la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

entidad.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Difundir internamente, a través de un espacio especifico (tablon de anuncios, email, portal web,
etc.), para informar sobre la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla Céritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH. y dpto. de comunicacién.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
400€

ACCIONES CONCRETAS: A. Trabajar para definir los contenidos concretos en nuestro
Plan de Comunicacién.
B. Redactar los mensajes, adaptados a los espacios, que se utilicen
para la difusién.
INDICADORES: A. Evidencia documental del Plan de Comunicacién.
B. NUmero de mensajes redactados / difusiones realizadas sobre las
politicas de igualdad.
FECHA PROPUESTA: Inmediatamente desde la firma del plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

VIDILVYH1S3 A TVNOIDVZINYDHIO YINLIND

CODIGO ACCION: 1.2. Incluir el Plan de Igualdad en la Memoria Anual.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de su estado de
ejecucioén y de sus resultados. Garantizar, sobre todo, que dicha informacidn llegue a los niveles
superiores de responsabilidad y coordinacidn, asi como a los equipos directivos.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla Caritas Diocesana de Cordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH. y dpto. de comunicacidn

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos. Aprox.
200€

ACCIONES CONCRETAS: Incluir un espacio en la memoria anual con la presentacion del Plan de
Igualdad en el primer afio de ejecucién y los avances que se vayan
realizando en la entidad en cada ejercicio sucesivo.

INDICADORES: Espacio dedicado a la igualdad incluido.

FECHA PROPUESTA:

Anualmente, coincidiendo con la elaboracién de la memoria anual.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.
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CODIGO ACCION: 1.3. Informar a las empresas y entidades colaboradoras y proveedoras.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Informar a las empresas y entidades colaboradoras y proveedoras de la compafiia de su compromiso
con la igualdad de oportunidades y la prevenciéon del acoso.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Empresas colaboradoras y proveedoras de Cdritas Diocesana de
Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de comunicacion.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la acciéon. Internos, aprox.
300€

ACCIONES CONCRETAS:

Crear folletos, flyers, cartas o cualquier otro medio de comunicacién que
se estime adecuado para informar a este publico objetivo de nuestro
compromiso con la igualdad de oportunidades.

INDICADORES:

N.2 de empresas colaboradoras informadas/N.2 de empresas
colaboradoras existentes = tiende a 1

FECHA PROPUESTA:

T1-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicaciéon de la medida.
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CODIGO ACCION: 1.4. Agente/s de igualdad.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Nombrar (y difundir) a una/s persona/s responsable/s de la igualdad, y formada/s en dicha materia,
como agente/s de igualdad, que velara/n por el cumplimiento del plan.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Céordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Comisién de Igualdad

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox.
150€

ACCIONES CONCRETAS:

Entrevistar y formar a la persona elegida para que pueda velar por la
aplicacion del plan de igualdad.

INDICADORES: Evidencia documental del nombramiento de la/s persona/s, evidencias
de su formacion.
FECHA PROPUESTA: T1-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Creacion de un cuadro de mando para la gestion de los indicadores de igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Comision de Igualdad

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Mixtos. Aprox.
500€

ACCIONES CONCRETAS: A. Definicion de cuadro de indicadores.
B. Definir las fuentes de informacién y los sistemas de
extraccién de datos.
C. Incluir los valores de la igualdad y la diversidad en todos los
procesos de gestidn de personas.
INDICADORES: Informe de cuadro de mando.
FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Realizar al menos 2 reuniones anuales de la comisidn de igualdad para evaluar el cumplimiento de
las acciones del Plan de Igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Comision de Igualdad

PERSONA/S RESPONSABLES:

Comision de Igualdad

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos.

ACCIONES CONCRETAS: A. Efectividad de la realizacién de las dos reuniones de
seguimiento del proceso de implantacion del Plan de
Igualdad por parte de la Comisidn de Igualdad.
B. Hacer seguimiento de la implementacion de los valores de la
igualdad en todos los procesos de gestidon de personas.
INDICADORES: Actas de las reuniones.
FECHA PROPUESTA: T2-2024. Cada 6 meses.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de lgualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.
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SELECCION Y CONTRATACION

CODIGO ACCION: 3.1. Politica escrita y procedimiento de seleccidn.

(%)
m
—
’ m
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: g
Elaboracién de una politica escrita y un procedimiento de seleccion estandarizado que recoja las g
casuisticas, criterios y requisitos de seleccion. <
(@)
(@)
PERSONAS DESTINATARIAS: | Personal externo, plantilla y futura plantilla de Caritas Diocesana de E'
Cordoba. ;
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH. ;
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox. (@)
250€ afio. =
ACCIONES CONCRETAS: Documento Unico creado y difundido.
INDICADORES: Evidencia documental / selecciones realizadas.
FECHA PROPUESTA: Inmediatamente desde la aprobacion del plan.
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de lgualdad.
FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.

CODIGO ACCION: 3.2. Ofertas de empleo no sexistas.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Se evitara, en las ofertas de empleo publicitadas por cualquier medio, cualquier término, expresion

>

o imagen que pueda contener una limitacion por razén de género o que pudiera ser considerado
como tal por potenciales candidatos/as.

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla y futura plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH.

NOIDVLVYLNOD A NOI2DO313S

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
250¢€ afio. y
ACCIONES CONCRETAS: Revisar las ofertas publicadas para garantizar que cumple con valores de
igualdad, concretamente con el uso del lenguaje inclusivo no sexista.
INDICADORES: N.2 de ofertas revisadas / n.2 de ofertas totales.
FECHA PROPUESTA: Inmediatamente desde la aprobacion del plan.
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comisién de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.
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CODIGO ACCION: 3.3. Informar a las nuevas incorporaciones de la igualdad en Caritas Diocesana de

Cérdoba.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Informar a los nuevos empleados y empleadas de los temas relacionados con la igualdad. Incluir la
igualdad de oportunidades en el manual de acogida para toda la plantilla.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Nuevas incorporaciones de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

N.° de mujeres y hombres incorporados e informados / total de
incorporaciones.

INDICADORES:

Informacién sobre igualdad elaborada y distribuida a la totalidad de la
plantilla incorporada.

FECHA PROPUESTA:

Inmediatamente desde la aprobacion del plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

7z
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CODIGO ACCION: 3.4. Compromiso de la entidad con la igualdad en las ofertas de empleo.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso de la entidad sobre la igualdad de oportunidades.

Eslogan.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Personas candidatas y plantilla de Cdritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox.
250€

ACCIONES CONCRETAS: Redaccion e incorporacion de un eslogan corporativo que muestre el
compromiso de la entidad con la igualdad.

INDICADORES: N.2 de ofertas con compromiso publicitado / n.2 de ofertas publicitadas.

FECHA PROPUESTA: Inmediatamente desde la firma del Plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

g
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CODIGO ACCION: 3.5. Augmentar el porcentaje de incorporaciones masculinas.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Aumentar el porcentaje de hombres seleccionados como becarios o en periodos de practicas,

consiguiendo una mayor incorporacién de hombres a la plantilla de la entidad.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Personas candidatas y plantilla de Caritas Diocesana de Cdrdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

Indicar dicha preferencia en las solicitudes de becarios.

INDICADORES:

Evidencias del aumento de hombres contractados como becarios o en
periodos de practicas.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

7z
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CODIGO ACCION: 3.6. Guia de entrevista de seleccidn.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Elaboracidon de una guia de entrevista de seleccién, de acuerdo con los valores de igualdad y

garantizando un lenguaje inclusivo.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Personas candidatas y plantilla de Cdritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
300¢€ afo.

ACCIONES CONCRETAS:

Redactar la guia modelo seglin pautas de buenas practicas en una
entrevista e igualdad de género, implementando un lenguaje inclusivo.
Difundirla entre la plantilla.

INDICADORES:

Evidencia documental.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

>
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CODIGO ACCION: 3.7. Formacién en materia de igualdad personal encargado de la seleccién.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Formacion y concienciacion en materia de igualdad de las personas encargadas de la seleccién en la
entidad.

7z

PERSONAS DESTINATARIAS: | Personas encargadas de la seleccion de Caritas Diocesana de Cérdoba.
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH.

NOIDVLVYLNOD A NOI2DO313S

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
1500¢€ afio.

ACCIONES CONCRETAS: Realizacion de la formacién. Registro de las personas formadas )
desagregado por género.

INDICADORES: Evidencia formacion actualizada de personas encargadas de la seleccién
de personal.

FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicaciéon de la medida.

PROMOCION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Crear un registro de informacién estadistica desagregada por sexo, sobre vacantes publicadas, las

candidaturas presentadas, personas preseleccionadas y personas seleccionadas en puestos de
trabajo ocupados por promocidn.

PERSONAS DESTINATARIAS: Plantilla de Caritas Diocesana de Cdrdoba.
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH.

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos. Aprox. 250
€ afio.
ACCIONES CONCRETAS: A. Creacion de una herramienta que permita registrar los datos de

las personas que se presentan a los procesos de promocion
desagregadas por sexo.

B. Garantizar que las personas que estén en excedencia o permisos
puedan acceder al proceso de promocion.

INDICADORES: Informacion estadistica sobre los procesos de promocién.
FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.
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DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Garantizar una mayor difusién de la publicacién de las vacantes internas o procesos de seleccion
interna para que las personas que cumplan los requisitos del puesto puedan presentarse.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH. y dpto. de comunicacion.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Aprox. 250 € afio.

ACCIONES CONCRETAS: A. Informar de las vacantes que se promocionan internamente de
manera que se garantice que llegan a conocimiento de todo el
personal de la entidad.

B. Crear un documento Unico que recoja los requisitos de la
promocion.

INDICADORES: Evidencias de la publicacién / n.2 de vacantes publicadas.

FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Crear y difundir una politica escrita y un procedimiento de promocidn estandarizado que recoja las
casuisticas y requisitos de promocion.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH. y dpto. de comunicacién.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos.

ACCIONES CONCRETAS: Documento Unico creado y difundido.
INDICADORES: Evidencia documental / promociones realizadas.
FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.
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DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
En igualdad de condiciones y méritos, en cualquier proceso de promocion, tendrd preferencia aquel
género que, en aquellos puestos, funciones o grupos, se encuentre infrarrepresentado.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos.

ACCIONES CONCRETAS: Identificar las areas y puestos en las que las mujeres y los hombres estan
subrepresentadas/os para considerar este criterio en los procesos de
promocidn que pueda afectar.

INDICADORES: N.2 de veces en que se ha aplicado esta medida de accidn positiva.

FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Elaborar un programa que registre las mujeres con potencial de desarrollo en la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos. Aprox.
1500 € afio.

ACCIONES CONCRETAS: Elaboracion del programa y planes. Realizar seguimiento periddico y
revision anual.
INDICADORES: A. N.2de mujeres con potencial detectadas.
B. Documento del programa.
C. Revision anual.
FECHA PROPUESTA: T4-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.
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FORMACION Y PLAN DE CARRERA

CODIGO ACCION: 5.1. Acciones formativas en materia de igualdad, prevencion del acoso y violencias

sexuales.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Desarrollar cursos de formacion (online o presencial) en horario laboral sobre la igualdad, los

estereotipos inconscientes, la prevencidn del acoso y violencias sexuales para toda la plantilla.

También deberian tratarse temas como el lenguaje inclusivo y la diversidad sexual y de género.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Comision de Igualdad.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos. Aprox.
3000 € afo.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Organizar la formacién en igualdad de oportunidades para toda
la plantilla.

B. Formar a la Comision de Igualdad en materias especificas de su
funcién.

C. Formar a las nuevas incorporaciones en los temas de igualdad.

INDICADORES:

N.2 de cursos con médulos de igualdad/ n.2 de cursos impartidos.

FECHA PROPUESTA:

T4-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final de cada afio de aplicacidn de la medida.

z
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CODIGO ACCION: 5.2. Personal con permiso de conciliacién.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Se garantizard la prioridad de las personas que hayan hecho uso de un permiso por nacimiento de

hijo/a o cualquier otro permiso de conciliacion para acceder a la formacién que se organice después

de su reincorporacion a la vida laboral.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn: Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Elaborar un listado, desagregado por género, que recoja aquella
plantilla acogida a un permiso de conciliacion.

B. Garantizar su prioridad, tras su reincorporacién en la empresa,
en los cursos de formacién ofertados.

INDICADORES:

N.2 de personas que hayan hecho uso de un permiso que realice cada una
de las formaciones/ N.2 de personas que hayan hecho uso de un permiso.

FECHA PROPUESTA:

PENDIENTE

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

>
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CODIGO ACCION: 5.3. Calendario y horario laboral de los cursos.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Organizacion y planificacion del calendario y horario laboral en el que se impartiran los cursos,

dentro de la jornada laboral. Si no hubiera mas opcién que realizar la formacion fuera del horario

laboral, establecer ayudas para asistir a los cursos.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn: Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

Consensuar y realizar un documento donde ser organice y recoja el
horario laboral en el que se impartiran los cursos formativos, y difusion
de este entre la plantilla.

INDICADORES: Horarios y duracion de la formacién. Ayudas implementadas (de ser
necesarias).
FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

7z
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CODIGO ACCION: 5.4. Acciones formativas en igualdad para los mandos y personal directivo.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Se llevaran a cabo actividades formativas sobre igualdad y no discriminacién, corresponsabilidad y

lenguaje inclusivo dirigidas a los mandos y personal directivo, también para reforzar sus habilidades

y potenciar el acceso de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades a puestos de mayor

responsabilidad.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Mandos y personal directivo de Céritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn: Internos. Aprox.
1500 €.

ACCIONES CONCRETAS: Realizacién de las actividades formativas, difusion previa de las mismas.

INDICADORES: N.2 de actividades formativas realizadas en esta temdtica a mandos y
personal directivo/n.2 de actividades formativas impartidas a mandos y
personal directivo.

FECHA PROPUESTA: T3-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de lgualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.
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CODIGO ACCION: 5.5. Formacién en materia de igualdad personal formador. ‘

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Hacer formacidn especifica en términos de igualdad para el personal formador de Caritas Diocesana

7z

de Cérdoba, que incluya aspectos de cémo dar una formaciéon usando lenguaje inclusivo y no
discriminatorio.

Vd344VI 3d NV1d A NOIDVINIHOA

PERSONAS DESTINATARIAS: | Personal formador de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH.

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos. Aprox.
1500 £€.

ACCIONES CONCRETAS: Realizacién de las actividades formativas, difusion previa de las mismas.

INDICADORES: Evidencia documental de la formacién.

FECHA PROPUESTA: T4-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.

CODIGO ACCION: 5.6. Adecuar el material de formacién a la perspectiva de género. ‘

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Revisar y, en su caso, adecuar desde la perspectiva de género el lenguaje y los contenidos de los

>

materiales formativos de los diferentes cursos (manuales, mddulos) para evitar sesgos de género y
estereotipos.

VH344VI 3d NV1d A NOIDVINIHOA

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH.

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos.
ACCIONES CONCRETAS: Revision de todo el material de formacién.

INDICADORES: N.2 de materiales revisados / n.2 de manuales-materiales editados.
FECHA PROPUESTA: PENDIENTE

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.
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CODIGO ACCION: 5.7. Documento oferta formativa interna y su relacién con la promocién y el
desarrollo profesional individual.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Creacién de un documento que integre la oferta formativa interna y su relacién con la promocion y
el desarrollo profesional individual, asi como un registro desde la perspectiva de género desagregado
por el género de las personas participantes de las formaciones realizadas anualmente. El plan
formativo especificara que todas las formaciones que permitan incluir médulos contardn con los

mismos.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos. Aprox.
250€.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Seguimiento de los cursos ofertados en formacién en la
empresa desde la perspectiva de género.

B. Crear un documento Unico que registre la participacion
desagregada por género en dichos cursos.

INDICADORES:

N.2 de mujeres, N.2 hombres participantes por curso.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

7z
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FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del aio de aplicacién de la medida.

REPRESENTATIVIDAD

CODIGO ACCION: 6.1. Seguimiento de vacantes desagregado por sexo.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Realizar un seguimiento de la informacién de las vacantes ofertadas, los Cv’s recibidos, las personas

participantes en el proceso.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos. Aprox.
250¢€.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Informar al personal sobre las vacantes creadas.
B. Registrar la cantidad de hombres y mujeres que se postulan a
cada puesto.

INDICADORES:

Evidencia documental del registro

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.
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CODIGO ACCION: 6.2. Impulso a la paridad en la contratacién en dreas con subrepresentacion.

m
o
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: E
Aigualdad de perfil competencial, experiencia, etc. dar prioridad a la contratacién de la persona del E
género menos representado. ;
|
<
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Céritas Diocesana de Cérdoba. o
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH. g
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos.
ACCIONES CONCRETAS: Identificar las dreas en las que las mujeres y los hombres estan
subrepresentadas/os para considerar este criterio en los procesos de
seleccién que pueda afectar.
INDICADORES: Evidencias de mujeres contratadas anualmente en las dreas con
subrepresentacion.
FECHA PROPUESTA: T2-2024
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.
CODIGO ACCION: 6.3. Comunicacién linea de mando. —
5
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: E
Comunicar a toda la linea de mando el objetivo de aumentar la representacién de mujeres y E
hombres en puestos donde se encuentran infrarrepresentadas/os. ;
|
<
PERSONAS DESTINATARIAS: | Linea de mando de Caritas Diocesana de Cérdoba. o
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH. 16

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos. Aprox.
250€.

ACCIONES CONCRETAS:

Documentar las dreas y puestos en las que las mujeres y los hombres
estan subrepresentadas/os (medida 6.2.) y establecer una campafia de
comunicacion para sensibilizar de ello a la linea de mando.

INDICADORES: Evidencia de la comunicacion / n.2 de personas de la linea de mando
informadas.
FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afo de aplicacién de la medida.
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CODIGO ACCION: 6.4. Acciones de discriminacién positiva.

m
]

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: E

Incluir imagenes o frases dirigidas especificamente a mujeres en anuncios de ofertas de trabajo de E

puestos muy masculinizados, y especificamente a hombres para los puestos feminizados. ;
2

PERSONAS DESTINATARIAS: | Personas candidatas y plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba. o

PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH. g

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos.

ACCIONES CONCRETAS: Documentar las areas y puestos en las que las mujeres y los hombres

estan subrepresentadas/os (medida 6.2.) e incluir dichas acciones de
discriminacion positiva en los anuncios de ofertas de trabajo.

INDICADORES: Evidencia documental, n.2 acciones implementadas.

FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afo de aplicacién de la medida.

RETRIBUCIONES

CODIGO ACCION: 7.1. Politica de retribucion. -
5

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: o

Creacidn de una politica de retribucion que aclare los conceptos retributivos para todas las personas. g
o

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Caritas Diocesana de Cordoba. E

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos. Aprox.
250€.

ACCIONES CONCRETAS:

Creacion del documento, difusidon de este.

INDICADORES:

Evidencia documental y evidencia de la comunicacién.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.
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CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL

CODIGO ACCION: 8.1. Comunicacion interna medidas de conciliacién e igualdad.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Utilizar los canales de comunicacién interna de la entidad (tablones de anuncios, portal, etc.) para

informar sobre las medidas de conciliacidn existentes y especialmente las leyes que impliquen a la

igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox.
250€

ACCIONES CONCRETAS:

A. Inventariar las medidas existentes.

B. Publicar la informacién sobre las novedades legislativas que se
puedan ir produciendo o de las mejoras que eventualmente se
puedan proponer desde la entidad.

INDICADORES:

N.2 de informaciones colgadas en los tablones de anuncios / N.2 de
centros. Informacidn especifica para los varones colgada en los tablones
y otros canales

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

7
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CODIGO ACCION: 8.2. Elaboracién y difusidn recopilatorio de permisos y medidas de conciliacidn.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Recoger en un solo documento todos los permisos y medidas de conciliacién y/o flexibilidad de los

que dispone la entidad y difundirlo (actualizar los posibles cambios de las medidas de conciliacion

vigentes como los permisos y licencias que garantiza la ley 3/2007, los convenios colectivos, el Plan

de Igualdad y el RDL 6/2019 y los derechos de conciliacion).

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Cordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. 250€

ACCIONES CONCRETAS:

A. Analizar y valorar si es posible implementar otras medidas de
conciliacién que puedan ser solicitadas por el personal.
B. Elaborar una herramienta de registro y difundir sus resultados.

INDICADORES:

Evidencia documental

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.

7
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CODIGO ACCION: 8.3. Creacidn del canal "CONCILIACION".

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Creacién del canal "CONCILIACION" destinado a asesorar de manera directa, rapida y agil de las

medidas de conciliacién disponibles ante una situacién que pueda requerir acceder a alguna de estas

medidas. Se informara de cuando, cdmo, para qué, duracion, efectos econdmicos, asi como otros

efectos adicionales.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn: Internos. Aprox.
250€.

ACCIONES CONCRETAS:

Creacién y habilitacion del canal, difusiéon de este entre la plantilla
(aprovechar medida 8.1.)

INDICADORES:

Evidencia documental del canal creado, n.2 de consultas atendidas.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.
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CODIGO ACCION: 8.4. Campaiias y/o guias informativas corresponsabilidad.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Realizacion de campafias y/o guias informativas de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad,

para fomentar que no sdlo las mujeres soliciten medidas o permisos de conciliacién, por ejemplo,

permisos por nacimiento de hijo/a dirigidos a hombres o las diferentes medidas en flexibilidad de

horarios que ofrece la entidad.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH. y dpto. de comunicacidn.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la acciéon: Internos.
Aprox.500€.

ACCIONES CONCRETAS:

Realizacidn de las campafias y/o guias informativas de sensibilizacién.

INDICADORES: Evidencias de las campafias y/o guias informativas de sensibilizacion
realizadas.
FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicaciéon de la medida.
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‘ CODIGO ACCION: 8.5. Nuevas posibilidades y opciones en materia de jornada y concrecién horaria.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Revisar/estudiar nuevas posibilidades y opciones que pudiesen aplicarse en materia de jornada y
concrecion horaria para los diferentes colectivos de la entidad.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Cdrdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Analizar y valorar si es posible implementar otras medidas de
conciliacidn que puedan ser solicitadas por el personal.
B. Afadirlas al registro documental (medida 8.2.)

INDICADORES:

N.2 de personas que han solicitado la medida.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicaciéon de la medida.
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CODIGO ACCION: 8.6. Politica de reuniones.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Elaborar y difundir entre la plantilla una politica de reuniones.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

Elaboracidn y difusidon de un documento que establezca una politica de
reuniones en la entidad, que garantice que, en la medida de lo posible,
todas se den dentro del horario laboral, para garantizar el correcto
ejercicio de la conciliacién del personal.

INDICADORES:

Evidencia creacion y difusion.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.
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PREVENCION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

CODIGO ACCION: 9.1. Protocolo de Acoso.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Difundir el Protocolo para la prevencion del Acoso a toda la plantilla.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos. Aprox.
250€

ACCIONES CONCRETAS: Publicar el Protocolo por los canales ordinarios de la Entidad,
garantizando que llegue a toda la plantilla y sea de facil acceso.
INDICADORES: Evidencia de la publicacién y difusién.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicaciéon de la medida.

7
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CODIGO ACCION: 9.2. Violencia sexual y VPT.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Incluir en la valoracidn de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por trabajadoras la
violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar de ello a sus

trabajadoras.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos. Aprox.
250€.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Incluir en la valoracidon de riesgos de los diferentes puestos de
trabajo ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los
riesgos laborales concurrentes.

B. Informar de ello a la plantilla.

C. Formarenello ala plantilla.

INDICADORES:

Puestos valorados.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.

z
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CODIGO ACCION: 9.3. Formacién y sensibilizacién a la plantilla contra las violencias sexuales.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Formacion y sensibilizacion a la plantilla contra las violencias sexuales y sobre el funcionamiento del

Protocolo.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Cordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH. y dpto. de comunicacion.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos. Aprox.
500€.

ACCIONES CONCRETAS:

Formar y sensibilizar a la plantilla contra las violencias sexuales y sobre el
funcionamiento del Protocolo.

INDICADORES:

Formacion publicada/n.2 de personas formadas en plantilla

FECHA PROPUESTA:

T3-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

7
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CODIGO ACCION: 9.4. Coordinacién Empresarial para el Protocolo de Acoso.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Incorporar una clausula especifica para los contratos con las empresas proveedoras y/o usuarias
donde se especifique que quedan incluidas en el protocolo de acoso mientras interactien con las
personas trabajadoras de la entidad.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Empresas proveedoras y/o usuarias de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. administracién y dpto. de comunicacién.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos. Aprox.
500€.

ACCIONES CONCRETAS: Inclusién de la cldusula de vinculacién al Protocolo de Acoso en los
contratos con las empresas proveedoras y/o usuarias de la entidad.

INDICADORES: Evidencia documental

FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.
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CODIGO ACCION: 9.5. Formacién protocolo Comisién de Igualdad.

2 3
N m
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: C2)~ ﬁ
Formacion del protocolo de prevencion de acoso a todo el personal de la Comisién de Igualdad. 2 S
¢ 2
PERSONAS DESTINATARIAS: | Comision de Igualdad de Caritas Diocesana de Cérdoba. é >
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH. 8
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos. Aprox. 8
500€. o
ACCIONES CONCRETAS: Organizar la formacién del protocolo dirigida a todo el personal de la g
comision de igualdad. JC>
INDICADORES: Evidencia de la formacién. =
FECHA PROPUESTA: T2-2024 =
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad 8
FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacién de la medida. 22
CODIGO ACCION: 9.6. Formacion dirigida al personal encargado de llevar los casos de acoso. ]
R
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: g‘
Formar a las personas encargadas de llevar los casos de acoso. 2
m \
PERSONAS DESTINATARIAS: | Personal encargado de llevar los casos de acoso de Caritas Diocesana de 5

Cordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos. Aprox.
500€.

ACCIONES CONCRETAS: Organizar la formacién en materia de los distintos tipos de acoso dirigida
a todo el personal encargado de llevar dichos casos.

INDICADORES: Evidencia curso especifico implementado.

FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.
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PROTECCION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

CODIGO ACCION: 10.1. Protocolo de Proteccidn a las Victimas de Violencia de Género.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Definir un protocolo de proteccidn para las victimas de violencia de género que recoja las medidas

7

y derechos disponibles en la legislacion espafiola.

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH.

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos.

ACCIONES CONCRETAS: A. Redactar el Protocolo y mantenerlo actualizado con las nuevas
regulaciones que se puedan producir.

B. Publicarlo por los medios ordinarios de la Entidad para
garantizar que llegue a todo el personal que lo necesite

OY3INID 3d VIONITOIA V1 LNV NOIII310¥Ud

consultar.
INDICADORES: Evidencia documental. s
FECHA PROPUESTA: Inmediatamente desde la firma del plan.
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacién de la medida.

CODIGO ACCION: 10.2. Formacion personal encargado de los casos y Comisién de Igualdad.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Formar a las personas encargadas de llevar los casos de victimas de violencia de género y al personal

z

de la comisién de igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS: | Personal encargado de los casos y Comisién de lgualdad de Caritas
Diocesana de Cérdoba.

OY3INID 3d VIONITOIA V1 ILINV NOIDI310Hd

PERSONA/S Dpto. de RR.HH.
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos. Aprox.
1500¢€.
ACCIONES CONCRETAS: Organizar la formacién del protocolo dirigida a todo el personal de la
comision de igualdad y a las personas encargadas de los casos.
INDICADORES: Evidencia curso especifico implementado. s
FECHA PROPUESTA: T3-2024
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comisién de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicaciéon de la medida.
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CODIGO ACCION: 10.3. Facilitacién condiciones laborales a mujeres victimas de violencia de género.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o la flexibilidad horaria a las mujeres victimas
de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la proteccidn social integral.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Cdordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH..

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Registrar y documentar debidamente los casos de mujeres
victimas de violencia de género.

B. Garantizar su prioridad en la adaptacién de jornada, el cambio
de turno o la flexibilidad horaria en post de su derecho a la
proteccidn social integral.

INDICADORES:

Numero de veces que se ha solicitado y aplicado la medida.

FECHA PROPUESTA:

PENDIENTE

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

z

z
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CODIGO ACCION: 10.4. Informar Comisidén de Seguimiento sobre los casos de mujeres victimas de

VioGen tratados.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Informar a la Comisién de Seguimiento del Plan de los casos de mujeres victimas de violencia de

género tratados.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Comision de Seguimiento del Plan de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Registrar y documentar debidamente los casos de mujeres
victimas de violencia de género.
B. Comunicacién expresa a la Comision del Seguimiento del Plan.

INDICADORES:

Acta de la Comisidn en la que se refleja la informacion.

FECHA PROPUESTA:

PENDIENTE

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

OY3NIO
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INCLUSION Y PROTECCION AL COLECTIVO LGTBIQ+

Y PERSONAS TRANS

CODIGO ACCION: 11.1. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Se desarrollara en la entidad el reglamento correspondiente a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas

LGTBI.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

A desarrollar por la entidad.

INDICADORES:

Evidencia documental.

FECHA PROPUESTA:

Inmediatamente desde la firma del Plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.

SNVYL SYNOSH3d A +DI9191
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CODIGO ACCION: 12.1. Revisar las variables por sexo en Prevencién de Riesgos Laborales.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de

datos, como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales

(incluidos los psicosociales), con el objetivo de detectar y prevenir.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Cordoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Revisar que las evaluaciones de riesgo por puesto de trabajo se
tengan en consideracién las variables de evaluacién por sexo
(incluidos los psicosociales).

B. Aplicar transversalmente la perspectiva de género en las
evaluaciones de riesgo y salud en la entidad."

INDICADORES:

Riesgo detectado. indice siniestralidad por sexo.

FECHA PROPUESTA:

T1-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

Tdd A ANTVS
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CODIGO ACCION: 12.2. Proteccién al embarazo y la lactancia.

(7

>

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: S

En la evaluacion de riesgos se tendrdn especialmente en cuenta los especificos para el embarazoy la :

lactancia. Y se realizara un listado de puestos exentos de riesgos. ,’2

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH.

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos.

ACCIONES CONCRETAS: Proponer junto con el Servicio de Prevencion ajeno las medidas mas

adecuadas que protejan a las personas gestantes.

INDICADORES: Evidencia de la evaluacién

FECHA PROPUESTA: T1-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.

CODIGO ACCION: 12.3. Protocolo de riesgos durante el embarazo y la lactancia natural. w
>

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: S

Crear y difundir un protocolo de riesgos durante el embarazo y la lactancia natural. :
P
-~

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Céritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S RESPONSABLES:

Dpto. de RR.HH.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Creacidn del protocolo.
B. Difusidn atoda la plantilla.
C. Seguimiento de su implantacion.

INDICADORES: Procedimiento creado / Medios de comunicacion interna en los que se
hace referencia al protocolo o aparece el texto de este.
FECHA PROPUESTA: T1-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.
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COMUNICACION Y LENGUAIJE

CODIGO ACCION: 13.1. Canales de comunicacidn para sugerencias y opiniones de la plantilla.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Facilitar canales de comunicacidon para que la plantilla pueda realizar sugerencias y expresar
opiniones (correo electrdnico, encuesta de clima, buzén de sugerencias, etc.).

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S Dpto. de RR.HH. y comunicacidn.

RESPONSABLE/S:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos.

ACCIONES CONCRETAS: Habilitar los canales necesarios para que la plantilla pueda realizar
sugerencias y expresar opiniones.

INDICADORES: Espacio para sugerencias establecido, nimero de sugerencias recibidas.

FECHA PROPUESTA: T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del aio de aplicacién de la medida.

ANYNON3IT A NOIDVIINNIWOD

CODIGO ACCION: 13.2. Decélogo de estilo de lenguaje no sexista.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Creacion de un manual/decélogo de estilo de lenguaje no sexista.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba.

PERSONA/S Dpto. de RR.HH. y comunicacidn.
RESPONSABLES:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion: Internos. Aprox.

300¢€.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Elaboracidn de la guia.
B. Difusién a toda la plantilla.
C. Seguimiento de su implantacion.

INDICADORES:

Elaboracién del manual, evidencia documental.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de lgualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

ANYNON3T A NOIDVIINNWOD
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CODIGO ACCION: 13.3. Campafia de comunicacién uso del lenguaje no sexista, los
micromachismos y el plan de igualdad.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Realizar una campafia de comunicacion sobre el uso del lenguaje no sexista, los micromachismos
y el plan de igualdad. El soporte podrian ser carteles o algun elemento de sensibilizacién.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cordoba.

PERSONA/S Dpto. de RR.HH. y de comunicacién.

RESPONSABLES:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox.
500€

ACCIONES CONCRETAS: Realizacién de la campafia.

INDICADORES: Evidencias de la campanfia realizada.

FECHA PROPUESTA:

T2-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afo de aplicacién de la medida.

ANVNON31 A NOIDVIINNINOD

CODIGO ACCION: 13.4. Uso neutro del lenguaje comunicaciones internas y externas.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Garantizar un uso neutro del lenguaje en todas las comunicaciones internas y externas. Revisar el
lenguaje, imagenes y estereotipos en los documentos corporativos, asi como en los nombres de
los puestos de trabajo. Asegurar que los nombres de las posiciones y puestos de trabajo estén
redactados en lenguaje neutro o con desdoblamiento de barras ("camarero/a").

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Caritas Diocesana de Cdrdoba.

PERSONA/S Dpto. de comunicacién.

RESPONSABLES:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos.
ACCIONES CONCRETAS: Revision de todo el material de comunicacion.

INDICADORES: N.2 de materiales revisados/N.2 total de materiales.

FECHA PROPUESTA:

Inmediatamente desde la firma del plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de lgualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

ANVNON3I1 A NOIDVIINNINWOD
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CODIGO ACCION: 14.1. Procedimiento de revisidn y/o actualizacién de las DPT.

>
c
, S
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: 3
Describir cual sera el procedimiento de revision y/o actualizacion de las descripciones de puestos )
de trabajo. >
X
m
|
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Caritas Diocesana de Cérdoba. g
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH. SI
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. <
ACCIONES CONCRETAS: Elaborar un procedimiento de revision y/o actualizacion de las >
descripciones de puestos de trabajo.
INDICADORES: Revisiones periddicas y actualizaciones.
FECHA PROPUESTA: T2-2024
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacion de la medida.
CODIGO ACCION: 14.2. Categorias y grupos profesionales. >
c
, S
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: 3
Revisar que las personas estén bien encuadradas en categorias y grupos profesionales. )
>
)
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Cdritas Diocesana de Cérdoba. "_."'
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH. E
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. E'
ACCIONES CONCRETAS: Revisiones periddicas y actualizaciones. <
>

INDICADORES:

Revisiones periddicas y actualizaciones.

FECHA PROPUESTA:

T1-2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.
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CODIGO ACCION: 14.3. Nuevos puestos de trabajo.

>
C
, S
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: 3
Definir de nuevos puestos de trabajo en caso de que sea necesario. o
>
P
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Céritas Diocesana de Cérdoba. ﬂ
PERSONA/S RESPONSABLES: | Dpto. de RR.HH. E
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. S
ACCIONES CONCRETAS: Revisiones periddicas y actualizaciones. <
INDICADORES: Revisiones periddicas y actualizaciones. >
FECHA PROPUESTA: PENDIENTE
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacion de la medida.
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11. CALENDARIO DE IMPLANTACION
0 024 0 026 0

1.1 Difundir las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1.2 Incluir el Plan de Igualdad en la Memoria Anual.

1.3 Informar a las empresas y entidades colaboradoras y proveedoras.
1.4 Agente/s de igualdad.
2.1 Cuadro de mando de igualdad.

2.2 Reuniones de seguimiento de la Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan.

3.1 Politica escrita y procedimiento de seleccion.

3.2 Ofertas de empleo no sexistas.

3.3 Informar a las nuevas incorporaciones de la igualdad en Caéritas Diocesana de
Cérdoba.

3.4 Compromiso de la entidad con la igualdad en las ofertas de empleo.

35 Augmentar el porcentaje de incorporaciones masculinas.

3.6 Guia de entrevista de seleccion.

3.7 Formacion en materia de igualdad personal encargado de la seleccion.

4.1 Registro estadistico por sexo de los procesos de promocion.

4.2 Mayor difusidn de las vacantes internas o procesos de seleccion interna.

4.3 Politica escrita y procedimiento de promocién.

4.4 Impulso a la paridad en la promocidn en areas con subrepresentacion.

4.5 Programa de mujeres con potencial de desarrollo en la empresa.

5.1 Acciones formativas en materia de igualdad, prevencion del acoso y violencias
sexuales.
5.2 Personal con permiso de conciliacién.

53 Calendario y horario laboral de los cursos.

5.4 Acciones formativas en igualdad para los mandos y personal directivo.
5.5 Formacion en materia de igualdad personal formador.

5.6 Adecuar el material de formacion a la perspectiva de género.

5.7 Documento oferta formativa interna y su relacion con la promocidn y el desarrollo

profesional individual.
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6.1 Seguimiento de vacantes desagregado por sexo.
6.2 Impulso a la paridad en la contratacion en areas con subrepresentacion.
6.3 Comunicacién linea de mando.
6.4 Acciones de discriminacién positiva.
7.1 Politica de retribucion.
8.1 Comunicacién interna medidas de conciliacién e igualdad.
8.2 Elaboracién y difusion recopilatorio de permisos y medidas de conciliacién.
8.3 Creacion del canal "CONCILIACION".
8.4 Campafias y/o guias informativas corresponsabilidad.

8.5 Nuevas posibilidades y opciones en materia de jornada y concrecién horaria.

8.6 Politica de reuniones.

9.1 Protocolo de Acoso.

9.2 Violencia sexual y VPT.

9.3 Formacidn y sensibilizacion a la plantilla contra las violencias sexuales.
9.4 Coordinacion Empresarial para el Protocolo de Acoso.

9.5 Formacion protocolo Comisién de Igualdad.

9.6 Formacidn dirigida al personal encargado de llevar los casos de acoso.

10.1 | Protocolo de Proteccion a las Victimas de Violencia de Género.

10.2 | Formacion personal encargado de los casos y Comision de Igualdad.

10.3 | Facilitacién condiciones laborales a mujeres victimas de violencia de género.

10.4 | Informar Comisién de Seguimiento sobre los casos de mujeres victimas de VioGen
tratados.

11.1 | Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

12.1 | Revisar las variables por sexo en Prevencion de Riesgos Laborales.

12.2 | Proteccion al embarazo y la lactancia.

12.3 | Protocolo de riesgos durante el embarazo y la lactancia natural.

13.1 | Canales de comunicacion para sugerencias y opiniones de la plantilla.

13.2 | Decalogo de estilo de lenguaje no sexista

13.3 | Campafia de comunicacién uso del lenguaje no sexista, los micromachismos y el plan
de igualdad.

13.4 | Uso neutro del lenguaje comunicaciones internas y externas.

ACCION DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA
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14.1 | Procedimiento de revisidn y/o actualizacién de las DPT.
14.2 | Categoriasy grupos profesionales.
14.3 | Nuevos puestos de trabajo.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el 20 Plan de Igualdad de Caritas
Diocesana de Cérdoba permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las
diferentes dreas de actuacién durante y después de su desarrollo e implementacién.

Dicho sistema de seguimiento y evaluacidn de las estrategias y prdacticas a adoptar para la
consecucién de los objetivos tendra el fin de garantizar el cumplimiento y la ejecucién de las
acciones recogidas en el presente Plan.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada y facilitara informacion
sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucidn. Los resultados de
seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

10.1. Comisidn de igualdad, seguimiento y evaluacion

La Comision de Igualdad de Caritas Diocesana de Cérdoba, constituida el X de XX de 20XX, serd
la encargada de realizar el seguimiento y evaluar el grado de cumplimiento del plan, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas. Por lo tanto, seguira estando compuesta de
las mismas personas integrantes, tanto en la representacion de la entidad, como en la
representacién de las personas trabajadoras.

En representacién de la entidad:

e Maria Eulalia Ramirez Pérez (Secretaria General de la entidad) (30.502.177-Z)
e Jose Luis Rodriguez Guirao (Coordinador del Area de Accién Social) (30.803.089-V)

En representacién de las personas trabajadoras:

e D. Francisco Aurelio Martin Carrera (Secretario de Accidn Sindical, Salud Laboral, Medio
Ambiente y Sostenibilidad de CC.00. Cérdoba) (30.528.378-H)

e Diia. Julia Pérez Perea (Secretaria de Gestidn Internay Politicas Sociolaborales. Servicios
Publicos. de UGT Cdérdoba) (34.000.363-S)

Asesores/as
e Dfia. Paula Mattio Lastra (45.788.070-S) Por la entidad AREA DE GESTION
e D. Fernando Jesus Guillaume Sepulveda (30.521.747-B)

La Comision de Igualdad esta dotada de su propio Reglamento de funcionamiento interno, que
incluye la responsabilidad sobre el seguimiento y evaluacién del Plan. Al respecto, se detallan a
continuacién con mas detalle las funciones referidas a esta responsabilidad concreta:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
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e Ser informada de la implantacion de medidas acordadas, pudiendo colaborar en su
disefo cuando asi se prevea en el propio Plan o se acuerde entre las partes.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Recibir los informes que la Direccién de la Entidad debe elaborar en cumplimiento del
Plan de Igualdad, asi como elaborar un informe anual que reflejara el estado y avances
respecto al cumplimiento de los objetivos de igualdad dentro de la entidad, con el fin de
comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin
perseguido.

e Proponer, debatir y en su caso aprobar, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para
asegurar el cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las acordadas no alcanzase
los objetivos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o
necesidades.

Complementariamente, a continuacidn, se detallaran las atribuciones generales de la Comisidn:
e Seguimiento de la aplicacién del Plan.

e Desarrollo de aquellos preceptos que los promotores iniciales de este Plan hayan
atribuido a la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten
necesarias.

e Conocimiento de los compromisos acordados y del grado de implantacién de estos, en
los plazos marcados en el Plan.

En cuanto a las atribuciones especificas de la Comisién:

o Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

e Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

e Posibilitar una buena transmision de informacion entre las areas y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos.

e Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la entidad,
de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades de la plantilla y, por
ultimo, de la eficiencia del Plan.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre:

e Losresultados obtenidos con la ejecucién del Plan.

e Elgrado de ejecucion de las acciones.

e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.
e Identificacion de posibles acciones futuras.
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Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizard una evaluacidn anual. Tanto en la
evaluacion parcial como en la evaluacidon final se integraran los resultados del seguimiento,
tomando en consideracion variables comparables con el Diagndstico inicial, junto a la evaluacién
de resultados e impacto del Plan de Igualdad.

En base a la evaluacién realizada, la Comisidn de Igualdad formulard propuestas de mejoray los
cambios que pudieran incorporarse.

La Entidad utilizara los siguientes indicadores de seguimiento:

- Existencia de una cultura de igualdad.

Politica de igualdad de
s - Existencia de un plan de igualdad.

oportunidades
. - Existencia de un érgano responsable de la igualdad.

L. . - Comunicacién interna de todo lo relacionado con la igualdad en la
Comunicacion, lenguaje e L,
. organizacion.

Imagen . . , L .
- Existencia de una guia de lenguaje e imagen no sexista.
- Proporcién de mujeres en los cargos de responsabilidad.
Representacion de las - Porcentaje de mujeres en los diferentes niveles, promocion.

mujeres - Porcentaje de selecciones realizadas y vacantes cubiertas.

- Distribucidon de las mujeres y hombres en la organizacion.

._, - Brecha salarial entre hombres y mujeres por grupo profesional.
Retribucion y . . . .

.. - Porcentaje de mujeres y hombres con diferentes tipos de contratos.
contratacion

- Porcentaje de bajas y despidos por razén de sexo.

- Existencia de un érgano o persona responsable de detectar, preveniry
actuar en situaciones de acoso.

Acoso y actitudes

. - N.2 de denuncias recibidas.
sexistas . L . . L
- Acciones de la organizacion para prevenir, evitar y eliminar las

actitudes sexistas y el acoso.

Conciliacion de la vida - Existencia de medidas de conciliacion: flexibilidad de tiempo y espacio.
personal, laboral y - Existencia o no de servicios para la conciliacién, como ayudas
familiar guarderia, ayudas para la comida, y otros servicios.

- Horas de formacién hombres / mujeres.
- Relacién de cursos realizados.

El equipo de Igualdad y Conciliaciéon serd el drgano que velara por el cumplimiento del presente
plan. Y el seguimiento sobre los indicadores aqui descritos se realizarad anualmente en una
reunién establecida a tal efecto.
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10.2. Metodologia para el seguimiento de la ejecucion del Plan de
Igualdad
El objetivo es facilitar el seguimiento del desarrollo de las acciones recogidas en el Plan de

lgualdad de Oportunidades, identificar las dificultades encontradas y las modificaciones
adoptadas en la ejecucién de las acciones.

e Periodicidad: anual
e Responsables del seguimiento de la ejecucidon del PIO:

o Personas responsables de ejecutar las acciones de acuerdo con el Plan de
lgualdad: recogida de informacidon sobre las acciones ejecutadas bajo su
responsabilidad, elaboracién de la ficha de seguimiento y envio a las personas
responsables del Plan de Igualdad.

o Personas responsables de elaborar los informes de Seguimiento del Plan de
Igualdad: Comisidn de seguimiento, que elaborara los informes periddicos y que
informara del resultado a la Comision de Igualdad de los resultados de la
ejecucion del Plan.

o Comisién de lIgualdad: toma de decisiones sobre futuras actuaciones vy
comunicacion del seguimiento a toda la plantilla.

e Esquema de proceso:
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METODOLOGIA PARA LA EVALU N DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion es el proceso que tiene por finalidad obtener un conocimiento preciso sobre las

intervenciones realizadas, que permita emitir una valoracién (enjuiciamiento critico) sobre el

valor o el mérito de estas, de forma que sean de utilidad para tomar decisiones. Para ello es

necesario partir de la recogida y el andlisis de la informacion mediante métodos y técnicas

rigurosas.

La evaluacion se utiliza para analizar el desarrollo del proceso del Plan, corregir errores

y poder modificar el curso de las acciones emprendidas; es decir, tiene que servir para

tomar decisiones y mejorar el conjunto de las medidas y acciones propuestas.

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la

Igualdad de Oportunidades en la entidad de acuerdo con el compromiso adquirido.

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

Valorar la adecuacidn de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha

durante el desarrollo del Plan.

La finalidad es facilitar una vision de los avances producidos a partir de la implementacion del

plan de igualdad, o de las necesidades pendientes o nuevas surgidas a partir de la puesta en

marcha de las acciones del Plan.
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e Periodicidad: una al afio y medio de ejecucidn, considerada intermedia, y otra al
finalizar, con el objetivo de extraer las lecciones aprendidas de la ejecucién del Plan.

e Personas responsables:

o Comisién de seguimiento: responsable de la evaluacién. En el caso de la
evaluacion final seria recomendable que fuera una evaluacién externa e
independiente, si bien la Comision de Seguimiento se encargaria de la
coordinacién del equipo evaluador y de la supervisidon y aprobacién de los
Informes de evaluacién. Comunicara los resultados de la evaluacién a la
Comisidn de lgualdad.

o Comisiéon de Igualdad: conocimiento de los resultados de la evaluacién y toma
de decisiones. Comunicara los resultados de la evaluacién a toda la plantilla.

Contenido de la Evaluacion
a. Evaluacion de resultados. Indicadores.

e Nivel de ejecucion del Plan: Numero total de acciones por areas implantadas en la
entidad, grado de ejecucion del presupuesto, grado de cumplimiento de los objetivos
del Plan.

e Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagndstico (brechas de
género).

e Personas beneficiarias: NUmero y sexo total, por departamentos y por categoria
profesional:

e Efectos no previstos del Plan.

e Otros

b. Evaluacion de proceso
e Grado de sistematizacién de los procedimientos.
e Grado de informacién y difusién entre la plantilla.
e Grado de adecuacién de los recursos humanos.
e Grado de adecuacién de los recursos materiales.
e Grado de adecuacién de las herramientas de recogida.

e Maecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (sélo enumeracion, ya que
las fichas individuales recogen los detalles).

e Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
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e Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

e Otros

c. Evaluacién de impacto
e Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
e Disminucién de segregacion vertical.
e Disminucién de segregacion horizontal.

e Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién tanto de la plantilla como de la
Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

e Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.

e Cambios en la cultura de Céritas Diocesana de Cérdoba.

e Cambios en laimagen de Caritas Diocesana de Cérdoba.

e Mejora de las condiciones de trabajo.

e Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de oportunidades.
e Otros

d. Comentarios: acciones a mantener o a descartar, nuevas necesidades identificadas y
propuestas de mejora.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Si el presente Plan de Igualdad no se adapta a la realidad de la entidad, carece de sentido, y la
necesidad de actualizar su contenido ante las principales vicisitudes por las que puede atravesar
la entidad suponen una manifestacidn notoria de su utilidad, la Comisién de Seguimiento podra
revisar en cualquier momento a lo largo de su vigencia este Plan de Igualdad. Dicha revisidn sera
siempre con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar
de aplicar alguna medida que este contenga en funciéon de los efectos que se vayan apreciando
en relaciéon con la consecucién de sus objetivos cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.
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c) Enlossupuestos de fusion, absorcién, transmisién o modificacién del estatus juridico de
Caritas Diocesana de Cérdoba.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la entidad,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagnéstico de situacidén que haya servido de base para su elaboracién.

e) Cuando una resolucidon judicial condene a Caritas Diocesana de Cdérdoba por
discriminaciéon directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

f) Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién
implicara la actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria.

En este sentido, si de las conclusiones del seguimiento y evaluacién del presente Plan de
Igualdad se observase la necesidad de modificacion de alguna parte, la comisién de seguimiento
debera tomar las siguientes medidas:

*  Se realizard un informe con las propuestas de modificacién o de la adopcién de otras
nuevas.

* Se convocara reunién de la comisidn donde se discutiran el contenido del informe y las
medidas necesarias para llevarlo a cabo.

* Se dejard constancia por escrito de las decisiones adoptadas, que deberdan ser
aprobadas por los/las integrantes de la comision vy, si es necesario, se remitirdn a la
autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad.

* Seinformara a la plantilla.

SOLUCION DE DISCREPANCIAS

Cualquier modificacién, requerira la conformidad de los y las componentes de la Comisién. La
negociacién se desarrollard conforme al principio de buena fe por ambas partes mediante la
adhesidén a procedimientos de soluciéon auténoma de conflictos (mediacion). No obstante, en el
caso de producirse algin desacuerdo, se acudira a la autoridad laboral competente.

GLOSARIO CONCEPTOS CLAVE

Accion afirmativa

Medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se pretende suprimiry prevenir una discriminacién
o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

Acoso por razén de sexo/género

Comportamiento realizado en funcién del sexo/género de una persona con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Acoso sexual

Comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, y no deseado por la victima, que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de mujeres y de hombres, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Andlisis de género

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y
desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los
roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Barreras invisibles

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la capacitacién (de
las mujeres) para los procesos de toma de decisiones y/o para su plena participacion en la sociedad.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

Introduccién de sistemas de permiso por razones familiares, de permiso parental, de atencidon a personas
dependientes (menores, personas mayores, con discapacidad) y creacidn de una estructura y organizacion
del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacién del trabajo y de las
responsabilidades familiares.

Datos desagregados por sexo/género

Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexo/género, que hace posible un andlisis
comparativo. Andlisis que tiene en cuenta las especificidades de género.

Diferencia de retribucion entre hombres y mujeres
Diferencia de sueldo medio entre hombres y mujeres por trabajos equivalentes.
Discriminacion directa

Situacion en la que se trata a una persona menos favorablemente en razoén, por ejemplo, de su sexo o
género. La discriminacion directa existe cuando la legislacidn o las normativas explicitan un motivo como
el género, por ejemplo, para negar la igualdad de oportunidades.

Discriminacion indirecta

Situacion en la que una ley, un reglamento, una politica o una practica, aparentemente neutrales, tienen
un impacto desproporcionadamente adverso sobre las personas de un género en particular.

Evaluacion del impacto en funcidn del género

Examen de propuestas y decisiones a tomar para analizar si afectan a las mujeres de forma diferente que,
alos hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres.

Género y sexo

GENERO: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las bioldgicas) entre
hombres, mujeres, nifos, nifias y las personas con identidades no binarias que han sido aprendidas,
cambian con el tiempo (no es un concepto estatico) y presentan grandes variaciones tanto entre diversas
culturas como dentro de una misma cultura. Cuando las personas o los grupos no se ajustan a las normas
(incluidos los conceptos de masculinidad o feminidad), los roles, las responsabilidades o las relaciones
relacionadas con el género, suelen ser objeto de estigmatizacidn, exclusion social y discriminacién. El
género interactua con el sexo bioldgico, pero es un concepto distinto.
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SEXO: Concepto que hace referencia a caracteristicas bioldgicas como serian la anatomia del sistema
reproductivo y a las caracteristicas sexuales secundarias.

Identidad de género

Es la manera en la cual nos autopercibimos, nos concebimos y nos identificamos dentro del espectro de
género, sin tener en cuenta nuestra relacién con otras personas. La identidad de género no estd ligada a
la genitalidad.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ausencia de toda barrera que, basada en el género de la persona, impida su participacion econémica,
politica y social.

Igualdad de trato entre mujeres y hombres

Ausencia de discriminacidn, directa o indirecta, por razones de género (véase también “Discriminacién
directa” y “Discriminacion indirecta”).

Orientacion sexual
Es la atraccién afectiva/romantica/emocional/sexual experimentada hacia otras personas.
Roles establecidos en funcién del género

Pautas de accidn y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres, respectivamente, y que rigen las
relaciones entre las personas, y segun las cuales se atribuyen a unos y otras distintos trabajos y valor,
responsabilidades y obligaciones.

Transversalidad/Mainstreaming de género

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres
en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, y recurrir a todas las
politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y
abiertamente, desde la fase de planificacidn, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros
cuando se apliquen, supervisen y evalten.

Perspectiva de género

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier
actividad o dmbito dados de una politica.

Segregacion horizontal
Concentracion de mujeres y de hombres en sectores y empleos especificos.
Segregacion vertical

Concentracion de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad o de puestos.
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ANEXO: PROTOCOLO ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, Caritas Diocesana de Cérdoba manifiesta su tolerancia
cero ante la concurrencia en toda su organizacién de conductas constitutivas de acoso
sexual o acoso por razdon de sexo, incluyendo aquellas conductas sufridas en el
ambito digital.
Al adoptar este protocolo, Caritas Diocesana de Cdérdoba quiere subrayar su
compromiso con la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el
personal que presta servicios en su organizacién, cualquiera que sea la forma de
contratacién laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con
contratos de duracion determinada y con contratos en practicas, sea personal propio
o procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién
laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como personas en
formacién, incluidas las pasantes y las personas aprendices, las trabajadores y las
trabajadoras despedidos y despedidas, becarias o aquéllas que realizan voluntariado,
las personas en busca de empleo y las personas postulantes a un empleo, y aquellas
personas que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades de un
empleador o una empleadora.
Asimismo, Caritas Diocesana de Cérdoba asume el compromiso de dar a conocer la
existencia del presente protocolo, con indicacion de la necesidad de su cumplimiento
estricto, a las empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las
empresas de las que procede el personal que trabaja en Caritas Diocesana de
Coérdoba.
Asi, la obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los
contratos suscritos con otras empresas.
Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccién de la
entidad y, por lo tanto, Caritas Diocesana de Coérdoba no pueda aplicar el
procedimiento en su totalidad, se dirigird a la empresa competente al objeto de que
adopte las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona responsable,
advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantili que une a ambas
organizaciones podra extinguirse.
El protocolo sera de aplicacién a las situaciones de acoso sexual o acoso por razoén
de sexo que se producen durante el trabajo, en relacidon con el trabajo o como
resultado del mismo:

v En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando

son un lugar de trabajo;

v' En los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo
y en los vestuarios;
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v' En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo;

v En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (acoso virtual o ciberacoso);

v En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

v En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Hay que tener especialmente en cuenta que el acoso digital (ciberacoso), dadas las
especiales caracteristicas que presenta; puede producirse a extramuros de la entidad
y en cualquier momento del dia y/o en cualquier lugar. En este sentido, se entendera
el dmbito espacial no solamente como el espacio fisico, sino también la relacién
laboral que tengan entre si las personas implicadas dentro de una posible situacion
de acoso laboral y/o por razén de sexo.

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el RD 6/2019 de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y en la ocupacién, el RD
901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia.

Asimismo, el protocolo se adecua a lo previsto en la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, la Ley Organica 10/2022, de
6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, y mas concretamente a
lo dispuesto en su articulo 12, que incluye la prevencidén de dichas conductas en el
ambito digital, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI vy el
instrumento de adhesion al Convenio sobre la eliminacidn de la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, hecho en Ginebra el 21 de junio de 2019, el cual entra en
vigor en Espafia el 25 de mayo de 2023.

En efecto, Caritas Diocesana de Cdrdoba, al comprometerse con las medidas que

conforman este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una
actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso, como en la sensibilizacion e
informacién de comportamientos no tolerados por Caritas Diocesana de Cérdoba,
como en la difusién de buenas practicas e implantacion de cuantas medidas sean
necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan
plantear, asi como para resolver segln proceda en cada caso.

103|Pagina


https://go.vlex.com/vid/923449066?fbt=webapp_preview&addon_version=6.5

Protocolo para la prevencién y el abordaje integral del acoso sexual y

<£IE> por razon de sexo
Ny

Caritas
Diocesana de

Cérdoba

Firmado digitalmente por
30965276P SALVADOR RUIZ (R:
G14023808)

» @
%E’ Carltas Fecha: 2023.11.21 09:05:28
) G) Diocesana de Cérdoba 101'0g;
En Coraopba a zu ae Nowemorqlggéﬁ%g;idobe Acrobat

Reader: 2023.006.20380

Fdo.Salvador Ruiz Pino.
Director de Caritas Diocesana de Cérdoba

CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON DE

SEXO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo
y en los términos expuestos hasta el momento Caritas Diocesana de Cdérdoba
implanta un procedimiento de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, con la intencién de establecer un mecanismo que fije como
actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda
resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo. Para ello, este protocolo
alna tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo del mencionado
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracién de principios, definicion del acoso sexual y
del acoso por razéon de sexo e identificacion de conductas que pudieran ser
constitutivas de estos tipos de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar cauce
a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o
correctivas aplicables.

3. Identificacién de medidas reactivas frente al acoso.

2.1 LA TUTELA PREVENTIVA FRENTE AL ACOSO

2.1.1 DECLARACION DE PRINCIPIOS: TOLERANCIA CERO ANTE CONDUCTAS

CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
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Caritas Diocesana de Cordoba formaliza la siguiente declaracion de principios, en el
sentido de subrayar cdmo deben ser las relaciones entre el personal de la asociacién
y las conductas que no resultan tolerables en la organizacién.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo
de acoso sexual o por razén de sexo que pueda manifestarse en Caritas Diocesana
de Cérdoba.

Caritas Diocesana de Coérdoba, al implantar este procedimiento, asume su
compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacion de
acoso sexual 0 acoso por razon de sexo en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses
juridicos entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como
positivizacién del derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La
afectacién a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas
pueda generar igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la
igualdad y la prohibicion de discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad,
la salud, etc., pero aun y con ello sera siempre por definicion contrario a la dignidad.
El acoso sexual y el acoso por razén de sexo genera siempre una afectacién a la
dignidad de quien lo sufre y son constitutivos de discriminacién por razén de sexo.

En el @ambito de Caritas Diocesana de Cérdoba no se permitiradn ni toleraran conductas
gue puedan ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de
sus manifestaciones y Caritas Diocesana de Cordoba sancionara tanto a quien incurra
en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el
personal de Caritas Diocesana de Cordoba tiene la obligacién de respetar los derechos

fundamentales de todos y todas cuantos conformamos Caritas Diocesana de Cérdoba,

asi como de aquellas personas que presten servicios en ella. En especial, se
abstendran de tener comportamientos que resulten contrarios a la dignidad,
intimidad y al principio de igualdad y no discriminaciéon, promoviendo siempre
conductas respetuosas.

No obstante, lo anterior, de entender que estd siendo acosada o de tener
conocimiento de una situacién de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier persona
trabajadora dispondra de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este
protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion
y reparacion de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia
de acoso sexual o acoso por razéon de sexo, Caritas Diocesana de Cérdoba sancionara
a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccién vy
sancionador para garantizar un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas
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discriminatorias sexistas y por razén de sexo y adecuado a los principios de seguridad
y salud en el trabajo.

2.1.2 PRINCIPIOS Y GARANTIAS

Todo el procedimiento de intervencién garantiza:
Respeto y proteccion

v' Se actla con respeto y discrecion para proteger la intimidad y dignidad de las
personas afectadas.
v' Las personas implicadas estan acompafadas y asesoradas por una o varias
personas de su confianza del entorno de Caritas Diocesana de Cdrdoba.
Confidencialidad

v" La informacidén recopilada en las actuaciones tiene caracter confidencial.

v' Los datos sobre la salud se tratan de forma especifica, y asi se incorporan al
expediente después de la autorizacion expresa de la persona afectada. Caritas
Diocesana de Coérdoba, garantizara el conocimiento de este Protocolo a todo
el personal que integra la plantilla mediante su difusidon inicial (correo
electrdnico, carteles informativos, portal de las personas empleadas etc.), su
acceso permanente (portal de las personas empleadas) y la redifusion
periodica segun se hagan modificaciones del mismo, o sucedan circunstancias
gue asi lo aconsejen.

v La entidad informard previamente a la RLT para contar con su participacion
activa.

Formacion

v' La entidad intentara poner los medios a su alcance para facilitar formacion
especifica de acoso laboral y/o sexual a las/los integrantes de la Comision
Instructora.

v Valorar la imparticion de formacién de acoso (nivel basico) a toda la plantilla
con caracter obligatorio o formando parte de la formacion inicial dentro del
plan de acogida de las nuevas incorporaciones.

Derecho a la informacion

v Todas las personas implicadas tienen derecho a: informacién sobre el

procedimiento, los derechos y deberes, sobre qué fase se esta desarrollando,
y segun la caracteristica, de la participacién, del resultado de las fases.
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Apoyo por parte de personas formadas

v' Caritas Diocesana de Cordoba cuenta con la participacion de personas
formadas en la materia durante todo el procedimiento.

Diligencia y celeridad

v' El procedimiento informa sobre los plazos de resolucion de las fases, para
conseguir celeridad y la resolucién rapida de la denuncia.

Trato justo

v' Se garantiza la audiencia imparcial y un tratamiento justo a todas las personas
implicadas.
Todas las personas que intervengan en el procedimiento actian de buena fe
en la investigacién de la verdad y el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

Proteccion ante posibles represalias

v" Ninguna persona implicada debe sufrir represalias por la participacion en el
proceso de comunicacién o denuncia de una situacién de acoso.
En los expedientes personales solo se deben incorporar los resultados de las
denuncias investigadas y probadas.

Colaboracion

v' Todas las personas que sean citadas en el transcurso del procedimiento tienen
el deber de implicarse en este y de prestar su colaboracion.

Medidas cautelares

v' Si durante el procedimiento y hasta el cierre hay indicios de acoso, las
personas encargadas de las diferentes fases de intervencion pueden proponer
a la direccion de Caritas Diocesana de Coérdoba adoptar medidas cautelares
(ejemplos: cambio de puesto de trabajo, reordenacion del tiempo de trabajo,
permiso retribuido...). Estas medidas se tomaran inicialmente sobre la
persona denunciada.
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v En ningln caso dichas medidas podran suponer un menoscabo de las
condiciones de trabajo y/o salariales de la persona asediada y han de ser
aceptadas por ésta.

v' Algunas de las medidas especificas para un posible caso de acoso digital
(ciberacoso) podran ser las siguientes:
-Establecer criterios de utilizacidon de los dispositivos digitales de la entidad y
establecer sanciones.
-Poner en marcha mecanismos para evitar el anonimato en las redes sociales
y de comunicacion utilizadas por la organizacién.
-Sensibilizar a la plantilla en ciberseguridad y en la politica de proteccion de
datos, por ejemplo: actualizacion de software, antivirus, cortafuegos,
desactivacion de la geolocalizacién...).

Vigilancia de la salud

v' Las personas que perciben una situacién de acoso con efectos sobre la salud
pueden solicitar la atencion, orientacién e informe médico de vigilancia de la
salud a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si se produce un dafo para la salud que genera una baja médica y se constata
la vinculacion entre el acoso y la baja médica de la persona afectada, esta
baja médica se debe considerar como accidente de trabajo.

Derecho a la reparacion

v' Garantizar la reparacion integral de las victimas de las violencias sexuales,
incluida su recuperacién, su empoderamiento y la restitucién econdémica y
moral de las mismas.

2.1.3 OBJETIVOS

Los objetivos del presente protocolo son:

1. Informar y sensibilizar a todo el personal en materia de acoso sexual y por razén
de sexo.

2. Disponer del procedimiento de intervencion y de acompafiamiento con el fin de
atender y resolver estas situaciones con la maxima celeridad y dentro de los plazos
que establece el protocolo.

3. Velar por un entorno laboral donde las mujeres y los hombres respeten
mutuamente su integridad y dignidad.
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4. Establecer las medidas preventivas necesarias con el fin de evitar que se produzcan
situaciones de acoso.

5. Garantizar los derechos de trato justo y la confidencialidad de las personas
afectadas.

2.1.4 DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS

RESPETO. Se favorecera un ambiente de respeto y correccién en el trabajo con
independencia del sexo, orientacidn sexual, identidad de género o expresion de
género. Se trasladara a todo el personal (al que se incorpore y a quien forme
parte de la misma), los valores de igualdad de trato, dignidad, respeto y
desarrollo libre de la personalidad. Queda prohibido utilizar expresiones o
modos intimidatorios, insultantes o humillantes.

COMUNICACION. Se prohibe el aislamiento o disminucién de la normal
comunicacién entre trabajadores y trabajadoras en funcién de su sexo,
orientacion, identidad y/o expresion sexual.

REPUTACION. Se prohibe mermar o desprestigiar la reputacién personal o

laboral de cualquier integrante de Caritas Diocesana de Cdérdoba. Todo ello

incluye difundir cotilleos, ridiculizar, rumorear despectivamente, denigrar,
imitacion de gestos, voces con burla, posturas, etc. No se permiten comentarios
sobre la orientacion sexual de personal de Caritas Diocesana de Cérdoba ni la
realizacion de chistes o bromas sexistas.

CENSURA PRIVADA. Se realizaran de manera reservada todas aquellas
comunicaciones tendentes a modificar conductas o llamadas de atencion por el
bajo, mal o inadecuado desempefio laboral. Toda recriminacion se realizara sin
ninguna otra presencia que la de su superior 0 superiores, 0 en su caso, de la
persona afectada por la conducta de la persona reprendida, excepto por
exigencia legal, por convenio colectivo o por causa de fuerza mayor.

ARBITRARIEDAD NULA. La asignacién o distribuciéon de trabajo arbitraria o
abusiva queda prohibida. Se prohibe la asignacion intencionada de exceso de
trabajo que busque que la persona sea incapaz de realizarlo en su tiempo de
trabajo, asi como también la prohibicién de trabajo o el vacio de funciones. Las
tareas encargadas se acomodaran en la medida de lo posible a la experiencia y
nivel profesional.

NEGATIVA A COMPORTAMIENTOS SEXUALES. Se prohibe, ya sea mediante
actos, gestos o palabras, cualquier actitud libidinosa. Aqui se incluye cualquier
acto de insinuacion, tocamientos ocasionales, roces intencionados, lenguajes
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obscenos ya sea oralmente, por fax, mail o cualquier otro soporte; asi como
expresiones sexistas que puedan crear un entorno laboral incoémodo,
humillante, degradante u ofensivo, debiéndose valorar la sensibilidad de la
victima, asi como su posicion y asertividad para exponer su rechazo.

REGALOS NO DESEADOS. No se acepta la realizacién de regalos o invitaciones
no deseadas o aquellos que pudiesen provocar algun tipo de incomodidad a la
persona destinataria.

PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO. Se prohiben actitudes de hostigamiento,
directa o indirectamente, por razéon de género, identidad de género y
orientacidon sexual. Se prohibe cualquier trato distintivo, especialmente a
mujeres, a consecuencia de exposicion por su parte de quejas, denuncias,
demandas o reclamaciones que se destinan a impedir la discriminaciéon por
razon de sexo o a exigir el cumplimiento de forma efectiva del principio de
igualdad de mujeres y hombres.

OPORTUNIDADES DE FORMACION Y PROMOCION. Se cuidara que toda la
plantilla tenga similares oportunidades de formacién y promocién laboral,
cuando tengan igual situacion de mérito, nivel y capacidad. Especialmente, se
garantizara esta igualdad de oportunidades en promocion y formacién, a
guienes, asumiendo responsabilidades familiares, hayan disfrutado, estén
disfrutando o hayan solicitado, cualquier medida de conciliacion de vida laboral
y familiar.

PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA POR HOMOFOBIA Y
TRANSFOBIA. Fomentar organizacionalmente el ejercicio libre de la
sexualidad de las personas y la denuncia de discriminacion por razén de
orientacion sexual e identidad de género para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion hacia la poblacién LGBTIQ+. Entre otras medidas, se debe
eliminar cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una vision
LGTBIfdbica o incite a la LGTBIfobia.

INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS. También se considerara
discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que
se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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2.1.5 CONCEPTO Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y

ACOSO POR RAZON DE SEXO

2.1.5.1 Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual

Definicion de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual se considerard también acto de
discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de
acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

v' Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la
actividad sexual;

Flirteos ofensivos;

Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

Llamadas telefonicas o contactos por redes sociales indeseados.

Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

AN NN

Conductas no verbales:
v' Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o
escritos, miradas impudicas, gestos.

v' Cartas o mensajes de correo electronico o en redes sociales de caracter
ofensivo y con claro contenido sexual.

Comportamientos Fisicos:
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v" Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

2.5.1.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Definicion de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razon de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion
calificable de acoso por razén de sexo se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comuin denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por
quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por ésta
como tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razéon de
sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima,
tales como el derecho a no sufrir una discriminacién, un atentado a la salud psiquica
y fisica, etc.

d) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que bioldgicamente solo les pueden afectar a ellas
(embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones
reproductivas y de cuidados que, a consecuencia de la discriminacion social, se les
presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén de sexo también
puede ser sufrido por los hombres cuando éstos ejercen funciones, tareas o
actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres,
por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de
menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion

de una situacién constitutiva de acoso por razon de sexo se considerara también acto
de discriminacién por razén de sexo.
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A modo de ejemplo, pueden constituir acoso por razon de sexo los siguientes
comportamientos:

a. Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la
apariencia o aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso, o un
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

b. Invitaciones impudicas o comprometedoras.

c. Uso de imagenes o posters pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo.
d. Gestos obscenos.

e. Contacto fisico innecesario, rozamientos.

f. Observaciéon clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o
vestuarios.

g. Demandas de favores sexuales acompafiados o no de promesas explicitas o
implicitas de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho
requerimiento (chantaje sexual, quid pro quo o de intercambio).

h. Agresiones fisicas con fines sexuales.

i. Cualquier otro comportamiento que tenga como causa un deseo sexual y, como
consecuencia la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador
o trabajadora por razéon de su sexo o condicion sexual.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie
de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el
punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo.

Ataques con medidas organizativas:

a. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

b. Poner en cuestién y desautorizar las decisiones de la persona.

c. No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

d. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

e. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o
cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor de la
poseida.

f. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

g. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

h. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

i. Manipulacion, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los
mensajes, etc., de la persona.

j. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.
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Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria:

a. Cambiar la ubicacién de la persona, separandola de sus compafieros y compaferas
(aislamiento).

b. Ignorar la presencia de la persona.

c. No dirigir la palabra a la persona.

d. Restringir a compafieras y companieros la posibilidad de hablar con la persona.

e. No permitir que la persona se exprese.

f. Evitar todo contacto visual.

g. Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona
(teléfono, correo electrénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

a. Amenazas y agresiones fisicas.

b. Amenazas verbales o por escrito.

c. Gritos y/o insultos.

d. Llamadas telefénicas atemorizantes.

e. Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.

f. Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

g. Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

h. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputaciéon personal o profesional:

a. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracién
y la ridiculizacién.

b. Dar a entender que la persona tiene problemas psicologicos, intentar que se
someta a un examen o diagndstico psiquiatrico.

c. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.
d. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc.

2.5.1.3. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razon de sexo,
debido a la orientaciéon afectivo-sexual o por razén de identidad de
género:

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo, el debido a la orientacion
afectivo-sexual y por razon de identidad de género son considerados, en todo caso,
discriminatorios.
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Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo, debido a la orientacion
afectivo-sexual o por razdon de identidad de género

a. Cualquiera de las actuaciones anteriores que tenga como causa u objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o humillacién por razén de diferencia de
sexo, orientacién afectivo-sexual o identidad de género.

b. Cualquier actuacién en el entorno laboral contra la dignidad de un/a
trabajador/a motivada por su sexo, orientacion afectivo-sexual o identidad de
género.

c. Asignar a una persona, a causa de su sexo, orientacién afectivo-sexual o
identidad de género, responsabilidades inferiores a su capacidad o categoria
profesional.

d. Ignorar aportaciones, comentario o acciones (excluir, no tomar en serio).
e. Utilizar humor sexista u homofobo de forma reiterada.

f. Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial
intelectual de las personas por razén de su sexo, orientacién afectivo-sexual
o identidad de género.

g. Actuaciones dirigidas contra el ejercicio de algun derecho laboral previsto para
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

h. Conductas discriminatorias por razén del embarazo, la maternidad o
paternidad de trabajadores/as o estudiantes o por el ejercicio de derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

i. La exclusion de mujeres u hombres a la hora de acceder a puestos de trabajo,
cuando dicho requisito no sea una caracteristica profesional esencial.

j. El trato desfavorable a las mujeres por el mero hecho de serlo.

k. El trato desigual basado en la homosexualidad, bisexualidad y transexualidad
o la percepcidn de esta.

I. Tener conductas discriminatorias por motivo de la orientacién sexual o la
identidad de género de una persona.

2.1.6 TIPOLOGIA DE ACOSO

Se pueden distinguir los siguientes tipos:
115|Pagina



a& Protocolo para la prevencién y el abordaje integral del acoso sexual y
qp por razén de sexo
Caritas

Diocesana de

Cérdoba

e Acoso de intercambio quid pro quo. Vinculado expresamente al acoso
sexual, el acoso de intercambio se produce cuando se fuerza la persona
acosada a escoger entre someterse a los requerimientos sexuales o perder
ciertos beneficios o condiciones en el trabajo (incorpora el chantaje sexual).

La negativa de la persona a una conducta de naturaleza sexual se utiliza para
negar el acceso al empleo, la formacion, la promocion, el aumento de salario
o cualquier otra decision sobre el trabajo, implicando un abuso de autoridad.
Son, por tanto, sujetos activos de este tipo de acoso las personas que tienen
poder para decidir sobre la relacion laboral: es decir, toda persona
jerarquicamente superior o igual con influencia, sea el personal directivo de
Caritas Diocesana de Cérdoba o la persona que lo represente legalmente.

e Acoso ambiental. Vinculado tanto al acoso sexual como por razén de sexo,
el acoso ambiental es el comportamiento que crea un ambiente intimidatorio,
hostil, ofensivo: comentarios de naturaleza sexual, bromas, etc. Normalmente
requiere insistencia y repeticion de las acciones, segun la gravedad del
comportamiento.

También se distingue en funcién del tipo de vinculo que existe entre la persona
acosadora y la persona acosada:

e Acoso horizontal: entre compafieros/compafieras
e Acoso vertical descendente: mando - subordinado/a

e Acoso vertical ascendente: subordinado/a - mando

Pero hay que recordar que el acoso ambiental también puede ser producido por parte

de una persona externa vinculada de alguna forma a Caritas Diocesana de Cordoba:

clientela, proveedores/as, personas de otras empresas que prestan servicios en sus
equipamientos, etc.

2.1.7 PRINCIPALES TIPOS DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

EN EL AMBITO DIGITAL

v Sexting: consiste en enviar fotos, videos o0 mensajes de contenido sexual a
través del movil. Esto puede ocurrir de forma consentida y pactada entre
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personas, pero también se pueden recibir mensajes de este tipo sin haberlos
pedido. Es ahi donde comenzaria la violencia sexual.

v Sextorsién: se da cuando una de esas personas amenaza o coacciona a la
otra con difundir las imagenes que le ha enviado, aprovechandose de su
confianza.

v Sexpreading: consiste en el envio o difusién de contenido sexual de una
persona sin su consentimiento a través de redes sociales, whatsApp u otros
medios digitales.

v Doxing: reunir y difundir publicamente datos privados de alguien por
internet, suplantar la personalidad de alguien en redes, crear perfiles falsos
para desacreditar a alguien, etc.

v Suplantacion de identidad: la persona agresora utiliza fotos o datos
personales de la persona perjudicada para publicitarla como un reclamo
sexual en pdaginas porno o en redes sociales como una forma de control y
agresion o un método de venganza y/o chantaje.

v Ciberstalking: conjunto de conductas que realiza una persona denominada
“stalker” la cual se dedica a investigar a la persona perjudicada a través de
chats, foros, redes sociales y demas sitios web. Se manifiesta en que persigue,
acecha y acosa de forma compulsiva a su victima, sin que nada de lo que
ocurra cambie su obsesion y limitando la capacidad de obrar de ésta.

2.1.8 ESCALA DE GRAVEDAD

Se establecen diferentes escalas de gravedad de la situacion de acoso sexual y por
razon de sexo:

v" Leve: cuando el acoso se basa en expresiones verbales publicas, vejatorias
para la persona acosada.

v Grave: en casos en los que la interaccién verbal puede combinarse con
contactos fisicos no permitidos por la persona acosada.

v" Muy grave: se corresponde con contactos fisicos no deseados y presion verbal
directa, presiones para obtener relaciones sexuales a cambio de mejoras o
amenazas, actos sexuales bajo presidon de despido, asalto sexual, etc.

2.1.9 GRUPOS MAS VULNERABLES
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El acoso sexual y el acoso por razén de género sobrepasan las categorias
profesionales, los niveles de formacion de las personas trabajadoras o los niveles de
renta, pero podemos distinguir algunos grupos mas vulnerables:

v Mujeres que viven solas y tienen responsabilidades familiares (mujeres
solteras, viudas, separadas y divorciadas).

v' Mujeres que acceden por primera vez a sectores profesionales o categorias
tradicionalmente masculinas y que ocupan puestos que socialmente se
entienden como eminentemente masculinos.

Mujeres jovenes que se acaban de incorporar al mundo laboral.
Mujeres con algun tipo de discapacidad.

Mujeres inmigrantes y/o pertenecientes a minorias étnicas.

AN NN

Mujeres en situacién de precariedad laboral: contratos eventuales,
temporales, subcontratas...

v" Personas homosexuales y hombres jovenes (acosados por mujeres u otros
hombres, especialmente en situacion de acoso vertical descendente).

v" Mujeres trans.

2.1.10 Consecuencias del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

El acoso sexual y el acoso por razén de género tienen un enorme impacto a todos los
niveles: familiar, social y laboral. Entre los efectos mas comunes de estos tipos de
acoso se encuentra la inseguridad en el trabajo, el sufrimiento de un entorno
intimidatorio, los sentimientos de impotencia y de -culpabilidad, irritabilidad,
inestabilidad psicoldgica, el absentismo por enfermedad... y, lamentablemente, el
sufrimiento del hecho de que el entorno de las personas que sufren acoso a menudo
restan importancia al fendmeno.

Todos estos detalles pueden traducirse en patologias psicoldogicas y psiquiatricas
como ansiedad y depresién con sus consecuentes reflejos fisicos: dolores de cabeza,
lesiones musculares, trastornos gastricos, insomnio... La calidad de vida de la persona
acosada sufre un importante deterioro, algo que tiene importantes consecuencias en
su vida privada.

Ante una situacién de acoso sexual o acoso por razon de sexo, es preciso que toda
organizaciéon tome una postura comun frente a ciertas conductas, a pesar de que la
propia victima no sea del todo consciente en algunos casos. Una total intolerancia
hacia el acoso es la primera medida de prevencion que toda corporacion debe llevar
a cabo.
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La propia organizacion sufre también una serie de consecuencias derivadas
de los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo:

Disminucion de la productividad en parte de la plantilla: absentismo, bajas...
Empeoramiento del ambiente laboral.
Pérdida de valores humanos de la organizacién.

Proyeccion en la sociedad de una mala imagen de la organizacion.

AN NN

Consecuencias para la plantilla: tensidon, malestar, mal ambiente...

2.1.11 Derechos laborales y de Seguridad Social de las victimas de
violencia sexual

Con efectos de 7 de octubre de 2022, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual (BOE 07/09/2022) introducen diversos
derechos laborales para las victimas de violencias sexuales, en la linea de lo previsto
en la normativa actual para las victimas de violencia de género.

Este colectivo, para hacer efectiva su proteccidon, pasa a tener derecho a:

v Movilidad geografica con recolocacién en otro centro de trabajo (art. 40.4
del ET).

v Suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto de trabajo y
derecho a percibir la prestacién de desempleo [arts. 45.1.n) del ET y 165.5,
267.1.b) 2.9 269.2 y 300 de la LGSS].

v Extincion del contrato de trabajo con derecho a la prestaciéon de
desempleo [art. 49.1 m) y 40.4 del ET y el art. 207.1.d) 7.2 de la LGSS].

v Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de las violencias sexuales se consideraran
justificadas y seran remuneradas cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad [art. 38 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre y
art. 55.5 b) del ET].
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v El despido de la trabajadora victima de violencia de género o sexual con
motivo de ejercer sus derechos es considerado nulo [arts. 53.4 b) y 53.5 b)
del ET].

v' Bonificaciones para la sustitucion de una trabajadora victima de violencia
de género o sexual que suspenda su contrato para hacer efectiva su
proteccién (art. 38.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre).

v La reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa (art. 37.8
del ET).

v Realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona [art. 37.8 del ET].

2.1.12 Prevencion proactiva del acoso sexual y el acoso por razon de sexo

Para combatir cualquier tipo de acoso y velar por la felicidad, salud y bienestar de las
personas trabajadoras de Caritas Diocesana de Cérdoba la primera medida es la
prevencion.

La promocion de actitudes y comportamientos basados en el respeto y la igualdad
tanto por parte de las personas trabajadoras de Caritas Diocesana de Cérdoba como
en los medios y estilos de gestidon organizacional a nivel interno se consideran la
herramienta con mayor efectividad de prevencidn.

Por todo lo expuesto y con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente
constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes
medidas:

v' Se facilitara informacién y formaciéon a la plantilla, de caracter obligatorio
sobre los principios y valores que deben respetarse en la entidad y sobre las
conductas que no se admiten.

v Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencidn y actuacién en los casos
de acoso y asegurar que el protocolo esta disponible para toda la plantilla.

v' Asegurar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales y de clima laboral
se incluyen preguntas relativas al acoso sexual o por razén de sexo.
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v' Promover un entorno de respeto, correccién en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto,
dignidad vy libre desarrollo de la personalidad.

v" Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en
las actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel,
publicidad, etc., que contenga una visidn sexista y estereotipada de mujeres
y hombres.

v' Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o
equipo de trabajo, la Direccién de la Entidad se dirigird inmediatamente a la
persona responsable de dicho colectivo/equipo, a fin de informarle sobre la
situacion detectada, las obligaciones que deben respetarse y las
consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y proceder a poner en
marcha el protocolo.

v" Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de la persona trabajadora, no sélo
en su proceso de acogida inicial, sino también con posterioridad al mismo.

v Facilitar estilos de gestion y liderazgo participativos, que estimulen la cohesién
grupal y favorezcan el flujo de informacién entre las personas trabajadoras.

v Estar atentos a los posibles indicios de situaciones de acoso y actuar
proactivamente en la deteccion.

v' Implantar un procedimiento efectivo (Protocolo) para hacer frente a las
comunicaciones y denuncias.

v Hacer el seguimiento, el control y la evaluacion del procedimiento implantado.
v" Aplicar medidas disciplinarias severas.

v Implantar medidas y planes de igualdad.

2.2 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica, las fases y plazos maximos para llevar a cabo el
procedimiento de actuacion son las siguientes:

PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA
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REUNION DE LA COMISION INSTRUCTORA DEL PROTOCOLO DE

PREVENCION DEL ACOSO
Plazo maximo: 3 dias laborales desde la recepcion de la queja

FASE PRELIMINAR (POTESTATIVA)
Plazo maximo: 7 dias laborables

EXPEDIENTE INFORMATIVO
Plazo maximo: 10 dias laborables

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE ACOSO
Plazo maximo: 3 dias laborables

Plazo maximo: 30 dias naturales

2.2.1 Designacion de la Comisiéon Instructora para los casos de acoso

Se constituye una Comision Instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual
y por razén de sexo formada por 2 personas:

- Dfia. Eulalia Ramirez Pérez (Secretaria de Caritas Diocesana de Coérdoba)

- DAa. Berta Mantas Gil o Maria Calleja Latorre, en representacion de la Plantilla,
cuando el hecho se produzca en su centro de referencia, o alguna se halle de
vacaciones o cualquier otra situacién que le impida participar en la comision.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las
personas que sean miembros de esta comisién seran fijas de plantilla.

El mandato de las personas miembros de la Comisidn tendra una vigencia de cuatro
afnos. Las personas que forman esta Comisidon instructora cumplirdan de manera
exhaustiva con los principios de imparcialidad respecto de las partes afectadas, por
lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad
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con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés
directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. También
debera abstenerse de actuar la persona que forme parte de la Comision y que, a su
vez, sea parte perjudicada o denunciada en el proceso. En caso de que, a pesar de
la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra solicitarse, por
cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha
persona o personas como miembro/s activo/s de la Comision.

Adicionalmente, esta Comisidon, ya sea por acuerdo propio o a solicitud de alguna de
las personas afectadas, podra solicitar la contratacién de una persona experta
externa que la/s acompafie/n en la instruccion del procedimiento.

Esta Comision se reunird en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de
recepcion de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado,
de conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su
presentacion.

En el seno de la Comisidn se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier
denuncia, comunicacion, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de
ser considerado acoso sexual o por razén de sexo. Las quejas, denuncias e
investigaciones se trataran de manera absolutamente confidencial, de forma
coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en
cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

2.2.2 El inicio del procedimiento: la queja o denuncia

Cualquier persona que considere que esta siendo objeto de acoso y/o discriminacién
ilicita en los términos definidos de manera anterior de este Protocolo podra, a su
eleccion, poner los hechos en conocimiento de:

1. La Direccion de Caritas Diocesana de Cérdoba, o bien,

2. De cualquier persona de la Comisién Instructora o de cualquier Representante
Legal de la plantilla.

3. Dfia. Eulalia Ramirez Perez, persona nombrada como encargada de gestionar y
tramitar cualquier queja o denuncia que, conforme a este Protocolo, puedan
interponerse por las personas que prestan servicios en esta organizacion.

Las denuncias seran secretas y podran ser anénimas a las partes afectadas la
confidencialidad y privacidad de todas las actuaciones, salvo en la medida en que sea
estrictamente necesario revelar aspectos de estas para la adopcion de medidas
disciplinarias o Caritas Diocesana de Cérdoba sea requerida para facilitarla a las
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autoridades judiciales y administrativas competentes. Ademas, las denuncias
deberdn formularse necesariamente por escrito y, excepto en el supuesto de las
denuncias andénimas, ser firmadas por la/s persona/s denunciante/s, a cuyo efecto,
para facilitar su cumplimentacion, se pone a disposicion de la plantilla el formulario
que se adjunta al final del Protocolo como documento Anexo.

Las actuaciones de instruccién dardn comienzo tras la presentacion de la denuncia
escrita.

También podra presentar denuncias cualquier persona que tenga conocimiento de la

existencia de situaciones de esa naturaleza.
A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacion
de situacion de acoso, y dar cobertura a todas las personas trabajadoras de Caritas

Diocesana de Coérdoba, la denuncia podra ser presentada:

- Por correo ordinario a la direccion de Caritas Diocesana de Cdérdoba: Calle Perez de

castro, numero 4 (Cérdoba)
- Por correo electrénico: caritascordoba@caritascordoba.org

- De forma presencial ante la Direccién de Caritas Diocesana de Cérdoba

-De cualquier persona de la Comisidn Instructora, o de Dofia Eulalia Ramirez Perez.

En todo caso, a esta comunicacion solo tendran acceso las personas encargadas de
tramitar la queja que es Eulalia Ramirez Perez, quien dara traslado de la misma a las
personas que integran la Comisidén instructora, cuyo objeto es Unica y exclusivamente
la presentacion de este tipo de denuncias o quejas. Todo ello sin perjuicio de poder
aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan presentarse de forma secreta
y/o andnima, por escrito y en sobre cerrado dirigido a la persona encargada de
tramitar la queja en cualquiera de los medios indicados anteriormente. Con el fin de
proteger la confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la
queja dard un cdédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

Por el contrario, no se tramitaran a través del procedimiento contenido en el presente
Protocolo:

a) Las denuncias verbales no ratificadas por escrito, sin perjuicio de que Caritas
Diocesana de Cérdoba lleve a cabo las pertinentes diligencias de averiguacién para

confirmar o descartar su veracidad.

b) Las que se refieran a materias correspondientes a otro tipo de reclamaciones.
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Para dar tramite a las denuncias se exigira conocer:

v Los datos de la persona que supuestamente esta sufriendo acoso y/o
discriminacion ilicita.

v" Descripcion de los hechos, con indicacién de fechas y demas circunstancias
relevantes que se solicitan en el formulario de denuncia que se adjunta como

Anexo al final de este Protocolo.

v Identificacion de la/s persona/s denunciada/s.

Una vez recibida la denuncia se acusara inmediatamente recibo de la misma y se
designara como persona instructora a la designada por la Comisién para que lleve a
cabo las diligencias instruccion necesarias para el esclarecimiento de los hechos.
Tanto la persona denunciante, como la persona denunciada, podran ser asistidas en
todas las fases del procedimiento por una persona asesora de su confianza, si asi lo
interesan.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo
encaminado a la averiguacién de los hechos, dandose tramite de audiencia a las
personas que intervienen y practicandose cuantas diligencias estime necesarias la
persona Instructora con objeto de dilucidar la veracidad de los hechos denunciados.
Cuando la persona denunciante sea distinta de la que presuntamente esté sufriendo
una situacién de acoso y/o discriminacién ilicita, serd necesario que la presunta
victima sea requerida en ese primer momento por la persona Instructora para
analizar los hechos denunciados y ratificar o no la denuncia presentada por el/la
denunciante.

En supuestos de denuncia de acoso sexual la persona afectada podra solicitar que
el/la Instructor/a sea una persona de su mismo sexo.

En cualquier caso, las personas trabajadoras deben saber que, salvo dolo o mala fe,
no seran sancionadas por activar el presente protocolo, garantizando Caritas
Diocesana de Cdrdoba la total proteccidon de las personas alertadoras contra todo tipo
de represalias por ello.

2.2.3 La fase preliminar o procedimiento dialogado

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al
respecto la victima. La pretensién de esta fase preliminar es resolver la situacion de
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acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la interrupcion de las situaciones de
acoso e intentar y alcanzar una solucion aceptada por las partes.

Recibida la queja o denuncia, la Comisién instructora entrevistara, de forma personal
o telematica segun el caso, a la persona afectada, pudiendo también entrevistar al
presunto agresor/a o a ambas partes, solicitar la intervencion de personal experto,
etc.

Este procedimiento dialogado o fase preliminar tendra una duracion maxima de
siete dias laborables a contar desde la recepcién de la queja o denuncia por parte
de la Comisidn instructora. En ese plazo, la Comisién instructora dara por finalizado
esta fase preliminar, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la
consecucidon o no de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las
actuaciones que estime convenientes, incluida la apertura del expediente
informativo. Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, por lo que sélo
podran tener acceso a él los miembros de la Comisidon, protegiéndose la dignidad y
la intimidad de las personas afectadas.

No obstante, lo anterior, la Comisién instructora, en funcién de la complejidad del
caso, podra obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacion del
expediente informativo, lo que comunicard a las partes. Asi mismo, se pasara a
tramitar el expediente informativo si la persona acosada no queda satisfecha con la
solucidn propuesta por la Comision instructora.

En el caso de no pasar a la tramitacién del expediente informativo, se levantara acta
de la solucidon adoptada en esta fase preliminar y se informara a la Direccidon de
Caritas Diocesana de Cérdoba.

Asi mismo, se informard a la RLT, quien deberd guardar reserva y sigilo sobre la
informacién a la que tenga acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la
confidencialidad, no se facilitaran datos personales y se utilizardn los cddigos
numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

2.2.4 El expediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar, o cuando el procedimiento no pueda
resolverse no obstante haberse activado, se dara paso al expediente informativo.

La Comisidn instructora realizara una investigacién en la que se resolvera a propésito
de la concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y
testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea
necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccién de datos de caracter
personal y documentacion reservada.

Las personas que sean requeridas por la Comision deberan colaborar con la mayor
probidad y diligencia posible.
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Durante la tramitacidn del expediente, a propuesta de la Comisidn instructora, la
Direccién de Caritas Diocesana de Coérdoba adoptara las medidas cautelares
necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas
medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones
laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la
Direccién de Caritas Diocesana de Cordoba separara a la presunta persona acosadora
de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después
a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas vy
acompafadas por una persona de su confianza, sea o no representante legal y/o
sindical de las personas trabajadoras, quien deberd guardar reserva y sigilo sobre la
informacion a la que tenga acceso.

La Comisién de instruccidn podrd, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento
externo en materia de acoso e igualdad y no discriminacién durante la instruccién del
procedimiento. Esta persona experta externa quedara también obligada a garantizar
la maxima confidencialidad respecto de todo aquello de lo que pudiera tener
conocimiento o a lo que pudiese tener acceso por formar parte de la Comisién de
resolucién del conflicto en cuestién, y estara vinculada a las mismas causas de
abstencion y recusacion que las personas integrantes de la propia Comisién de
instruccion.

Finalizada la investigacion, la Comisién levantara un acta en la que se recogeran los
hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas, concluyendo si, en su
opinion, hay indicios o no de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del acta la Comisidn instructora instara a Caritas Diocesana de Cérdoba
a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser
muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual o por razén de
sexo, la Comisidn lo hara constar en el acta.

Si, aun no existiendo acoso, se constata la existencia de alguna actuacion inadecuada
0 una situacion de violencia susceptible de ser sancionada, la Comisién Instructora
de acoso instara igualmente a la Direccidén de Caritas Diocesana de Coérdoba a adoptar
las medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la Comisidn instructora las decisiones se tomaran de forma
consensuada.

El procedimiento sera agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el
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procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al/la denunciante
y/o a la victima, quienes en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo, como al/la denunciado/a.

En definitiva, todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacion
de actuar con estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al
respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal debera realizarse en un plazo no superior a diez
dias laborables. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo,
la Comision instructora podra acordar la ampliaciéon de este plazo sin superar en
ningun caso otros tres dias laborables mas.

2.2.5. La resolucidén del expediente de acoso

La Direccién de Caritas Diocesana de Cordoba, una vez recibidas las conclusiones de

la Comisidn instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo
de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decision
adoptada se comunicara por escrito a la persona presuntamente victima, a la persona
denunciada, y a la Comision Instructora.

Asi mismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicara también
a la Comisidon de seguimiento del Plan de Igualdad y a la/s persona/s responsable/s
de prevencion de riesgos laborales. Al objeto de garantizar la confidencialidad, en
estas comunicaciones no se facilitaran datos personales, sino que y se utilizaradn los
codigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.
En funcidn de esos resultados, la Direccidon de Caritas Diocesana de Cordoba
procedera a:

1. Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

2. Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias
realizadas por la Comision instructora. A modo ejemplificativo pueden sefalarse,

entre las decisiones que puede adoptar Caritas Diocesana de Cdérdoba, las siguientes:

a) Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la presunta victima
mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En ningln caso se obligara a la
victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de Caritas
Diocesana de Cdérdoba.
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b) Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcion de los
resultados de la investigacion, se sancionara a la persona acosadora/agresora
aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de
aplicacion en Céritas Diocesana de Cordoba o, en su caso, en el articulo 54 del
Estatuto de Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona acosadora/agresora se
tendran en cuenta las siguientes:

1. El traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion;

2. La suspensién de empleo y sueldo;

3. La limitacidon temporal para ascender;

4. El despido disciplinario.

En el caso de que la sancidn a la persona agresora no sea la extincion del vinculo
contractual, la Direccidon de Caritas Diocesana de Cérdoba mantendra un deber activo
de vigilancia respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore, si es una
suspension, o en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacion,
pero, en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera
adopcién de la medida del cambio de puesto o con la mera suspensién, siendo
necesaria su posterior vigilancia y control por parte de la Entidad.

La Direccién de Caritas Diocesana de Cérdoba adoptara las medidas preventivas
necesarias para evitar que la situacién vuelva a repetirse, reforzara las acciones
formativas y de sensibilizacién, y llevard a cabo actuaciones de proteccion de la
seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

a. Evaluacién de los riesgos psicosociales en Caritas Diocesana de Coérdoba.

b. Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

c. Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

d. Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

e. Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona
victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

f. Formacion o reciclaje para la actualizacidon profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

g. Realizacidén de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para la prevencion,
deteccién y actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, dirigidas a
todas las personas que prestan sus servicios en Caritas Diocesana de Coérdoba.
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2.2.6. Tipificacion de faltas y sanciones

Convenio de

CONDUCTAS

Faltas

SANCIONES

referencia
Convenio colectivo

de accion e
intervencion social
2022-2024.

(codigo de
convenio n.o:
99100155012015)

CONTEMPLADAS
Art. 58. Clausula
general de no
discriminacion.

B. Faltas
graves:

La
desatencién
reiterada en
el trato con
los usuarios
y/o con los
compafieros
y ~
compafieras
asi como las
ofensas
tanto a
compafieros

y
compainieras.

C. Faltas
muy graves:

Las ofensas
de
naturaleza
muy grave y
en todo caso
las
agresiones
fisicas, los
abusos de
autoridad y
los malos
tratos
verbales,
fisicos,
psiquicos o
morales a
las personas
destinatarias
del servicio o
sus
familiares
(vinculadas
al servicio) a
compafieros
y ~
companieras,
asi como a
profesionales
de otras
entidades

“Art. 41 Clases de sanciones.

2. Por faltas graves:

- Amonestacioén escrita.
- Suspension de empleo y
sueldo de 3 a 14 dias.

3. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y
sueldo de 15 a 30 dias.

- Inhabilitacion, por plazo no
superior a un afo, para el
ascenso al grupo superior.

- Despido.
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con los que
se colabore
en la
intervencion.

El acoso
sexual
definido en
Cddigo
Penal.

El acoso
laboral.

2.2.7. Circunstancias agravantes

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su
caso, pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes aquellas
situaciones en las que:

-La persona denunciada sea reincidente en la comisidn de actos de acoso.

-Existan dos o mas victimas.

-Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona
agresora.

-La persona agresora tenga poder de decisién sobre la relacién laboral de la victima
-La victima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

-El estado psicoldgico o fisicos de la victima haya sufrido graves alteraciones,
médicamente acreditadas.

-El contrato de la victima sea no indefinido, o que su relacién con la empresa no
tenga caracter laboral.

-El acoso se produzca durante un proceso de seleccidén de personal.

-Se ejerzan presiones o0 coacciones sobre la victima, testigos o personas de su
entorno laboral o familiar con el objeto de evitar o entorpecer el bien fin de la
investigacion.

-Sera siempre un agravante la situacién de contratacion temporal en periodo de
prueba e incluso como becario/a en practicas de la victima.

De todo lo actuado, la Comisién de Asesoramiento lo harad constar por escrito, con
las firmas de todas aquellas personas a quienes se consideren necesarias y que hayan
participado en el procedimiento.

2.2.8. Seguimiento
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Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
Comision instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre el cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
Del resultado de este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento
sigan produciéndose, y se analizara también si se han implantado las medidas
preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitird a la Direccidon de Caritas
Diocesana de Cérdoba y a la representacién legal de las personas trabajadoras, con
las cautelas sefaladas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos
personales de las partes afectadas.

2.2.9. Informacion a la plantilla

Caritas Diocesana de Cérdoba garantizara el conocimiento de este Protocolo a todo
el personal que integra la plantilla mediante su difusién inicial (correo electrénico,
carteles informativos, portal de las personas empleadas, etc.), su acceso permanente
(portal de las personas empleadas) y la redifusion peridédica segun se hagan
modificaciones del mismo, o sucedan circunstancias que asi lo aconsejen. La entidad
informara previamente a la RLT para contar con su participacién activa.

La entidad facilitara, en la medida en que sea posible, formacidn especifica de acoso
laboral y/o sexual a las/los integrantes de la Comisidn Instructora. Asimismo, se
impartird informacién de acoso laboral y/o sexual (nivel basico) a toda la plantilla,
formando parte de la formacion inicial dentro del plan de acogida de nuevas
incorporaciones.

Anualmente se llevara a cabo una actividad informando de las acciones realizadas y
recordando el protocolo.

Asimismo, se garantizard que el protocolo esté accesible para su consulta en
cualquier momento desde su aplicacion y entrada en vigor.

DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN
VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor
el 20/11/2023, a partir de su comunicacidén a la plantilla de Caritas Diocesana de
Cdrdoba, a través del portal de la persona empleada manteniéndose vigente a lo

largo de los préoximos 4 anos.
Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el
plan de igualdad en el que se integra.
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El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como
ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.

DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de la informacion personal generada en los procedimientos regulados
por este Protocolo se regird por lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos.

ADHESION Y FIRMA

Con fecha de hoy, 20/11/2023, en Cordoba, se acuerdan los términos aqui
negociados y expuestos por las personas que forman parte de la Representacion
Legal de la Plantilla y, en representacién de Caritas Diocesana de Coérdoba, firmantes
del presente documento:

En representacion de Caritas Diocesana de Cérdoba

Fdo. Salvador Ruiz Pino.
(Director de Caritas Diocesana)

En representacion de la plantilla:

Fdo.Eulalaia Ramirez Perez Fdo. Berta Mantas Gil o Maria Calleja
Latorre
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ANEXO: MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

1. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

I1. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

III1. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas humeradas que
sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre

que sea posible:
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V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el
procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencion de la persona instructora del procedimiento de queja frente al acoso
sexual y/ por razén de sexo en Caritas Diocesana de Coérdoba.
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