ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA

EXPOSICION DE MOTIVOS
{art. 47.2.1 del Estatuto de lu Curia Diocesana}

El ministerio de la caridad se integra en la Iglesia particular y en cada una de las
comunidades como elemento fundamental de su vida y misiéon. CARITAS, organismo de la
Iglesia Catdlica, es promovida, eregida y animada por los Obispos para cumplir el
ministerio de la caridad que a ellos les corresponde.

CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA fue constituida canénicamente por Decreto del
Exemo. y Ruvdmo. Sr. Obispo de Coérdoba de fecha 10 de septiembre de 1965 y se
constituye en el instrumento pastoral que promueve el espiritu y la practica de la caridad
en nuestra Didcesis. Su accién se dirige a salvaguardar y promover los valores que la
Doctrina de la Iglesia presenta como fundamentales en el compromiso social cristiano.

Con el deseo de dotar organizativamente a CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA de los
mejores y mas ttiles instrumentos para desarrollar su labor de servicio a los mds
desfavorecidos, los pobres y excluidos, se han redactado los nuevos Estatutos de acuerdo
con el Estatuto de la Curia Diocesana aprobado el 15 de abril de 2005.

CAPiTULO I .
NATURALEZA, PERSONALIDAD Y DOMICILIO DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 1. NATURALEZA,

Caritas Diocesana de Cérdoba es una institucion eclesial con personalidad juridica
publica constituida para promover, potenciar y orientar la accion caritativa y social de la
Iglesia en la Diécesis de Cordoba.

De conformidad con el vigente Estatuto de la Curia Diocesana de Cordoba, Caritas forma
parte de la Delegacion Diocesana de Accion Caritativa y Social integrada dentro de las
Delegaciones y Secretariados para la comunién en el amor de Cristo en los ambitos de la
comunién eclesial, de la misién, de la caridad y compromiso por la justicia.

Caritas Diocesana de Coérdoba integra y representa a todas las Caritas
parroquiales e interparroquiales de la Didcesis y a las Instituciones de accién caritativa
de la Iglesia que se federen a ella careciendo de personalidad juridica propia.

Caritas Diocesana de Cordoba es miembro confederado de Caritas Espafiola y de
Caritas Regional de Andalucia y se regird por las normas del Derecho candnico vigente
que le sean aplicables y por las disposiciones de los presentes Estatutos, asi como por
las mormas reguladoras del Estatuto de la Curia Diocesana de Cordoba y las
disposiciones dictadas en su desarrollo.

Articulo 2. PERSONALIDAD.

Caritas Diocesana de Cordoba fue eregida canénicamente por Decreto del Prelado de la
r\ﬁfﬂ ycesis de fecha 10 de septiembre de 1965. Esta inscrita con fecha 24 de febrero de

1 en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con el nijme




Articulo 3. DOMICILIO.

Caritas Diocesana de Coérdoba tiene su sede y domicilio social en la calle Pérez de Castro
numero 4 de esta ciudad. La Asamblea diocesana podra determinar el cambio de sede o
domicilio, el cual se comunicari a la autoridad diocesana en orden a su aprobacion.

CAPITULO I
FINALIDAD Y MEDIOS DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 4. FINES.

Caritas Diocesana tiene como finalidad la realizaciéon de la accion caritativa y social de la
Iglesia Catolica en la Diocesis de Cordoba, promover la comunicacion cristiana de bienes
y ayudar a la promocion humana y al desarrollo integral de la persona, con atencién
prioritaria a quienes por cualguier motivo se hallen en situacion o riesgo de exclusiéon
social.

Articulo 5. MEDIOS.
Caritas utilizara en la medida de sus posibilidades cuantos medios considere necesarios
0 convenientes para el eficaz cumplimiento de sus fines y especialmente:

a} Difundira el espiritu eclesial de caridad y justicia social, colaborando en la
formacién de Ia conciencia de la comunidad diocesana en orden a la comunicacion
de bienes y al cumplimiento de los deberes de justicia a la luz del Evangelio v el
Magisterio de la Iglesia.

b) Promovera, coordinard y participara, siempre desde su peculiar identidad
cristiana, en todo tipo de iniciativas destinadas al analisis y a Ia solucion de los
problemas de los necesitados y cooperara con otras instituciones de la Iglesia para
1a atencién del necesitado.

c] Estudiara los problemas que plantea la pobreza en la Didcesis, investigara sus
causas y consecuencias y fomentara, animara y urgira soluciones conformes a la
dignidad de la persona humana de acuerdo con las exigencias de la caridad v la
justicia.

d} Creara o participara en todo tipo de entes, sociedades, asociaciones y fundaciones,
cuyos fines sean acordes a los de la Institucién y para su mejor y mas eficaz
cumplimiento.

e} Coordinara y animara la accion de las Caritas parrecquiales e interparroquiales y
de las Asociaciones e Instituciones de accidon caritativa y social y promovera la
comunicacion de bienes entre ellas, procurando asi que la Iglesia dé un testimonio
comunitario de unidad y de caridad. Asi mismo, contribuira al desarrollo y
creacion de Caritas de base alli donde no estén organizadas.

f) Colaborara, en la medida que ello sea posible y conveniente, en la atencién de
personas y grupos con las entidades e instituciones de Ia Iglesia o de la sociedad
civil, en cuanto se dediquen a la asistencia y accion social.

CAPITULO 11
FACULTADES DE LA AUTORIDAD ECLESIASTICA

Articulo 6. EL OBISPO DIOCESANOQO.

El Obispo de Céordoba, como primer responsable de la organizacion de la pastoral

caritativa y social de la Iglesia en Cordoba, ostenta la direccion suprema de Caritas

Diocesana, correspondiéndole establecer los principios y normas de actuacién, de
B2 o con la Doctrina Social de la Iglesia, que considere convenientes para su_bue

fun amiento y para la inserciéon de su labor en el conjunto de la pastoral dip€és




Articulo 7. EL VICARIO GENERAL Y MODERADOR DE 1.A CURIA.

La direccién ordinaria de Caritas Diocesana en cuanto a la coordinacién inmediata con
las restantes Delegaciones y Secretariados diocesanos serd ejercida por el Vicario
General y Moderador de la Curia, que hara converger la accién pastoral de Caritas hacia
los objetivos sefialados como prioritarios en la programacion diocesana y velari por su
buen funcionamiento. Igualmente supervisara los materiales elaborados por Caritas
Diocesana antes de su publicacion.

Articulo 8. EL DELEGADO DIOCESANO.

E1 Obispo de la Dibcesis, a propuesta del Vicario General y Moderador de la Curia y oido
el Consejo Episcopal vy el Delegado de Accién Caritativa y Social, nombrara un Delegado
Diocesano en Caritas, por un plazo de cuatro afios, pudiendo removerle a tenor de lo
establecido en el Derecho canonico vigente. Entre otras actuaciones, el Delegado
Diocesano desarrolla su cometido presidiendo, en ausencia del Obispo y del Vicario
General la Asamblea, el Consejo Diccesano, la Comision Permanente, las Céritas
Parroquiales, Interparroguiales y Arciprestales y cualquier otro organismo relacionado
con Caritas, inspirando en ellas las normas que hayan de regir €l mejor desarrollo de la
accion social y caritativa de la Iglesia de Cérdoba.

El Delegado Diocesano cuidara especialmente cuanto se relaciona con la doctrina,
lineas pastorales, espirituales y fidelidad a las normas de la Iglesia y a las orientaciones
de la Autoridad Diocesana, pudiendo dejar en suspenso aquellos acuerdos que a su
juicio deba conocer antes el Obispo, con quien mantendra periédicos contactos para
informarle de la situacion de su ambito de competencia pastoral v de los asuntos mas
importantes por resolver.

A fin de garantizar la mejor coordinaciéon posible en la accion pastoral, el Delegado
se mantendria en relaciéon frecuente con el Vicario General y Moderador de la Curia,
asegurandose de programar el trabajo en sintonia con el Plan Diocesano de Pastoral.

CAPITULO IV
ORGANOS DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 9. IDENTIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO.
Caritas Diocesana de Cordoba es una organizacion de voluntarios fieles laicos
comprometidos con el Evangelio de Cristo en el servicio a los hermanos mas necesitados
y esta integrada por los siguientes Organos de gobierno:
9.1. Organos Colegiados:
a) Asamblea Diocesana.
b) Consejo Diocesano.
¢) Comisién Permanente.
d) Comité de Direccion.
9.2. Organos Unipersonales:
a) Director/a. '
b) Secretario/a General.
¢) Administrador/a.

Cada uno de los érganos unipersonales podran ser sustituidos en su respensabilidad por
Vicecargos designados por acuerdc de la Comisiéon Permanente de entre sus miembros

io General y Moderador de la Curia, oido el Consejo Episcopal y el Delegado de
ccion Cgritativa v Social.
i

qga%siubdirector/ a que debera ser nombrado por el Obispo de la Didcesis a propuesta




Articulo 10. CUALIDADES.
Todas las personas que trabajen o colaboren con Caritas o que desempefien en la
Institucion alguna responsabilidad, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Plena comunion con la Iglesia.

b} Idoneidad para el cargo en los términos previstos por el Derecho Candnico.

¢) Fidelidad, ejemplaridad y espiritu apostélico en el cumplimiento de sus deberes.

d) Guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos que se adopten en los 6rganos

colegiados de gobierno.

SECCION PRIMERA: ORGANOS COLEGIADOS
ASAMBLEA DIOCESANA

Articulo 11. COMPOSICION.
La Asamblea Diocesana estara integrada por:
a) Los miembros del Consejo Diocesano.
b) Un representante de cada una de las Caritas Parroquiales, ¥y en su caso, de las
interparroquiales.
¢) Un representante de cada una de los institutos de vida consagrada, Asoc1ac1ones e
Instituciones de accion caritativa y social, federados en Céaritas Diocesana.

Respecto a los apartados b) y ¢} el representante sera el/la Directora/a o persona
de la propia institucion en quien éste/a delegue por escrito sus funciones.

Articulo 12. COMPETENCIAS.
Son competencias de la Asamblea de Caritas Diocesana las siguientes:

a) Establecer las prioridades y criterios de los programas para el proximo periodo, a
propuesta del Consejo Diocesano y en sintonia con la programacion establecida en
el Plan Diocesano de Pastoral.

b) Elevar al Obispo de la Dibcesis las modificaciones que se estimen convenientes de
los presentes Estatutos.

c) Conocer las Memorias y Balances desde la iltima Asamblea celebrada.

d} Aprobar la admision de nuevos miembros federados propuesta por el Consejo
Diocesaneo.

€] Proponer al Obispo el cambio de sede o domicilio social.

f} Interpretar las disposiciones de los Estatutos, que sera auténtica, con la
aprobacion de la Autoridad Diocesana.

Articulo 13. CONVOCATORIA.

La Asamblea de Caritas Diocesana se reuniria con caracter ordinario una vez cada tres
afnos y sera convocada por escrito por el/la directorfa, con al menos quince dias de
antelacion. En ella se detallara el dia, hora y lugar de reunion asi como el Orden del dia
de los asuntos a tratar.

La Asambiea se convocara con caracter extraordinario a propuesta del Obispo, su
Delegado o dos tercios de los miembros del Consejo Diocesano.

Articulo 14. REUNION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

Para la celebracién de la Asamblea sera preceptiva la presencia del Delegado diocesano.
La Asamblea quedara constituida, en primera convocatoria, con la presencia de la
mayoria absoluta de los convocados y en segunda convocatoria, media hora mas tarde,
con los asistentes.

vy
O % tomar acuerdos en la Asamblea se requerlra la mayona absoluta de votos




ye gunda convocatoria, media hora mas tarde, con los asistentes.
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CONSEJO DIOCESANO

Articulo 15. COMPOSICION.
El Consejo Diocesano es el 6rgano ejecutivo de Ia Asamblea de Caritas Diocesana y
estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El Delegado Diocesano.
b) El Director/a.
c} El Secretario/a General.,
d) El Administrador/a.
e] Los vocales de la Comisidon Permanente.
f) Un representante de cada una de las zonas que agrupan a las Caritas
Parroquiales e Interparroquiales.
g} Un representante de cada uno de los institutos de vida consagrada, Asociaciones ¢
Instituciones de accion caritativa y social, federados en Caritas Diocesana.

Articulo 16. NOMBRAMIENTQ Y CESE.,

Los miembros del Consejo serdan designados por un pericdo de tres afios prorrogables;
los recogidos en las letras f) y g) del articulo anterior, serdan nombrados por el Obispo
oido el Consejo Episcopal si lo estimase conveniente.

Los ceses se produciran:
a) A peticion propia.
b) Cuando cese en la representacion o cargo que ostenta y por el que fue elegido.
¢) Por cualquier motivo ¢ circunstancia que lo haga aconsejable a juicio de la
mayoria del Consejo.
d) Por cumplimiento del plazo para el que han sido designados.

Articulo 17. COMPETENCIAS.
Son funciones propias del Consejo Diocesano:
a) Tomar cuantas decisiones exija la buena marcha de Caritas Diocesana.
b) Concretar para su aplicacién las decisiones de la Asamblea.
c)] Conocer la Memoria, Balance y liquidacion del ejercicioc anterior, una vez
aprobados por la Comision Permanente.
d) Mantener las relaciones y la necesaria coordinacion con otras instituciones de la
Iglesia asi como con las entidades pablicas y privadas.
e} Proponer a la Asamblea los criterios, programas y presupuestos correspondientes
al Fondo Diocesano de comunicacion Interparroquial de Bienes.
fl Resolver las propuestas de federacion que presenten las Asociaciones, Ordenes e
institutos de Accién Caritativa y Social.
g) Llevar a cabo cualquier otra gestion que le confie la Asamblea, de conformidad con
los presentes Estatutos.

Articulo 18. CONVOCATORIA Y CONSTITUCION.
El Consejo Diocesano se reunird con caracter ordinario cuatrimestralmente, siendo
convocado por el/la Director/a de Caritas Diocesana con una antelacion minima de
ocho dias. Las reuniones extraordinarias seran convocadas, con una antelacion
minima de cuatro dias, por iniciativa propia del Director/a, a peticion del Obispo, ¢
bien a propuesta de la tercera parte de sus componentes.
Las sesiones del Consejo quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
#\4 do, en presencia del Delegado Diocesano concurran la mayoria de sus miembros




Articulo 19. REUNION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

El Consejo Diocesano adoptara sus acuerdos por consenso. En caso de ser necesaria
votacion se requerird mayoria siendo dirimente el voto del Director/a en caso de empate.
El voto podra ser delegado personalmente y por escrito para cada reunién en otro
miembro del Consejo en caso de no poder asistir por causa justificada.

COMISION PERMANENTE

Articulo 20. NATURALEZA, FUNCION y COMPOSICION.

La Comision Permanente es el organo ejecutivo ordinario de Caritas Diocesana y como
tal administra la Institucién de acuerdo con las orientaciones del Consejo Diocesano y lo
establecido en el Derecho candnico vigente.

La Comision Permanente estara constituida por:

a) El Delegado Diocesano.

b) El/la Director/a.

c) El/la Secretario/a General,

d} El/la Administrador/a

e) Un representante de las Caritas Parroquiales y los institutos de vida consagrada,
Asociaciones ¢ Instituciones de accién caritativa y social, federados en Caritas
Diocesana que se establezcan.

f) Los técnicos responsables de Departamento de Caritas, gue podran ser algunos de
los cargos anteriormente enumerados.

Articulo 21. NOMBRAMIENTO. Los miembros de la Comision Permanente senalados en
los apartados a) y b) del articulo anterior seran nombrados por el Obispo de la Diécesis a
propuesta del Vicario General v Moderador de la Curia, oido el Consejo Episcopal y el
delegado de Accidn caritativa y social. El resio de sus integrantes seran nombrados, de
comun acuerdo por el/la Director/a y el Delegado diocesano por un periodo de tres anos
prorrogables.

Podran ser designados, en funcion de las necesidades, un/a Subdirector/a,
Vicesecretario/a y Vice Administrador/a General, que sustituiran en su ausencia a los
respectivos titulares de dichos cargos vy que en cualquier caso formaran parte como
vocales de la Comision Permanente asi como del Consejo Diocesano, con plenitud de
derechos y obligaciones.

Articulo 22. FUNCIONES,
Son funciones propias de la Comision Permanente:

a) Dirigir y organizar el funcionamiento de la Institucion con las mas amplias
atribuciones ejecutando los acuerdos de la Asamblea y el Consejo Diocesanos,
ratificando, en su caso, los acuerdos del Comité de Direccion v ccordinando el
funcionamiento de las Caritas parroquiales ¢ interparroquiales.

b) Acordar la inversion, disposicion y administracién de los fondos de la Entidad, asi
como aprobar, en su caso, el presupuesto de ingresos y gastos que se presenten al
Consejo Diocesano.

c) Solicitar de las distintas Administraciones y entidades piblicas y privadas,
subvenciones, préstamos y ayudas de toda clase, con las condiciones que para las
mismas estén establecidas y decidir la firma de acuerdos y convenios de
colaboracion, con respeto a la identidad v a los fines propios de la Institucion.

2\ Conceder o denegar ayudas a fondo perdido o con obligacién de devolucion sin
‘$aterés alguno, siempre asegurando los intereses de Caritas, oido el parecer de los
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e} Comprar, vender, ceder y transferir judicial y/o extrajudicialmente toda clase de
bienes muebles e inmuebles, por el precio que estime conveniente y con las
condiciones que se consideren oportunas, asi como constituir, aceptar, modificar,
ceder y/o cancelar garantias tanto personales como reales en nombre de la
Entidad.

f) Autorizar la firma de las escrituras y documentos privados que se requieran, con
las clausulas propias de los contratos de su naturaleza y las demas que se
estimen procedentes.

g) Elevar propuestas al Consejo Diocesano, asi como darle cuenta de las
disposiciones que haya adoptado de acuerdo con los presentes Estatutos.

h) Solicitar del Consejo Diocesano, del Vicario General y Moderador de la Curia y/o
del Delegado de Accién Caritativa y Social el asesoramiento en cuestiones que la
Comisiéon Permanente considere de especial trascendencia para la Institucion.

i) Determinar y modificar la estructura interna y organizativa de la Institucion,
aprobando y modificando la plantilla de empleados, fijando las facultades y
atribuciones necesarias aunque no estén especificamente concedidas en estos
Estatutos, sefialando sueldos y gratificaciones al personal y resolviendo, segiin su
criterio, los problemas y dificultades que puedan surgir en la organizacion y
conducta del personal de la Entidad.

j) Autorizar las personas que estime conveniente para la disposicion de fondos en
cuentas abiertas en cajas de ahorros, entidades bancarias o instituciones
analogas, cuyas autorizaciones seran siempre mancomunadas.

k) Determinar los programas y actuaciones a realizar, de acuerdo con las prioridades
propuestas por la Asamblea, conforme a lo establecide en el Articulo 12 a) de estos
Estatutos.

) Aprobar la Memoria y Balances del Ejercicio anterior y elevar la Memoria y el
presupuesto del ejercicio junto al programa de objetivos y actividades al Vicario
General y Moderador de la Curia y al Consejo Diocesano.

m) Adoptar cuantas decisiones considere oportunas para la buena marcha de la
Entidad, dentro de lo previsto en estos Estatutos vy en las normas de Derecho
canonico.

n} Cualesquiera otras competencias propias del gobierno y de la administracién de la
Institucion.

Articulo 23. REUNION. La Comisién Permanente se reunira al menos una vez al mes v,
en todo caso, con la periodicidad gue sea necesaria, para resolver los asuntos de su
competencia. La convocatoria se realizara por escrito, con antelacion suficiente para su
efectivo conocimiento por parte de todos los miembros y con mencién expresa a los
asuntos que se debatiran en el Orden del Dia, asi como al lugar y hora de la reunién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria siendo dirimente el voto del Director/a en caso
de empate.

COMITE DE DIRECCION

Articulo 24. COMPOSICION Y FUNCIONES.

La Comisién Permanente podra delegar parte de sus funciones a favor de un Comité de
Direccion integrado por ¢l Delegado diocesano, e€l/la Director/a y el/la Secretario
General, cuyos acuerdos deberan ser sometidos en tedo caso a ratificacion por parte de
la Comision Permanente.

qw% indelegables en todo caso las funciones de la Comision Permanente contenidas en

los dos a), d), €) y ]j. del articulo anterior.
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También podra asumir el Comité de Direccion las funciones que le delegue expresamente
el/la directora/a como propias de su competencia, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos siguientes.

SECCION SEGUNDA: ORGANOS UNIPERSONALES
DIRECCION

Articulo 25. DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO.

El/la Director/a de Caritas Diocesana sera designado/a por el Obispo, a propuesta del
Vicario General y Moderador de la Curia, oido el Consejo Episcopal y €l Delegado de
Accion Caritativa y Social, para un periodo de cuatro atios, pudiendo ser removido/a de
su cargo conforme al Derecho Canénico vigente.

Articulo 26. FUNCIONES. Al Director/a de Caritas Diocesana de Cérdoba le corresponde
ostentar al maximo nivel la representacion legal de la Institucion asi como las siguientes
funciones:

a) Representar a la Entidad ante todo tipo de organismos y personas piiblicos y
privados, fisicas y juridicas y, en especial, en las Asambleas de Caritas Espariola y
de Caritas Regional y en las reuniones de Caritas parroquiales e interparroquiales,
ordenando las relaciones con dichos organismos.

b) Convocar las reuniones de la Asamblea Diocesana, Consejo Diocesano y Comision
Permanente y presidir €l Comité de Direccion.

¢} Actuar de la forma que considere mas conveniente para lograr la mayor eficacia en
los programas y departamentos de Caritas Diocesana.

d) Colaborar con el Delegado Diocesano, ayudandole en el desarrollo de sus
funciones y siguiendo sus orientaciones al establecer los criterios que han de
informar el quehacer de Caritas Diocesana.

€) Realizar la coordinacién interna de los distintos departamentos y servicios de la
Institucion, asi como de las distintas Caritas parroquiales e interparroquiales,
disponiendo la necesaria dotacion de los mismos y proponiendo las variaciones de
plantilla de personal que considere necesarias. Contratar y separar al personal,
oido el parecer del Delegado Diocesano vy de acuerdo con la Comision Permanente
y dentro de lo dispuesto en la legislacion laboral.

f) Velar por el cumplimiento de las decisiones de la Asamblea Diocesana, Consejo
Diocesanc y Comision Permanente, asi como las que le sean confiadas por el
Obispo y el Vicarioc General y Moderador de la Curia, elaborando programas e
informes para los mismos.

g Ayudar y coordinar el trabajo de las Caritas parroquiales e interparroquiales y
otras asociaciones ofreciéndoles programas, servicios y otras iniciativas.

h) Preparar y presentar a la Comisién Permanente la Memoria, Balance y cuenta de
resultados del anterior ejercicio en tiempo y forma que permita su aprobacién por
dicha Comision y su elevacion al Consejo Diocesano, a la Asamblea y al Vicario
General y Moderador de la Curia.

i} Nombrar, de acuerdo con el Delegado Diocesano a los Responsables de
Departamento de Caritas Diccesana, asi como a los vocales miembros de la
Comisién Permanente.

j) Ordenar pagos v cobros de todas clases, incluso de libramientos de la Union
Europea, el Estado, Comunidades Autondémicas, Provincia y Municipios y demas
organismos oficiales de la Administracién, ptblicos y privados, asi como
particulares, con las limitaciones de los propios Estatutos y las normas de

"1VY;, Derecho candnico.
ﬁ)‘{ptorgar toda clase de poderes y actas notariales en representacion de la
a cualquier clase de asunto que requiera o aconseje tal formalidad.
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I) Ejercer ademas de las funciones propias de su cargo, aquellas otras que de forma
expresa le sean encomendadas por la Asamblea, el Consejo Diocesano y la
Comision Permanente.

Articulo 27. DELEGACION DE FACULTADES.

El/la Subdirector/a sustituira, en su caso, al Director en todas sus funciones cuando
éste/a no pueda actuar. Sera nombrado/a con arreglo a lo dispuesto en los arts. 9y 16
de los presentes Estatutos.

El/la Director/a podra, cuando lo estime necesario o conveniente para el mejor
funcionamiento de la Institucién, delegar para cada caso alguna de sus atribuciones
propias, en el Comité de Direccidon o en cualquiera de los miembros de la Comision
Permanente, bien por escrito o incluso verbalmente.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 28. FUNCIONES.
El/la Secretariof/a General es el/la maximo/a responsable de la oficina administrativa y
de la sede de Caritas Diocesana.

Seran funciones del Secretario/a General:

a) Ayudar al Director/a en la elaboracion de la memoria anual de Caritas Diocesana.

b) Actuar como Secretario en las Asambleas, reuniones del Consejo, de la Comisiéon
Permanente y del Comité de Direccion, dando fe de sus deliberaciones y acuerdos.

c) Llevar la gestion ordinaria de los asuntos de personal informando debidamente al
Director/a.

d) Coordinar el trabajo de los Departamentos de Caritas a través de reuniones
periodicas de equipo en las que participen los técnicos de los distintos programas.

€) Orientar y establecer el sistema para que la recepcion y atencion a las personas y
grupos gue acuden a Caritas Diocesana se realice eficazmente.

f) Atender la recepcién y envio de correspondencia y su distribucion,

g} Levantar las actas de las reuniones y una vez aprobadas por los Organos
correspondientes, custodiar el correspondiente libro.

h) Custodiar la documentacién oficial.

i Emitir las certificaciones de los acuerdos o actividades de la Institucion que sean
necesarias.

i} Realizar aquellas funciones que le encomiende el/la Director/a, la Comision
Permanente o el Comité de Direccién, por escrito o verbalmente.

El/la Secretario/a General podra actuar asistido/a de un Vicesecretario/a General que
le sustituira, en su caso, en todas sus funciones cuando éste no pueda actuar y cuyo
nombramiento se efectuara con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

ADMINISTRACION

Articulo 29. FUNCIONES.

El/la Administrador/a tendra a su cargo los libros de Contabilidad, Caja, Almacenes y
Suministros y cuantos servicios sean necesarios referentes a la administracion de la
Institucién en general. Realizara sus funciones de acuerdo con el art. 39.

’@(ﬂ}f}ﬁnciones seran las siguientes:

a) jo la dlreccxon del Comlte de Direccion y de 1a COm1smn Permanente realizara la
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como la supervision de la Contabilidad procurande en cualquier caso que su
metodologia esté acorde con las normas contables.

b) Fomentar y potenciar nuevas fuentes de recursos.

c) Elaborar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos asi como el Balance y
Cuenta de Resultados del ejercicio anterior que presentara a la Comision
Permanente para su estudio y posterior aprobacion.

El/la Administrador/a podra actuar asistido de un/a Viceadministrador/a que le
sustituira, en su caso, en todas sus funciones cuando éste no pueda actuar y cuyo
nombramiento se efectuara con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos

. CAPITULO V.
ORGANIZACION INTERNA DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 30. DEPARTAMENTOS Y AREA DE TRABAJO.

Caritas Diocesana realizara su misién a través de los siguientes Departamentos:
a) Formacion y Animacién Comunitaria.
b) Promocion Social.
¢) Comunicacion Cristiana de Bienes.

Los responsables de estos Departamentos formaran parte de la Comision
Permanente en calidad de Vocales, conforme al Articulo 20 de los presentes Estatutos.

Articulo 31. CARITAS PARROQUIALES E INTERPARROQUIALES.

Para el mas eficaz desarrollo de sus funciones en toda la Di6cesis de Cordoba, Caritas
Diocesana integra en su seno a todas las Caritas parroquiales, cuya labor coordina de
acuerdo con los criterios aprobados por sus 6rganos de decision.

Las Caritas parroquiales agrupadas dentro de un Arciprestazgo o zona comun de
influencia pastoral podran constituirse en Caritas interparroquiales para procurar la
mejor atencion de sus necesidades, previa solicitud a la Comision Permanente para su
conocimiento y autorizacion.

Las Caritas Parroquiales e interparroquiales s6lo podran usar los distintivos de Caritas
en el desarrollo de programas conocidos y aceptados por Caritas Diocesana de Cordoba
con arreglo a los criterios establecidos por el Obispo de la Didcesis a través del Delegado
Diocesano, del Vicario General y Moderador de la Curia o del Delegado de Accion
caritativa y social.

Las Caritas parroquiales e interparroquiales se regirin por sus propias normas de
funcionamiento en cuanto no se opongan a los presenfes estatutos y sean aprobadas por
Caritas Diocesana.

SECCION PRIMERA:
DEPARTAMENRTO DE FORMACION Y ANIMACION COMUNITARIA

Articulo 32. FUNCIONES,
El Departamento de Formacion y Animacién Comunitaria tiene como misién la
coordinacion de la Accion Caritativa dentro de la Pastoral de 1a Iglesia Diocesana.

desarrollo y organizacién de las Caritas Parroquiales e interparze
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Al mismo tiempo facilitara las publicaciones y materiales que considere oportunos
para la mision especifica de Caritas, previa su aprobaciéon por el Vicario General y
Moderador de la Curia.

Corresponde al Departamento de Formacion y Animacién Comunitaria las labores
de formacion del voluntariado, asi como del personal que preste sus servicios para
Caritas y de los beneficiarios de los distintos programas de ayuda, propiciando
instrumentos que les faciliten posibilidades de formaciéon integral y organizando la
celebracién de conferencias, ponencias y encuentros con fines formativos.

SECCION SEGUNDA:
DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL Y EMPLEO

Articulo 33. FUNCIONES.

El Departamento de Promociéon Social y Empleo realizara la coordinacién de los servicios
de ayuda directa a personas o grupos, asi como aquellos otros especificos de informacion
¥y promocion y cuantos servicios especializados puedan surgir en el campo de la accion
social.

Dentro del Departamento se integrara un Servicio de Acogida al que puedan acceder
todas las personas que acudan a Caritas para ser derivadas posteriormente a los
distintos programas de ayuda, asi como un Equipo Técnico integrado por educadores,
trabajadores y asistentes sociales que realicen funciones de Informe y asesoramiento, asi
como la propuesta de ayudas y la verificacién de su buen fin.

El Departamento establecera lineas especificas de trabajo destinadas a favorecer la
formacién ocupacional y el empleo de personas desocupadas, como factor determinante
para propiciar su inclusién en la sociedad.

SECCION TERCERA:
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION CRISTIANA DE BIENES y PROGRAMAS

Articulo 34. FUNCIONES.
El Departamento de Comunicacidén Cristiana de Bienes y programas realizara las
siguientes funciones:

4a) Ayudar a la Comunidad cristiana a ser solidaria con los necesitados, mediante la
comunicacion de bienes.

b) La obtencién de recursos a través de la organizaciéon de campafias.

¢} La elaboracion de propaganda y publicidad institucional con el fin de sensibilizar
sobre las situaciones de necesidad y pobreza.

d) El estudio de la situacion socioeconodmica de la Diocesis, de su problematica y de
sus necesidades, para poder dar una respuesta més eficaz a la misién de Caritas.

e) La relacion dentro de un clima de didlogo con otros grupos e instituciones que
trabajan en el mismo campo.

f) La coordinaciéon de los distintos programas de ayuda asi como la asistencia a las
distintas Caritas parroquiales e interparroquiales y la gestion del Fondo Diocesano
de Comunicacion Interparroquial de Bienes.

g) Cuantos servicios sean necesarios para la consecucién de los fines del

Departamento.
v H@V
S, %,
S E
& g




12

CAPITULO VI
. SECCION PRIMERA:
REGIMEN ECONOMICO GENERAL

Articulo 35. INGRESOS.
Los recursos econdmicos de Céritas Diocesana estaran integrados por:

a) Las Fundaciones, donaciones, legados, suscripciones, usufructos, cuotas de
asociados y en general cualquier otro ingreso, publico o privado, que se destine a
Caritas Diocesana, para la consecucion de sus fines.

b) Los bienes patrimoniales o de otro tipo que pueda poseer, asi como las rentas u
otros ingresos que €stos generen.

c) Las aportaciones de la Diécesis y de las Caritas Parroquiales e interparroquiales y
demas miembros federados.

d) Las subvenciones y ayudas que le conceda el Fondo Nacional de Comunicaciéon
Interdiocesano de Bienes.

Articule 36. PRESUPUESTOS.

Caritas Diocesana funcionara en régimen de presupuestos, habiendo de coincidir el
ejercicio econémico con el afio natural, cerrando el balance a la terminaciéon del mismo y
siguiendo el sistema unificado contable establecido por Caritas Espanola.

Articulo 37. CONSEJEROS.

De acuerdo con las normas del Derecho canénico la Comision Permanente designara en
su seno a dos personas que realizaran las funciones de consejeros que ayuden al
Administrador en el cumplimiento de su funcion.

SECCION SEGUNDA:
EL FONDO DIOCESANO DE
COMUNICACION INTERPARROQUIAL DE BIENES

Articulo 38. FONDO DIOCESANO.
El Fondo Diocesano de Comunicacion Interparroquial de Bienes se constituira cada afio
con:

a) Los recursos de Caritas Diocesana, en la cuantia que el Consejo Diocesano
determine a propuesta de la Comision Permanente, procurandose que sea al
menos equivalente a la recaudacion obtenida en la Cuestacion del Dia de la
Caridad.

b) Las aportaciones de las Caritas Parroquiales.

c) Las aportaciones de los institutos de vida consagrada, Asociaciones e Instituciones
de accion caritativa y social, federados en Caritas Diocesana.

d) Otras aportaciones con este fin concreto.

La Comision Permanente propondra al Consejo, para su aprobacion, los criterios que
habran de regir cada ano la convocatoria de las ayudas integradas en el Fondo
Diocesano.

El Consejo Diocesano garantizara el destino concreto de las donaciones recibidas.
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Articulo 39. ADMINISTRACION Y FUNCION DEL FONDQO.

El Fondo Diocesano de Comunicacion Interparroquial de Bienes es administrado por la
Comision Permanente de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo Diocesano y
se destinara a:

a) Sostener algunos proyectos de Caritas Diocesana.

b) Ayudar a las Caritas Parroquiales e Instituciones federadas, financiando
programas y proyectos.

¢) Contribuir al Fonde Nacional y Regional de Comunicacién Interdiocesana de
Bienes.

d} Responder a los compromisos contraidos.

CAPIiTULO VII )
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 40. MODIFICACION DE ESTATUTOS.
La modificacion de los presentes Estatutos debera ser decidida por la Asamblea y
aprobada por ¢l Obispo.

Articulo 41. DISOLUCION. La disolucién de Caritas Diocesana solo podra ser acordada
por el Obispo de la Dibécesis, quien designara una Comisién Liquidadora, la cual, una vez
cumplidos los compromisos, destinara el patrimonio resultante a instituciones eclesiales
de acuerdo con las orientaciones del Obispo de la Dibcesis.
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EL OBISPO DE CORDOBA

DECRETO

JUAN JOSE ASENJO PELEGRINA
Por la gracia de Dios y de la Sede Apostélica Obispo de Cérdoba

Ciritas Diocesana de Coérdoba fue constituida candnicamente por
Decreto del Excmo. y Rvdmo. St. Obispo de Coérdoba con fecha 10 de
septiembre de 1965 y por tanto, goza de personalidad juridica publica.

Don Manuel J. Gonzalez Gonzilez, Secretario General de Caritas
Diocesana de Cordoba, ha presentado un escrito con el V° B? del Delegado de
Caritas, en el que solicita la aprobacion de los estatutos de esta institucién de
la Iglesia redactados de acuerdo con el Estatuto de la Cuna Diocesana
aprobados el 15 de abtil 2005, una vez que el texto de los mismos han sido
aprobados en Asamblea Diocesana de Caritas celebrada el 16 de febrero de
2008.

Estimado lo anteriormente expuesto, y puesto que se cumplen los
requisitos establecidos en la disciplina vigente de la Iglesia, por el presente
decteto, y a tenor del canon 314,

APROBAMOS LOS ESTATUTOS DE CARITAS
DIOCESANA DE CORDOBA

Tanto este decreto como los referidos estatutos, firmados y sellados, se
entregaran a los solicitantes, quedando copia autenticada en el archivo de la

Cunia Diocesana.

Dado en Cérdoba, a veintiocho de marzo de dos mil ocho.

60 Covhoh
José Asenjo Pelegrina o
bispo de Cordoba
o5F40
Q(_Z(wéﬂba ©Pot mandato de SER.

< i anuel Moreno Valero

é}?}ig;}&@ﬁfdﬂer Secretario General
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Cérdoba
CARITAS DICCESANA
CORDOGBA
Fecha J0/03/10
Salida 51

Salvador Ruiz Pino, con DNI. 30.965.276-P, en calidad de Secretario General de Caritas
Diocesana de Cordoba,

CERTIFICO:

Que CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA fue constituida canénicamente por
Decreto del Prelado de la Didcesis de Cordoba de fecha 10 de septiembre de 1965.

Esta inscrita con fecha 24 de febrero de 1981 en el Registro de Entidades Religiosas del
Ministerio de Justicia con el nimerc 122-/0-SE/C y tiene asignado el cédigo de
identificacion fiscal G-14023808.

Tiene su sede y domicilio social en la calle Pérez de Castro nimero 4 de esta ciudad.

Para que conste y haga surtir los efectos oportunos firmo el presente certificado en
Cordoba a diez de marzo de dos mil diez.
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