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e PRESENTACION

Querida familia de Céaritas Diocesana de Cérdoba:

Otro ano ha pasado. Y como siempre que llega el Corpus Christi, queremos sentarnos con vosotros, compartir lo que hemos
vivido y dar gracias a Dios por todo lo que ha obrado a través de tantas manos generosas.

El pasado ano ha venido marcado por un acontencimiento especial que nos ha llenado de alegria y gratitud: el 60 aniversario de
Céritas Diocesana de Cordoba. Sesenta anos siendo presencia del amor de la Iglesia a los mas vulnerables. Sesenta afos que no
son un logro nuestro, sino de Dios obrando a través de generaciones enteras de personas que eligieron servir.

Esta Memoria 2025 que presentamos recoge un ano de trabajo cotidiano y fiel de tantos y tantos voluntarios y técnicos de
Caritas parroquiales y diocesana: el de quienes madrugan para abrir una puerta, el de quienes escuchan sin prisa, el de quienes
acompanan sin hacer ruido. Ese es el estilo de Caritas, y ese es el estilo del Evangelio.

Ha sido un afio marcado también por los cambios en la persona del Obispo, la renovacion de la Secretaria General y el Consejo
de Caritas Diocesana.

Destacar ademas los meses de trabajo previo en las distintas Caritas parroquiales que culminaron en noviembre en nuestra
Asamblea Diocesana. Fue un encuentro que nos hizo bien y del que surgieron las cinco lineas que guiaran nuestro camino en
estos proximos tres anos: Formacion Integral, Caridad Integral, Comunion Diocesana, Crear Comunidad y Sensibilizar, siendo la

voz profética de los pobres.

En fin, un afo en el que hemos continuado los proyectos existentes, y lanzado nuevas iniciativas que puedan ayudar a mas y
mas personas, porque todavia queda mucho por hacer.

El lema de este ano, "Elige amar. Elige comunidad.", nos recuerda que amar se elige cada dia. En lo pequeno, en lo concreto, en lo
que cuesta.

Y vosotros lo elegis. Gracias a cada voluntario, trabajador, sacerdote, socio, donante y entidad colaboradora que hace posible
esta obra. Gracias por vuestro esfuerzo muchas veces silencioso, y por seguir creyendo que vale la pena.

A todos: gracias por seguir eligiendo amar.

El equipo directivo de Caritas Diocesana de Cordoba




QUIENES SOMOS

Mision

Caritas tiene por objeto la
realizacion de la accion caritativa
y social de la Iglesia en nuestra
Diocesis de Codrdoba, asi como
promover, coordinar e
instrumentar la comunicacion
cristiana de bienes en todas sus
formas y ayudar a la promocion — e
humana y al desarrollo integral de | _ ' E R gy s o, s
todas las personas. ' | SR RS

Nuestra actuacion debera regirse por el estricto cumplimiento de nuestras obligaciones legales,
tanto en lo que respecta a la legislacién civil aplicable como al Derecho Candnico, asi como por las
normas y directrices de la Didcesis de Cdrdoba, inspirdndose siempre en los principios de la
Doctrina Social de la Iglesia.

La eclesialidad de nuestra identidad, la centralidad de la persona, la defensa de los derechos
humanos y la opcién preferencial por las personas mas pobres son fuerza inspiradora de nuestra
accion.
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NUESTRO 60 ANIVERSARIO

60 anos sembrando esperanza, eres parte de nuestro futuro

El ano 2025 ha sido especialmente significativo para Caritas Diocesana de Cdérdoba al
celebrarse el 60 aniversario de su constitucion como entidad. Bajo el lema “60 anos
sembrando esperanza, eres parte de nuestro futuro”, esta efeméride ha permitido
visibilizar seis décadas de compromiso con las personas mas vulnerables de nuestra
didcesis, adaptandonos a las nuevas realidades sociales sin perder nuestra mision e
identidad.

Con motivo de este aniversario se han desarrollado diferentes actos y acciones a lo largo
del ano, entre ellas la realizacidon de varios videos institucionales repasando la historia y la
labor de Caritas Diocesana de Codrdoba, asi como la celebraciéon de una Eucaristia de
Accion de Gracias. Los actos conmemorativos culminaron con la XI Asamblea Diocesana
de Caritas, centrada en la reflexion sobre el voluntariado y su papel esencial en la
entidad.

Desde su creacion, el 10 de septiembre de 1965, Céritas Diocesana de Cdrdoba ha
trabajado junto a las Caritas parroquiales, voluntarios, sacerdotes y colaboradores para
acompanar a quienes mas lo necesitan, guiada siempre por los principios de la Doctrina
Social de la Iglesia y el compromiso de sembrar esperanza en nuestra sociedad.

a 6 Ooﬁos sembrando
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“Una historia de ﬂdq&r por los deméas”
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PRINCIPALES
CIFRAS 2025

167 Caritas Parroquiales.
1.500 Personas voluntarias.
19.1035 Personas acompaiadas y ayudadas por Cdritas en la Didcesis.

1.179 Personas en situacién de sin hogar.
/78 Personas acogidas en empleo.
123 Personas en exclusion empleadas.

249 Empresas y entidades colaboradoras.
1447 Sociosy donantes




PRINCIPALES DATOS
2025




1.EL PROCESO DE CARIDAD EN EL TERRITORIO

LAS CARITAS PARROQUIALES

Las Caritas Parroquiales son la base de nuestra entidad y para un buen nimero de
personas son el primer contacto con Caritas.

A los grupos parroquiales de Caritas los podemos definir como la comunidad
cristiana que acoge y acompana a sus miembros que se ven afectados por la
pobreza y/o la exclusion social.

Las principales caracteristicas que definen su acciéon son la cercania, la empatia, el
encuentro, la escucha y el acompanamiento, y su empeno reside en poner a la
persona en el centro de sus intereses, proyectos y ayudas.




ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO

El  compromiso de las Caritas
Parroquiales, en nombre de toda la
comunidad cristiana, es acoger y
acompanar a las familias que en su
entorno sufren pobreza y exclusion.

Los equipos parroquiales realizan la
acogida a las personas y familias que
se acercan en busqueda de apoyo, con
una acogida basada en la escucha, en
el didlogo y un acompanamiento que
pretende construir una relacion de
reciprocidad, tarea que se lleva por las
técnicas del programa y el
voluntariado.

19.103 Personas acogidas desde Caritas

/

El proyecto de acompanamiento tiene como objetivo el fortalecimiento de los
equipos parroquiales en identidad de Caritas y en el Modelo de Accién Social,
por eso, una parte del mismo se dedica a la formacion de nuestro voluntariado.



NECESIDADES BASICAS

Este proyecto tiene como objetivo dar respuesta en la cobertura de las necesidades
bdsicas de las personas que acompanamos, ya que un alto porcentaje de las personas que
se acercan por primera vez a una Cdaritas parroquial lo hacen para solicitar una ayuda
econdmica para necesidades basicas como alimento, vivienda, pago de suministros,
convirtiéndose asi en el primer nivel de atencién, que da paso al conocimiento de otras
necesidades: escucha, orientacion, asesoramiento, acompanamiento...

Nuestros voluntarios no estdn solos en esta labor, ya que desde los servicios generales de
Caritas Diocesana de Codrdoba, estan apoyados por el equipo técnico para que ese
acompanamiento a las familias sea acorde a nuestra mision.

Trabajamos con la persona estableciendo objetivos de intervencion que permitan evaluar
procesos de cambio con el Unico objetivo de conseguir la insercion social y laboral de la
persona.

ALIMENTACION  eereerceereesees e sse s > 3732%
Durante el ano SUMINISTROS  ..ooeeccieeieemeeee e e e eemmmen e > 21.01%
2025 se han RELACIONADOS CON LA VIVIENDA eeeeerueenane > 2790%
realizado 1.558 SALUD  +rreerrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnnnnnsd > 734%
acogidas: EDUCACION ...oeeeeerececemeeee e e s s ssmmne e e e e s > 229%
OTROS  cceiecevccesmsesmssnnsssasssanssnsasnssnnsannssnnnnns > 422%
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VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias son el alma de Caritas
Diocesana de Cdérdoba, sin ellas no seria posible llevar a
cabo nuestra accién social, ademas son un elemento
esencial en la identidad propia de la institucion.

Caritas no se podria concebir sin el trabajo
desinteresado y empatico de sus voluntarios, ninguna
de nuestras acciones serian posible sin el apoyo
incondicional y el trabajo de las personas voluntarias,
presentes en los programas de los servicios generales y
en cada uno de los equipos de las Caritas Parroquiales.

En el programa de voluntariado se acoge, informa y
orienta a las personas que estan interesadas en realizar
voluntariado en alguno de nuestros programas o en el
ambito de las parroquias, y se ofrece formacion
continua a los voluntarios que ya tienen una trayectoria
con nuestra entidad eclesial.

W

1.500 f Personas voluntarias



FORMACION Y ANIMACION
COMUNITARIA

Caritas es la manifestacién del amor y la
solidaridad de la comunidad cristiana; todos los
miembros de la parroquia deben demostrar este
compromiso con aquellos que estan pasando por
momentos dificiles.

El grupo de Caritas Parroquial esta formado por
hombres y mujeres que, dentro de su comunidad
parroquial, llevan a cabo proyectos de ayuda
social con el respaldo de los servicios generales
de Caritas Diocesana. Se brinda apoyo a los
equipos en su formacién técnica y espiritual, asi
como en la organizacién de las actividades
sociales de Caritas.

Se fomenta la colaboracion a nivel parroquial y la
concienciaciéon de la comunidad acerca de la
realidad social y de nuestro compromiso como
creyentes.

167 / Caritas Parroquiales




FONDO DE SOLIDARIDAD

Caritas Cordoba dispone de un Fondo Diocesano que es
cauce de solidaridad y apoyo econémico a las Caritas
Parroquiales con el fin de reforzar el desarrollo de sus
proyectos y ayudas sociales.

Es el vehiculo para llevar poner en practica la
comunicacion cristiana de bienes que ejercen las
Parroquias en la colecta diocesana del Corpus Christi y
que se distribuye entre las Parroquias mas
desfavorecidas en el desarrollo de diferentes proyectos
de accién social.

A lo largo de 2025 las Caritas parroquiales han ayudado

a 26 parroquias con mas necesidades por valor de
80.000 euros.

26 )PARROQUIAS AYUDADAS
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2. PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

PROGRAMA DE PERSONAS SIN HOGAR

El programa de personas sin hogar tiene como objetivo contribuir a la erradicacién del sinhogarismo en
Codrdoba, por eso acompanamos en los procesos de inclusiéon de las personas en situacion de sin hogar y/o
exclusion residencial para que puedan acceder a sus derechos humanos fundamentales.

1179 PERSONAS ATENDIDAS

A

Nuestros recursos:

CASA DE ACOGIDA ‘MADRE DEL REDENTOR’

Nuestra casa cuenta con capacidad para 40 personas, brinda alojamiento
y alimentacién, ademads de acompanamiento y apoyo emocional.
Guiados por la fe y la mision de servir a los mas necesitados, el equipo de
la casa proporciona atenciéon social personalizada y acompanamiento en
procesos de inclusion, fomentando la esperanza y la dignidad de cada
individuo.

Contamos con plazas para estancias cortas, medias y largas, la
Casa de Acogida acoge a aquellas personas que peor lo estan
pasando y con sus 25 anos de vida se ha convertido en un lugar de
amor al préjimo y servicio a Dios.

123 ;,PERSONAS RESIDENTES




ALA DE BAJA EXIGENCIA

Este recurso posibilita mejorar el bienestar de las personas en situacion
de calle, ofreciéndoles la posibilidad de pernoctar, alimentarse, asearse
y de sentirse acogidos y cuidados.

La caracteristica de baja exigencia garantiza que todas las personas
puedan acceder a estos servicios, promoviendo la inclusion y el respeto
por la dignidad de cada individuo. Su horario de apertura es de lunes a
domingos durante los meses mas frios del ano.

105 j PERSONAS ALOJADAS

DISPOSITIVO NOCTURNO EN CALLE

Este servicio nocturno en la calle es un acto de amor hacia las personas sin
hogar por parte del equipo de voluntarios, quienes ofrecen alimentos,
abrigo, sino también consuelo, escucha y apoyo, como reflejo del amor de
Dios y la importancia de la solidaridad en nuestra comunidad.

Su compromiso con el acompanamiento y seguimiento de estas personas
sin hogar es un testimonio vivo de la importancia de la solidaridad y la
hermandad en nuestra comunidad.

473 f PERSONAS ATENDIDAS




3. PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL

LAS PERSONAS MAYORES

En nuestra sociedad, es fundamental reconocer
que una parte de la poblacion se encuentra en
situacion de vulnerabilidad y que cada vez mas
personas y familias se enfrentan el riesgo de
exclusion social.

En este contexto, el trabajo preventivo realizado
por Caritas Diocesana de Cdérdoba es crucial para
mitigar y eliminar esta amenaza en personas
mayores.

Contamos con diversos recursos Yy programas
destinados a apoyar a quienes mas lo necesitan
como el Hogar-Residencia San Pablo, para
personas mayores en exclusion social, el Servicio
de Ayuda a Domicilio y el Proyecto Tejiendo
Redes donde se brinda ayuda y esperanza a
aquellos que se encuentran en situaciones Personas atendidas desde

dificiles. 88 / los distintos recursos

Juntos, podemos construir una sociedad mas justa
y solidaria donde cada individuo tenga la
oportunidad de desarrollarse plenamente.




HOGAR-RESIDENCIA SAN PABLO
(PERSONAS MAYORES EN
EXCLUSION)

El Hogar-Residencia San Pablo es un centro residencial
dedicado a personas mayores en situacion de
desamparo o riesgo de exclusion social y estd dirigido a
personas que, a pesar de conservar sus habilidades para
realizar actividades basicas de la vida diaria, no cuentan
con los recursos econdmicos suficientes para acceder a
una plaza privada en otros centros residenciales o no
tienen acceso a una plaza publica debido a dependencia
o riesgo de exclusion social en el momento de la
solicitud.

En nuestra residencia, acogemos a personas mayores
de 60 anos que se encuentran en una situacién de
desamparo y vulnerabilidad, brinddndoles un lugar
seguro y apoyo para mejorar su calidad de vida.

44 } Personas residentes




PROYECTO “TEJIENDO REDES”
ACOMPANAMIENTO A MAYORES ES
SOLEDAD NO DESEADA

El proyecto "Tejiendo Redes" esta destinado a
personas mayores de entre 60 y 90 anos que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad debido a
la falta de apoyos sociales y dificultades para acceder
a recursos.

El objetivo es mejorar su calidad de vida y reducir la
soledad a través de un seguimiento y acompanamiento
continuo, tanto presencial como telefénico. Estas
personas tienen bajos recursos econémicos y carecen
de apoyo familiar.

El proyecto se realiza en colaboracion con los equipos
de las Caritas Parroquiales de referencia.

44 Personas acompanadas







TALLER DE MUJERES

Este programa consiste en un acompanamiento individual y personalizado a mujeres que
tienen una escasa red de apoyo familiar y social.

A todas ellas se les acompana desde diferentes Caritas Parroquiales en procesos vitales y se
les orienta y deriva a diferentes recursos de Caritas y otras entidades sociales.

Cobran una gran importancia los talleres de formacién desarrollados por las Caritas
Parroquiales y técnicos en los que las mujeres participan y se relnen tratando temas de

habilidades sociales, salud y relaciones personales sanas.

Para Caritas es importante que las mujeres participantes creen lazos entre ellas.

\ .
9 ) Mujeres acompanadas






4. VIVIENDA
PROGRAMA DE VIVIENDA

Dirigido a familias en situacion de vulnerabilidad social y exclusién residencial, con las que se
lleva a cabo un acompanamiento social y apoyo a la insercién.

Su objetivo es prevenir y abordar las necesidades de aquellas personas o familias que
requieren proteccion especial y que, debido a circunstancias sociales, laborales y/o
econdmicas, no pueden acceder a una vivienda.

Se ofrece alojamiento temporal para facilitar la integracion e insercion, promoviendo el
desarrollo laboral, social y humano de los beneficiarios.

La participacion en el programa implica la aceptacion de una vivienda por parte de los
beneficiarios, asi como el acompanamiento de los profesionales responsables, con el fin de
apoyarles en su autonomia mediante la adquisicion de habilidades y recursos para acceder a
una vivienda permanente.

12 6 Personas acogidas en nuestros
ecursos de vivienda




JOVENES MIGRANTES “MARIA AUXILIADORA"

La Casa M? Auxiliadora es un lugar de acogida para jovenes migrantes en su proceso de
integracion social. Este proyecto ejemplifica la colaboracién entre la Comunidad de
Jesuitas “San Roque”, la Fundacion D. Bosco y Caritas Diocesana de Cdérdoba, quienes
brindan vivienda y apoyo en un momento crucial de la vida de estos jovenes, fomentando
su autonomia personal y social. Cada entidad aporta recursos y servicios para el beneficio
de los jovenes, permitiéndoles desarrollarse plenamente.

Los beneficiarios son mayores de 18 anos, en proceso de emancipacion, con escaso apoyo
social y niveles de autonomia limitados.

Los procesos formativos y la insercién laboral
son fundamentales para lograr su inclusion
social en todos los aspectos.

La clave de este proyecto radica en el
acompanamiento  personalizado, creando
lazos de amistad en un ambiente de auténtica
familia, donde el amor y la ayuda mutua se
convierten en valores transformadores que
combaten la soledad y la exclusion, brindando
una experiencia auténtica de fraternidad.

i

12 f Jovenes acogidos







5.- EMPLEO E INSERCION LABORAL

El objetivo principal del Servicio de Empleo de Caritas Diocesana de Cordoba es facilitar el acceso al
empleo de personas en situacién de pobreza o riesgo de exclusién social, mediante acciones enfocadas
en mejorar sus oportunidades laborales.

Este servicio complementa las labores de acogida y acompanamiento realizados por las Cdritas
Parroquiales, asi como otros proyectos destinados a grupos vulnerables como mujeres, familias y
personas sin hogar.

Se ofrece a los participantes orientacion laboral e intermediacién a través de la agencia de colocacion
de Caritas, ademas de acciones formativas para potenciar sus habilidades laborales y profesionales.
Asimismo, se promueve la insercién en el mercado laboral a través de Solemccor, la empresa de
insercion de Caritas Diocesana de Cérdoba, que ofrece oportunidades reales de empleo (58 personas
en situacion de exclusion contratadas en 2025) acompafnadas de un proceso personalizado de
formacion y mejora de la empleabilidad.

NUESTROS DATOS EN
EMPLEO E INSERCION

Entre los cursos de formacion impartidos se
encuentran: confeccion, electricidad y montajes
eléctricos, carné de vehiculos pesados, camarero,
cocina, limpieza, lavanderia industrial, atencion al
cliente y servicio de venta textil, operario de mozo
almacén y otros carnés profesionales (carretilla,
carné B, trailer, manipulador de alimentos).

El Servicio de Empleo de Caritas colabora
estrechamente con un nudmero significativo de
empresas que respaldan el trabajo y apoyan a las
personas en situacion de exclusion social.
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6.- COOPERACION FRATERNA
PROYECTOS DE COOPERACION

INTERNACIONAL:
e CARITAS CON EL CUERNO DE AFRICA

.................................... 580,00€
e SIRIA oo, 670,00€
¢« JERUSALEM...oovviiiiiii 300,00€
e UCRANIA ..., 364,00€
« TERREMOTO MYANMAR (BIRMANIA)

..................................... 150,00€

CENTRO PARA NINOS/AS SORDOS
"EFFETA" TANGER........... 10.000,00€

CASA PARA NINAS EN PICOTA
..................................... 10.000,00¢€

EMERGENCIA DANA 14.761,67




Nuestros proyectos de cooperacion
fraterna:

TANGER

El Centro Educativo de Educacion Especial para 25 ninos/as Sordos “Effetah” que pertenece a la
obra social de la Mision Catdlica y lo dirigen las Hermanas Franciscanas de la Inmaculada, cuenta
con el apoyo de Céritas Diocesana de Tanger y Caritas Diocesana de Cérdoba.

CASA HOGAR “VIRGEN DE ARACELI” PICOTA (PERU)

Este proyecto tiene como finalidad acoger a ninas de poblados que por su ubicacion geografica
no tienen posibilidad de acceder a una escolarizacién adecuada sobre todo en secundaria.

Las ninas acogidas en la Casa Hogar Virgen de Araceli son 27. Mayoritariamente cursan en un
colegio publico estudios de secundaria, aunque también hay algunas en primaria, que por la
situacion familiar (orfandad, abandono, desestructuracion familiar o pobreza extrema) se les
acoge para ofrecerles un ambiente apropiado para su desarrollo y crecimiento.

Ademas de darles un lugar para vivir y una alimentacion adecuada, se les procura un espacio de
seguridad, de acompanamiento y cuidado.
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7.- COMUNICACION, SENSIBILIZACION Y CONCIENCIA SOCIAL

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

El Programa de Comunicacion de Caritas Diocesana de Cdrdoba tiene como
finalidad sensibilizar a la sociedad sobre las realidades de pobreza, exclusién y
desigualdad presentes en nuestra diocesis, promoviendo la solidaridad, el
compromiso social y el voluntariado. A través de la difusion de proyectos,
campanas e iniciativas de las Cdaritas Parroquiales y de los Servicios Generales,
se busca visibilizar tanto las situaciones de vulnerabilidad como las causas que
las originan, dando voz también a las personas acompanadas por la entidad.

Para ello, se utilizan diferentes canales y herramientas de comunicacion, como
medios de comunicacién, campanas de sensibilizacion, redes sociales, pagina
web y presencia en actos publicos, fortaleciendo asi el vinculo con la comunidad
y fomentando una cultura de apoyo mutuo y participacion.

Asimismo, desde el drea de Comunicacién se ha informado de manera continua
sobre la actividad de los diferentes recursos, proyectos y subvenciones de la
entidad a través de redes sociales, pagina web y el canal de difusion de
WhatsApp creado en 2025.




Durante 2025 se han llevado a cabo diferentes acciones
comunicativas:

Relacion, presencia continuada y respuesta a las
demandas de los diferentes medios de comunicacion.

e Organizacion de ruedas de prensa: con motivo del Dia
de la Caridad y Campana de Navidad.

e Notas de Prensa con la informacién del trabajo
realizado.

e Elaboracion y difusion de campanas institucionales.

e Realizacién de videos de testimonios (voluntarios,
técnicos y participantes), asi como otros para dar a
conocer iniciativas concretas como el derecho a una
alimentacioén digna.

e Gestion de herramientas para la comunicacién: web,
Facebook, Instagram...

e Comunicacion de la accion de Caritas Cordoba a traveés
de notas de prensa, articulos, reportajes, entrevistas,
newsletters.




Dia de la Jornada Mundial de los
pobres.

Dia del Voluntariado.

Charlas de sensibilizacion en colegios
y centros educativos sobre la
realidad de la pobreza y la respuesta
de Caritas.

Jornada de sensibilizacion “la Iglesia
por el Trabajo Decente”.

Y otros dias internacionales como el
Dia de la Alimentacion, de la Salud
Mental, del Nino o de la Familia.



Nuestras campanas:

Campana Doble X, con acciones
comunicativas en redes  sociales
siguiendo la propuesta de Caritas

Espanola.

Campana Corpus Christi:
o Notas de prensa y
medios.

o Presentacion de la Memoria 2024.

o Elaboracion de videos sobre la
accion social de Caéritas en las
parroquias.

atencion a

Campana de Navidad:
o Notas de prensa y rueda de prensa.
o Accion de calle “Pon un corazén en
nuestro arbol de Navidad”.
o Accion digital “Enciende un corazén
en nuestro arbol de Navidad”.

Campana sobre Material Escolar.
Campana Redona.

Legados y Herencias.

HAGAMOS QUE
TENER UNA
VIDA DIGNA
DEJE DE SER
CUESTION

DE SUERTE

Dona en tu Céritas diocesana
o en caritascordoba.es

%
MIENTRAS HAYA PERSONAS,

HAY ESPERANZA

HAY ESPERANZA

Podemos llamarlo caridad, generosidad
o simplemente humanidad.
Ayudar lo llevamos dentro.

iHAZ TU DONATIVO!

Bizum 33581

" Colabora hagamos posible
un mundo mejor.

Carit

Diocosana de Cordoba




%&'l? Caritas
Diocesana de Cordoba

Ayuda,
participa,

Conacieon Transferencia
bancaria:

IBAN: EST1

Namero de cuenta:
0237-0210-30-9156513781

Donacldn Formulario
Escanea el codigo QR o entra
£n nuestra web

caritascordoba.es

Dia Internacional oEFERENOS
del Trabajo Pk 2N 4
1 mayo 2025 Frrem————
J','
!
{
\
O La carencia de unas buenas condiciones de trabajo
*Js¢’  provoca en las personas jovenes la falta de esperanza.
~ Esperanza por la posibilidad de cambio,
#,u"” . por la alternativa, por la solucion o por la justicia.
&9 ;
'%xu.sb"é?
= z 3 @iglesiaxTD
#TrabajoDecenteDerechoNoPrivilegio al bejod org

i" }!

ﬁrm‘ f
HIIONES
HINA

i/

Unete al

MOVIMIENTO

Marca las

iCaritas
te necesita!

Colabora con Caritas.

Una forma concreta de hacerlo es
compartir economicamente, bien con
una aportacién puntual, o bien con

una aportacion permanente.

Cuenta Bancaria

IBAN: ES11
Numero de cuenta:
0237-0210-30-9156513781

BIZUM: 33581

%%t&g;ﬁmbmndo:

5 parte de nueshre future

“Una historia de
o7t

por los deméas”



8. COLABORACION CON EMPRESAS

ENTIDADES CON CORAZON
En un mundo donde la desigualdad y la injusticia social son realidades que afectan a

muchas personas, es fundamental que nos unamos como sociedad para crear un
entorno mas equitativo y solidario. La colaboracion entre empresas, instituciones y
entidades locales en proyectos como Entidades con Corazén en Cdérdoba es un
ejemplo inspirador de cémo juntos podemos cambiar la vida de aquellos que mas lo
necesitan.

A través de la solidaridad y la empatia, podemos construir una sociedad mas justa y
compasiva.

La entrega de los Premios con Corazon es un momento especial donde se reconoce el
compromiso y la generosidad de aquellos que dedican su tiempo y recursos a ayudar
a los mas vulnerables, evento que en 2025 se celebrd de forma conjunta con la
Obispado de Codrdoba con motivo del 60 aniversario de Caritas Diocesana de
Cdrdoba. .

Los premiados de la edicion del 2025 fueron: Silbon, Transportes Hermanos Navarro y
Construcciones Antroju.

entidades, 250  Entidades colaboradoras
concorazén

(Caritas Dincesana de Cordoba




+ V1! premios con Corazén. + V1l Premios con Corazén. 4 V1l Premios con Corazén.

A
L (--
'll"

entidades
con .
corazon




9. ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS
ADMINISTRACION

Este programa, menos visible en su accion que los demas programas de Caritas, es
fundamental y transversal. Es el que posibilita la administracion y gestion de todos
los programas y centros de Caritas.

Sus principales tareas son: informacion, administracion, gestion de subvenciones,
donativos y colectas, asesoria contable, fiscal y laboral, gestion de compras y
obras; y presentacion de presupuestos y programas.




Funciones del departamento de Administracion:

Inventario, contabilidad y gestion fiscal: Cumplir con el principio de transparencia es para este
departamento una prioridad, una de las senas de identidad de Caritas Diocesana de Cordoba,
que ha hecho posible que a lo largo de los afnos y hasta hoy nuestra instituciéon goce de un
prestigio trabajado a pulso.

Gestion administrativa de los programas, proyectos y subvenciones publicas y privadas:
siguiendo un proceso logico desde la solicitud a la justificacion, atendiendo a las prioridades que
a lo largo del ejercicio se van presentando.

Caja y recursos economicos: La gestion de la disponibilidad econémica de Caritas Cérdoba en
cada momento debe hacerse atendiendo a varios principios, para el departamento es
fundamental hacerlo con justicia. Como administradores que somos de la caridad de tanta
gente, intentamos que la austeridad sea una de las normas que guien nuestra labor.

Gestion de socios y donantes incluidas las donaciones en especie: Constituyen un pilar
fundamental en la entidad. A lo largo de los anos se ha demostrado que la implicacién de socios
y donantes no ha sido sdlo a nivel puramente monetario, también emocional. Queremos
abrirnos mads a nuestros colaboradores, nuestras puertas estan abiertas para que puedan
conocer de primera mano nuestros proyectos y comprobar asi a qué van dedicadas esas
aportaciones que, con tanto esfuerzo nos hacen llegar los ciudadanos de bien.

A pesar de lo frios que pueden resultar los niumeros, en Caritas Cérdoba
aprendemos cada dia que detrds de cada cifra hay un esfuerzo generoso, 3

un proyecto de futuro, una necesidad a cubrir; en definitiva, vidas con

derecho a ser vividas con dignidad. Esto convierte nuestro trabajo en una -
tarea apasionante.







10. CALIDAD Y TRANSPARENCIA

En Caritas Diocesana de Cordoba compartimos una cultura institucional
basada en la ética y en la apertura de la informacién hacia todos los
interesados en nuestra labor.

AUDITORIAS Y CONTROLES DE GESTION

Todas nuestras cuentas estan auditadas anualmente por CEFISA AUDITORES.

GESTION DE LA CALIDAD

En nuestra entidad tenemos implantado un sistema de Gestion de Calidad, £
que tiene como objetivo rentabilizar al maximo sus recursos materiales y
humanos y ofrecer un servicio de excelencia.

Trabajamos a través de procesos de calidad para garantizar la mejor [ une1ssio01
respuesta a las personas que atendemos.

Systems
Certification

La empresa APPLUS certifica que el sistema de gestion de calidad adoptado
por Caritas Diocesana de Cérdoba cumple con los requisitos de las normas:

e Norma UNE — EN ISO 9001: 2015, en Centros y programas de Caritas.
e Norma UNE-158101, en Hogar Residencia San Pablo.

IS0 9001
En su gestion de transparencia y calidad, Caritas Cordoba tambiéen tiene T,

implantado la Ley de proteccion de datos y el Plan de Igualdad.

Certification




11. RECURSOS INVERTIDO
NECESIDADES BASICAS

» Alimentacion, suministros, vivienda y farmacia

PERSONAS SIN HOGAR
o Casa de Acogida “Madre del Redentor”, ABE, y UVi Social

ACOGIDA EN VIVIENDA
e Hogar San Lucas, Cabra, Agrupacion Cordoba, Vimpyca, y Maria Auxiliadora

PERSONAS MAYORES EN EXCLUSION
e Hogar residencia San Pablo

e Acompanamiento personas en Soledad no deseada “Tejiendo Redes”

EMPLEO
« Intermediacion laboral, talleres, formacion y personas en exclusion contratadas

COOPERACION FRATERNA
» Centro para ninos/as sordos “Effeta” (Tanger),

» Casa para ninas en Picota (Peru)

FORMACION Y VOLUNTARIADO
e Cursos y materiales formativos

CENTRO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
* Residencia Cristo Rey en Torrox

563.208,32€
881.390,36€
69.450,23€

697.791,95€
58.230,56€

749.297,16€

10.000€
10.000€

44.401,26€

321.726,59€




INGRESOS

SUBVENCIONES
34.1%

ACTIVIDAD DE CARITAS
65.9%

INGRESOS TOTALES: 3.405.496,44€




GASTOS

Vivienda
2%

Personas mayores

en exclusion
22.2%

Personas sin hogar
259%

Empleo
22%

Necesidades basicas
16.5%

Centro de ocio y
tiempo libre
"Torrox"
9.4%

GASTOS TOTALES: 3.405.469,44€




12. RETOS

e Consolidar la presencia permanente de Caritas Diocesana en las vicarias de la Campifia,
la Sierra y el Valle del Guadalquivir.

e Dinamizar los equipos de voluntarios de las Caritas parroquiales, promoviendo su
autonomia para ofrecer un acompafamiento verdaderamente integral.

e Hacer llegar a todos los cristianos y personas afines a los valores de la Iglesia la mision
gue nos ha sido encomendada.

» Crear comunidad mediante espacios de encuentro a nivel diocesano.

e Construir el Ala de Baja Exigencia que permita atender a las necesidades de las
personas sin hogar.

PARROQUIA DEl SAN NICOLAS




iMuchand graciab!

Detras de cada historia que acompana Caritas hay muchas manos, muchos corazones y muchos nombres a
los que hoy queremos dar las gracias.

Las personas voluntarias, que regalan su tiempo sin pedir nada a cambio. Los socios y donantes, que confian
en Nosotros sus recursos para que lleguen a quienes mas los necesitan. Los profesionales que han hecho de
esta mision su vocacion y trabajan cada dia con dedicacion y humanidad. Todos ellos son la columna
vertebral de lo que somos.

Gracias tambien a nuestra Didcesis de Cdérdoba, a las Parroquias, congregaciones, comunidades cristianas y
sacerdotes que nos impulsan desde la raiz, que son el suelo fértil del que brotan nuestro compromiso y

nuestra esperanza.

A las administraciones publicas Ayuntamientos y Diputacion que hacen posible, a través de su colaboracion
Y SUS apoyos, que nuestra labor llegue mas lejos y sea mas solida.

A los medios de comunicacion, que ponen nombre y rostro a las realidades que muchas veces permanecen
invisibles, y que ayudan a que la solidaridad alcance a mas personas.

Y a todos los que, de una manera o de otra, caminan con nosotros: gracias. Por creer que otro mundo es
posible. Por demostrar, con hechos, que nadie sobra y nadie esta solo.

iGracias de todo corazon por ayudarnos a construir, con fe y esperanza, un mundo mas justo y fraterno!




Financiadores
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